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Powiatowy Urzad Pracy w Rykach ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego oséb,
bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy tj.:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkdéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 rok

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikdw domow pomocy

spotecznej, zaktadéw opiekuniczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja

z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

UWAGA:
Przy rozpatrywaniu wniosku urzad wezmie pod uwage nastepujgce elementy:
- czy Pracodawca otrzymat juz w roku biezagcym i w latach ubiegtych dofinansowanie w ramach KFS-u
- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS,
- potrzeby lokalnego rynku pracy,
- koszty ustugi w relacji do kosztdw podobnych ustug na rynku co oznacza, ze
we whniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego realizatora z
uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert,
- posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i
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uprawnien do prowadzenia dziatalnosci pozaszkolnej,

- plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych
wsparciem,

- ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty
limitéw srodkéw KFS.

Informujemy, iz gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Informujemy réwniez, iz z Regulaminu Przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zostat usuniety z Rozdzialu Il 4 pkt 14, ktéry méwit, ze: "Whiosek powinien by¢ ztozony nie wczesniej niz
na 3 miesigce przed rozpoczeciem danej formy ksztatcenia ustawicznego”

PRIORYTET nr 1

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112),
ktére przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organdéw administracji rzgdowej i
organow jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktédrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majgc na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowag reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektéw;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zgda¢ dokumentdéw
finansowych potwierdzajgcych spadek obrotéw itp.

PRIORYTET nr 2
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Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

W tym przypadku do szkolen zaliczy¢ mozna réwniez szkolenia typu radzenia sobie ze stresem, praca z
trudnym pacjentem itp.

PRIORYTET nr 3

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 3 nalezy powotywac sie na wykaz
zawodoéw deficytowych dla terenu powiatu ryckiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

- ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych" (Raport lub Informacja sygnalna, znajdujacy sie
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie: http://wuplublin.praca.gov.pl/),

- ,Barometr zawodow", znajdujacy sie na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/,

- zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow
i specjalnosci, znajdujacy sie na stronie internetowej: http://ryki.praca.gov.pl/,

PRIORYTET nr 4
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikow).

PRIORYTET nr 5

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
0sbb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnosc do priorytetu nie jest
warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowaweczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w
pracy jak rdwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane
za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 6

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy".
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6 powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 7

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac osoby, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).
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PRIORYTET nr 8

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcy sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Nabér wnioskéw odbywa sie w terminie: 04.11.2021r. - 10.11.2021r.

Kwota do dyspozyciji: 3.958,00 zt

Whioski prosimy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.

Formularze wnioskéw oraz "Regulamin przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego"
dostepny jest na stronie internetowej urzedu pracy:

http://ryki.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie urzedu.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia, do limitu wysokosci posiadanych na
ten cel srodkéw finansowych.

Dodatkowe pytania prosimy kierowa¢ po numerem tel. 81-865-33-46
Zataczniki

Nabdr wnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w 2021 roku (pdf, 230 KB)
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