Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach

Zasady organizacji

oraz odbywania stazu






Rozdzial 1

Podstawy prawne
§1

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu
dla bezrobotnych (Dz.U. z 2025r., poz. 1536).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 913),

4. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1061 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 1802).

Rozdzial 2

Postanowienia ogdlne
§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Staroscie - oznacza to Staroste Ryckiego;

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach dziatajacego
z upowaznienia Starosty Ryckiego;

3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rykach i Fili¢ w Deblinie,

4) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

5) Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy 1 umiejetnosci przez

wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

§3

Staz finansowany jest ze $rodkéw Funduszu Pracy lub wspotfinansowany z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.



§4

W  przypadku organizowania stazu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, srodkéw rezerwy Ministra oraz w ramach innych programéw, moga zostaé
zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla oséb bezrobotnych wynikajace

z wlasciwego programu.
§5

1. Ilo$¢ umow zawartych na organizowanie stazy w danym roku kalendarzowym
ograniczona jest limitem $§rodkow przyznanych na ten cel.

2. Okres stazu uzalezniony jest od:
a) wysokosci posiadanych $rodkow;

b) gwarancji zatrudnienia po stazu;
¢) czasu potrzebnego na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania na
okreslonym stanowisku pracy;

§6

Zgodnie z art. 21 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, osoby kierowane na staz do podmiotow, w ktdrych
wykonywana praca wiaze si¢ z regularnym kontaktem z matoletnimi, s3 obowigzane do
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw na tle
seksualnym. Osoba wybrana na staz zobowigzana jest do dostarczenia do Powiatowego Urzedu
Pracy aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci przed rozpoczeciem odbywania stazu w takim

miejscu. Brak dostarczenia zaswiadczenia uniemozliwia skierowanie na staz.

Rozdzial 3

Warunki organizacji stazy
§7

1. Podmiotem uprawnionym do zorganizowania stazu, zwanym dalej ,,organizatorem”
moze by¢:
a) pracodawca;

b) przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownika;



c)

d)

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;
rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

peloletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow;

§8

Podstawa zorganizowania stazu jest ztozenie w Urzgdzie przez organizatora odpowiedniego

wniosku wraz z kompletem zatgcznikow.

§9

Staz moze trwac od 3 do 6 miesigcy.

§10

1. Starosta/Dyrektor moze nie przyzna¢ organizacji stazu Organizatorowi, ktory:

a)

b)
©)

d)

wniosek wypetnil niekompletnie lub nieprawidlowo albo zlozyt go bez
wymaganych zatgcznikow - pomimo wezwania przez Urzad do uzupehienia;
prowadzit dziatalno$¢ krdcej niz 6 miesigcy;

otrzymatl $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z Urzedu 1 prowadzi
dziatalno$¢ krocej niz 6 miesiecy;

jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

posiada zaleglosci podatkowe w Urzedzie Skarbowym;

posiada zaleglosci w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z tytulu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie

zdrowotne;



g) posiada zalegltosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych tj. nie dopehit
obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub
innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczen;

a) proponuje odbycie stazu dla wspotmalzonka, dziecka;

g) proponuje zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej przy pracach zwigzanych
z handlem obwoznym, handlem na bazarach i targowiskach lub sprzedazy
internetowej;

h) ubiega si¢ o organizacj¢ stazu na stanowiskach: kierowca, przedstawiciel

handlowy, zaopatrzeniowiec, operator maszyn budowlanych;

§ 11

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uplyn¢to co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecys;

. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat;

. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu,
staz moze odbywac jeden bezrobotny;

. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;



§ 12

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej catkowicie lub cze§ciowo w miejscu
wskazanym przez osobe odbywajacg staz i kazdorazowo uzgodnionym z organizatorem
w tym pod adresem zamieszkania osoby odbywajacej staz, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej na polecenie organizatora:

a) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu
lub

b) w okresie, w ktorym zapewnienie przez organizatora bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu odbywania stazu
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej — jezeli osoba
odbywajaca staz ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie
w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

Organizator moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie realizowania stazu w formie
zdalnej, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych 1 technicznych uniemozliwiajacej
wykonywanie stazu w formie zdalnej osoba odbywajaca staz informuje o tym
niezwlocznie organizatora. W takim przypadku organizator niezwlocznie cofa polecenie
wykonywania pracy zdalne;.

Organizator jest obowigzany:

a) zapewni¢ osobie odbywajacej staz w formie zdalnej materialy 1 narzedzia pracy
w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej

b) zapewni¢ osobie odbywajacej staz w formie zdalnej instalacje, serwis
konserwacj¢ narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania stazu lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja
serwisem, eksploatacja 1 konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej
a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbe¢dnych do realizacji stazu w formie zdalnej,

c) zapewnic osobie realizujacej staz w formie zdalnej szkolenia i pomoc techniczng

niezbedne do realizacji stazu.



6. Organizator 1 osoba odbywajaca staz w formie zdalnej moga ustali¢ zasady
wykorzystywania przez ta osob¢ materialdéw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
organizatora, speiniajacych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy. W takim przypadku, osobie odbywajacej staz w formie zdalnej
przystuguje od organizatora ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej
z organizatorem.
7. Obowiazek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt b, albo wyplaty
ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 6 moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyplaty
ryczattu, ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
osob¢ odbywajaca staz w zwiazku z realizacja stazu w formie zdalne;.
8. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczaltu, o ktéorych mowa
w ust. 7 bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢
materialu wykorzystanego na potrzeby organizatora i ceny rynkowe tego materialu
a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
9. Zapewnienie osobie realizujacej staz w formie zdalnej przez organizatora
materialdw i narze¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do realizacji
stazu, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem stazu w formie zdalnej
1 wyplata ekwiwalentu pienigznego lub ryczaltu, o ktéorych mowa
w ust. 7 nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
10. Osoba realizujaca staz w formie zdalnej i1 organizator przekazuja informacje
niezbedne do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w inny sposob uzgodniony z organizatorem.
11. Odbywanie stazu w formie zdalnej nie obejmuje prac:

a. szczegolnie niebezpiecznych;

b. w wyniku ktérych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm

czynnikow fizycznych okre§lonych dla pomieszczen mieszkalnych;
c. z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

zwigzane] z wystepowaniem czynnikow chemicznych w miejscu

pracy;



d. zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych
czynnikow biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych
substancji lub mieszanin wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

e. powodujacych intensywne brudzenie.

12. Dopuszczenie do realizowania stazu w formie zdalnej jest uzaleznione od zlozenia przez
osobe odbywajaca staz oSwiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, ze we wskazanym i uzgodnionym z organizatorem miejscu wykonywania stazu
w formie zdalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki realizacji stazu.

13. Osoba odbywajaca staz w formie zdalnej organizuje stanowisko pracy, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

14. W razie wypadku przy realizacji stazu w formie zdalnej art. 234 Kodeksu pracy oraz przepisy
wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

15. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalne;j

okresla si¢ w umowie o organizacj¢ stazu.

Rozdzial 4

Rozpatrywanie wnioskow

§13

1. Kazdorazowo decyzj¢ o organizacji stazu podejmuje Starosta/Dyrektor.
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta/Dyrektor powiadamia wnioskodawce
w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego i prawidlowo wypelnionego wniosku

0 organizacj¢ stazu .
§14

1. Przy rozpatrywaniu wnioskoéw o skierowanie 0osob bezrobotnych na staz, w szczegolnosci
beda stosowane nastgpujace kryteria:
a) okres zatrudnienia przez pracodawce po odbytym stazu przez bezrobotnego;
b) opinia doradcy ds. zatrudnianie o skierowaniu danej osoby na staz
z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie dziatania;
¢) miejsce odbywania stazu na terenie powiatu ryckiego;

d) staz w zawodzie deficytowym w powiecie ryckim lub wojewddztwie lubelskim.



Rozdzial 5

Kryteria kierowania na staz

§15

1. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Kart¢ Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
¢) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepetnosprawnym;
e) dhlugotrwale bezrobotnym;
f) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Rozdzial 6

Przerwanie stazu

§ 16

Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie 6 miesigcy
od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczyc¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty

1 organizatora stazu.

§ 17

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub renty socjalnej albo
swiadczenia pienigznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zohierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-

Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.



0 zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz
zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba, po wyrazeniu woli

kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba poszukujaca pracy.

§ 18

Bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwal staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie
z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako

bezrobotny.

Rozdzial 7

Warunki umowy o odbywanie stazu

§19

1. Szczegdlowe warunki organizowania i odbywania stazu w miejscu pracy okresla umowa
zawarta pomi¢dzy organizatorem i Starosta/Dyrektorem oraz bezrobotnym.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umoéw wymagaja, pod rygorem niewaznos$ci, pisemnego
aneksu podpisanego przez trzy strony.

3. Upowaznienie do dzialania w imieniu organizatora winno wynika¢ z udzielonego
petnomocnictwa.

4. Zgodniez art. 21 ust. 112 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, osoby kierowane na staz do podmiotow, w ktorych
wykonywana praca wigze si¢ z regularnym kontaktem z matoletnimi, s3 obowigzane
do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
na tle seksualnym. Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia do Powiatowego Urzedu
Pracy aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci przed rozpoczeciem odbywania stazu

w takim miejscu.
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Rozdzial 8
Obowiazki organizatora stazu
§20

1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

organizator stazu:

a) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

b) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

c) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.
2. Na =zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia

bezrobotnemu odbywajacemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
b) szkolenie w =zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
¢) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony
indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i
napoje;
d) profilaktyczng ochrone zdrowia;
e) okresy odpoczynku;
f) ochrong przed mobbingiem;
g) maszyny, urzadzenia, narzedzia 1 sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.
3. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca
informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy
1 umiejetnosciach

§21

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.
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§22

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktdra
odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i1 za opieke nad osobg odbywajaca staz, zwanej dalej
,»opiekunem stazysty”.

§23

Nieobecno$¢ na stazu spowodowana przyczynami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdlowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium 1 dodatku aktywizacyjnego,
w szczegolnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej, prokuratura, Wojskowa Komenda Uzupeilnien, na policje lub nieobecnosc
spowodowana zgloszeniem si¢ w punkcie krwiodawstwa w celu oddania krwi - jest

nieobecnoscig usprawiedliwiona, za ktdrg przystuguje stypendium.
§24
W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, osoba odbywajaca staz ma

obowigzek zawiadomi¢ Urzad i organizatora stazu w terminie 2 dni od daty wystawienia

zaswiadczenia lekarskiego w obowigzujacej formie.

Rozdzial 9
Rozwiazanie umowy
§25
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzegdu moze rozwigzac
z organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
stazu.

§26

W przypadku przerwania stazu przez:
1. starost¢ =z powodu nierealizowania przez organizatora programu  stazu

lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania;
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2. organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu

przez staroste
§27

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasi¢gnigciu opinii organizatora stazu
1 wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegblnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Rozdzial 10

Monitoring/kontrola
§28

W czasie trwania umowy o odbywanie stazu, Urzad ma prawo do monitorowania realizacji stazu
celem kontroli przestrzegania warunkdw umowy, a w szczegolnosci rodzaju pracy wykonywane;j

przez bezrobotnego 1 jej zgodnosci z deklaracjami zawartymi w umowie.

Realizacja umowy moze podlega¢ kontroli na podstawie art. 360 Ustawy o rynku pracy

1 stuzbach zatrudnienia.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§29

Spory wynikajace z nieprzestrzegania postanowien umowy o zorganizowanie stazu rozstrzygaja

sady wilasciwe dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.
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§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy powotane

w § 1 Zasad oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§31

1.Niniejsze Zasady wprowadzone sg w zycie zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Rykach.
2.Zmiana ogdlnie obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych tresci zasad nie wymaga
zmiany ,,Zasad organizacji oraz odbywania stazu” w takim przypadku stosuje si¢ przepisy

ogolnie obowigzujace.
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