Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne dofinansowywane z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta W dniu ..........ccceeveeeneennns w Rykach

Strony umowy, tj.:

Starosta Rycki - Dariusz Szczygielski, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach, przy ulicy Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki - Piotr Gatkowski,
zwany dale] - PUP 0raz ..o zwany dalej -
Podmiotem

zawierajag umowe o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach
priorytetu nr ........... zgodnie z wnioskiem nr........ z dnia......na podstawie art. 126 ustawy z
dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z
pézn. zmn.) jak rowniez Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z
2025r1. poz. 1641).

§1

1. Srodki KFS na finansowanie dziatan, zostaja przyznane w wysokosci......... zt
(stownie:.......... ztotych) co stanowi ......... %. kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie
wigce] jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (obowigzujacego w dniu zawarcia umowy).

2. PUP wyptaci Podmiotowi kwote, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia
dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach harmonogramu dziatan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na rachunek platniczy Wnioskodawcy

§2

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu
dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L



2023/2831 2z 15.12.2023).
2. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
roéwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat.

3. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
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§3

Podmiot o$wiadcza, iz

nie posiada zalegtosci podatkowych lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym lub znajduje si¢ w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego;

nie naruszyl w sposob razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkow KFS, zawartej
ze starosta rozpatrujagcym wniosek o przyznanie Srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku;

nie posiada zalegtosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie pozostaje w okresie obowigzywania orzeczonego przez Sad zakazu korzystania z
dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez
okres, na ktory sad orzekl zakaz.

Podmiot zobowigzuje si¢ do:

Wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z celem, na jaki zostaty udzielone i zgodnie
z wnioskiem o przyznanie §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr........... z
dnia.............. stanowigcego integralng czg$¢ umowy.

Wyboru realizatora dzialan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. Instytucja realizujaca
szkolenie finansowane ze $rodkow KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych. Ponoszenia
wydatkéw w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania zalozonych
efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zostacé
udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktore nalezy odpowiednio opisaé, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanymi dziataniami, oraz powinny bezposrednio
wskazywa¢ na zakupienie ustugi na rynku,

Dostarczenia do PUP w Rykach harmonogramu, w terminie 14 dni przed rozpoczg¢ciem
dziatah w ramach KFS-u oraz niezwlocznego informowania PUP w Rykach o
kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcnrwge4s44dboaxdeojygm4tcmbr&refSource=hyp

4) Rozliczenia przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14
dni po zakonczeniu poszczegolnych dziatan poprzez przekazanie do PUP:

a) listy osob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i1 umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

b) listy 0osob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawionych
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztalcenia,

d) dokumentow ksiegowych potwierdzajacych nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego,
wraz z potwierdzeniem zaplaty przez Podmiot,

5) Utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia, z
wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z ta osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c¢) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osob¢ finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217 Ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

6) Nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z
finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego
upadtosci;

7) Zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora
skorzystala z finansowanego ksztatcenia ustawicznego lub z osobg $wiadczacg ustugi na
podstawie umow cywilnoprawnych.

8) Nie przeznaczania przyznanych srodkow na oplacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego,
ktére zostalo sfinansowane z innych S$rodkéw publicznych, ktéore pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ na podstawie odregbnych przepisow, ktére obejmuje dziatania
rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

9) Przekazania na Zadanie starosty, dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkow, o
ktérych mowa w pkt. 5,6,7.

3. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w pkt. 5,6,7 Podmiot nie

otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

4. Starosta, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, pozyskuje dane niezbedne do

ustalenia, czy podmiot speinit warunek, o ktorym mowa w pkt. 5,6,7 lub dokonuje ustalen w

oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.



§4

1. Podmiot, zwraca na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki
KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktoérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztalceniu,

2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa;

3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w § 3 umowy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 Podmiot, w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia
wezwania PUP, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie s$rodkéw
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktorej mowa w pkt 1,

b) wobec ktdrej nie dotrzymano zobowiazan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy,

2) niezgodnie z umowg

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyplaty.

3. Zwrot $rodkéw, nastapi na konto PUP w Rykach nr 12 8724 0005 2001 0001 9738 0003.

§5

1. Podmiot nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowa, od podmiotoéw powigzanych z
nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mig¢dzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z
udziatem $rodkow KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bez-stronnosci w wyborze realizatora.

§6

1. Podmiot, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,
zobowigzany jest do zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od towaréw 1 ustug
zakupionych w ramach przyznanych $rodkow. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu
odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.



2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy PUP w Rykach.
3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw przyznaje si¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, datg
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date¢ wplywu zwrotu na konto
pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie podzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej] umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ PUP w Rykach o
zaistnialej sytuacji 1 dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od
zakupionych towardow i1 uslug w ramach przyznanych $rodkéow w wyzej wymienionym
terminie.

§7

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkéw, wywigzywania si¢ ze zobowigzan, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1
Ustawy, oraz kontrol¢ finansowanych dziatan w trakcie 1 miejscu ich przeprowadzania.

2. Starosta moze pozyskiwa¢ z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego dane, o ktorych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3, 4 1 6-9 Ustawy, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 1 4-8 Ustawy, w celu weryfikacji warunkow, o ktorych
mowa w art. 125 ust. 4 1 art. 126 ust. 1 1 2 Ustawy.

§8

PUP zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:

1.  Wykorzystania przyznanych S$rodkow finansowych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 2 ppkt 4) niniejszej
umowy.

3. Zlozenia przez Podmiot falszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawda
oswiadczen, za§wiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja
o wyptacie srodkow finansowych.

4.  Zaniechania niezwlocznego poinformowania PUP w Rykach przez Podmiot o zdarzeniu,
ktore go dotyczy, a ktdre stanowi zagrozenie dla wykonania umowy.

5. Innego naruszenia warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.



§9

Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania umowy do dnia ostatecznego

rozliczenia przyznanych $rodkow.

§10

1. Wszelka korespondencj¢ zwigzang z realizacja umowy PUP w Rykach kieruje na skrzynke

pocztowg powigzang z kontem Strony prowadzonym w portalu praca.gov.pl.

2. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajacych dorgczenie

korespondencji w sposob okre§lony w ust. 1, w szczegdlnosci w razie przeszkod
technicznych, niedostgpnosci portalu praca.gov.pl lub innych przyczyn o podobnym
charakterze, Urzad moze skierowac korespondencj¢ w formie pisemnej na adres siedziby
Podmiotu wskazany w niniejszej umowie. Korespondencje¢ dorgczona w sposob
okreslony w niniejszym ust¢pie uznaje si¢ za dorgczong prawidtlowo w rozumieniu
niniejszej umowy.

3. W przypadku zmiany adresu siedziby Podmiotu, Podmiot zobowigzany jest do

niezwtocznego poinformowania o tym fakcie PUP w Rykach w formie pisemnej na
skrzynke pocztowa Urzedu w portalu praca.gov.pl.

Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczong. Zmiana ww. adresu nie stanowi
zmiany umowy.

§11

Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie
wplywa to na wazno$¢ 1 skutecznos$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku
Strony zastapig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z
prawem, postanowieniem realizujagcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy 1
odzwierciedlajacym pierwotng intencj¢ Stron.

Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem ich niewazno$ci. Zachowaniem formy pisemnej, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim jest rOwniez zawarcie aneksu do umowy za poSrednictwem portalu
praca.gov.pl, jezeli dokument zostal opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisany profilem zaufanym.

§12

W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalaja, iz wlasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
PUP w Rykach.



§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r. poz. 1508)

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z
pozn. zmn.)

3. Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r., poz. 620 z p6Zn. zmn.)

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025
roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2025r. poz. 1641).

§14

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze stron.

PODMIOT PUP



