Załącznik nr 3 do Regulaminu Konkursu
UMOWA CAZ-II-………………/2013
o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej

Zawarta w dniu  ………….. roku w Skierniewicach pomiędzy:

Starostą, 
w imieniu, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach, 

…………………., na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Starostę z dnia ……………..., 

zwany dalej „Urzędem”

a
…………………… z siedzibą: ………………….., NIP: ……………., REGON: …………………..
zwanym dalej „Wnioskodawcą”, którego reprezentuje:

……………………..
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest zwrot kosztów wyposażenia …………… stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej: 1) …………………………, zwany dalej „zwrotem kosztów”, w kwocie ……………. zł. /słownie: ………………/. 

2. Szczegółowy zakres rzeczowy i finansowy zwrotu kosztów określa Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.

§ 2

1. Zwrot kosztów przyznawany jest jako pomoc de minimis, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., str. 5), Nr 1535/2007 z 20 grudnia 2007 roku w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis                     w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007r., str.35) albo, Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającym rozporządzenie (WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r., str. 6).
2. Wnioskodawca zobowiązany jest do przechowywania przez 10 lat dokumentacji dotyczącej przyznanej pomocy.

§ 3

Wnioskodawca oświadcza, iż:

1) nie ubiega się odrębnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotację ze środków publicznych na cele objęte niniejszą umową,

2) zapoznał się z treścią Regulaminu przyznawania zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej ze środków PFRON,

3) nie posiada:

a) wymagalnych zobowiązań wobec PFRON,

b) zaległości w obowiązkowych wpłatach wobec PFRON,

c) wymagalnych zobowiązań wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Skarbowego. 
§ 4

1. Wnioskodawca zobowiązuje się do:

1) utworzenia i wyposażenia ………..) nowego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej: 1) ……………………………………, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w terminie do ……….r. od daty zawarcia niniejszej umowy,

2) zawarcia w terminie do ………….r.. od daty zawarcia niniejszej umowy – umów o pracę                z osobami niepełnosprawnymi, posiadającymi skierowanie do pracy z Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach,

3) zatrudnienia ………………… osoby niepełnosprawnej w wymiarze czasu pracy 1/1 etatu, zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do niniejszej umowy,  przez okres nie krótszy niż 36 miesięcy, zwany dalej „czasem trwania zatrudnienia”, z tym że:

a) jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 miesięcy, wnioskodawca zobowiązany jest zwrócić do Urzędu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną środki finansowe, które otrzymał tytułem zwrotu kosztów wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w wysokości równej 1/36 ich części za każdy miesiąc kalendarzowy brakujący do 36 miesięcy, jednak nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty, z zastrzeżeniem b), 

b) Wnioskodawca nie zwraca środków w sytuacji, o której mowa w lit. a), jeżeli zatrudni w terminie do 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną, inną osobę niepełnosprawną, posiadającą skierowanie z Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach. Okres, w którym jest wakat na utworzonym stanowisku pracy nie jest wliczany do okresu, o którym mowa w pkt 3 i przedłuża obowiązywanie umowy do chwili spełnienia warunku zatrudnienia przez okres 36 miesięcy osoby niepełnosprawnej. 

c) dostarczenia, w przypadku wymienionym w pkt. b, w terminie 7 dni od daty zatrudnienia osoby niepełnosprawnej: skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Skierniewicach, umowy o pracę, orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, świadectwa zdolności do pracy (oryginały i kserokopie),

4) dostarczenia Zestawienia poniesionych kosztów (druk Wn-W (2) ) wraz z kompletem dokumentów wymienionych w Załączniku Nr 1 do zestawienia poniesionych kosztów                    w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z tych kosztów, 

5) przedstawiania w czasie trwania umowy, za każde 12 miesięcy jej trwania, miesięcznych kopii list płac osoby niepełnosprawnej zatrudnionej na stanowisku pracy objętym umową, łącznie z potwierdzonym dowodem terminowych wpłat składki na ubezpieczenie społeczne należnych od pracodawcy od tego wynagrodzenia i miesięcznych druków ZUS DRA                   oraz ZUS RCA i ZUS RSA (oryginały do wglądu),     

6) informowania Urzędu o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian, 

7) nie zbywania wyposażenia nowych miejsc pracy oraz nieobciążania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim do użytkowania - do czasu wygaśnięcia umowy,

8) wyposażenia miejsc pracy w maszyny lub urządzenia utracone w wyniku kradzieży lub innych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych i ekologicznych - najpóźniej w terminie do              3 miesięcy od daty ujawnienia tego faktu, bez zaangażowania dodatkowych środków PFRON,

9) przyjęcia do ewidencji uzyskanych środków trwałych i innych składników majątku, zgodnie   z obowiązującymi przepisami, 

10) umożliwienia upoważnionym pracownikom Urzędu przeprowadzenia w czasie trwania umowy kontroli zgodności przedstawionych dokumentów oraz udostępnienia niezbędnych dokumentów, udzielania właściwych i rzetelnych informacji na temat realizacji umowy.

2. Wnioskodawca zobowiązuje się do składania na żądanie Urzędu dodatkowych wyjaśnień oraz dokumentów, które Urząd uzna za niezbędne do wypłaty refundacji.

§ 5

1. Zabezpieczeniem zwrotu wypłaconej refundacji jest:
…………………………………………………..
2. W przypadku nie dostarczenia aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika  do dnia ………………….r., Urzędowi przysługuje prawo odstąpienia od umowy.

3. Wszelkie koszty powstałe w wyniku ustanowienia zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

§ 6

1) Urząd zobowiązuje się:

2) w terminie 7 dni od dnia dostarczenia dokumentów, o których mowa § 4 ust. 1 pkt. 4, do wystąpienia do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio,                    o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy  na tym stanowisku,

3) w terminie 14 dni od dnia dostarczenia przez Wnioskodawcę pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy, do wypłaty zwrotu kosztów na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

2. Urząd zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentów załączonych do Zestawienia poniesionych kosztów i przekazania środków finansowych w granicach zweryfikowanych kwot.

3. Refundacja nie uwzględnia:

1) kar umownych i opłat związanych z realizacją umowy,

2) podatku od towarów i usług, w przypadku kiedy Wnioskodawca jest płatnikiem podatku VAT, a usługi będące refundacji podlegają opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjątkiem sytuacji, gdy Wnioskodawca będąc płatnikiem podatku VAT nie może obniżyć kwoty podatku należnego o podatek naliczony, ze względu na wyłączenie możliwości odliczenia podatku naliczonego, wynikające z obowiązujących przepisów prawa,

3) kosztów poniesionych przed zawarciem niniejszej umowy.

4. Wnioskodawcy będącemu płatnikiem podatku VAT lecz nie mogącemu obniżyć kwoty podatku należnego o podatek naliczony, ze względu na wyłączenie możliwości odliczenia podatku naliczonego, wynikające z obowiązujących przepisów prawa, można przyjąć w rozliczeniu wartość brutto faktury, pod warunkiem złożenia do Urzędu dokumentu potwierdzającego to wyłączenie, wystawionego przez właściwy Urząd Skarbowy.

5. Wnioskodawca zobowiązuje się do składania na żądanie Urzędu dodatkowych wyjaśnień oraz dokumentów, które Urząd uzna za niezbędne.
§ 7

1. Wnioskodawca zwraca: 

1) otrzymany zwrot kosztów, oraz

2) odsetki od zwrotu kosztów naliczone od dnia ich otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, 

w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania z Urzędu do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy.

2. Odsetek, o których mowa w ust. 1, nie nalicza się w przypadku, gdy zwrot kosztów został wypłacony Wnioskodawcy w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od Wnioskodawcy.
§ 8

1. Wszelkie postanowienia niniejszej umowy strony uznają za istotne.

2. Każda zmiana dotycząca postanowień niniejszej umowy, wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, w formie aneksu.

§ 9

1. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania niniejszej umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy dla siedziby Urzędu.

2. Zmiana reprezentanta Starosty i jednostki wykonującej uprawnienia i obowiązki Starosty wynikające z niniejszej umowy spowodowane zmianami organizacyjnymi w jednostkach organizacyjnych Starostwa, nie stanowią zmiany umowy. 
§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie:
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Tekst jednolity z dnia 11 maja 2011r. (Dz. U. Nr 127, poz.721)  

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317)

3. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87  i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., s. 5)

4. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1535/2007 z 20 grudnia 2007 roku w sprawie zastosowania                    art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007r., s. 35)

5. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa           i zmieniającym rozporządzenie (WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r., s. 6)

6. Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r., s. 2) 

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 59 poz. 404 z późn. zm.) 

8. Ustawa z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2002 Nr 76 poz. 694 z późn. zm.)

9. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.)

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 Nr 16 poz. 93 z późn. zm.) 

11. Rozporządzenie Rady Ministrów z 11 sierpnia 2004 roku w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis (Dz. U. z 2004 Nr 187 poz. 1930)

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. z 2007 Nr 61 poz. 413)
§ 11

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Wnioskodawcy i dwa dla Urzędu.
§ 12

Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.
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