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|. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 10 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z 0 zm.). Do najwazniejszych zadanaleza:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowcego czs¢ powiatowej strategii rozwekywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanierodkami finansowymi na realizacj zada
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okfenej w ustawie,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przez
paosrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prackéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzataktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziasktywizacyjnych,

c. realizacja zada zwigzanych z KFS, w szczegOkw udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustamego pracownikOw
I pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy,

a. ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkole przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz orgareitrudnienia,

8) Inicjowanie i realizowanie przedsvzig¢ mapcych na celu rozwranie lub ztagodzenie
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
Z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy,

9) wspotdziatanie z Powiatoyw Rady Rynku Pracy w Rykach w zakresie promociji
zatrudnienia oraz wykorzystanieodkow Funduszu Pracy,

10) wspétpraca z gminami w  zakresie  upowszechniania ert of pracy

i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, odzRiach, przygotowaniu



zawodowym dorostych, stach, organizacji rob6t publicznych oraz prac spoiex

uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Intagja i zatrudnienia socjalnego,

11)wspotpraca z wojewodzkimi wdami pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatig informacji zawodowych,
12)przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz inngehadczé z tytutu bezrobocia,

13)wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i ginjinansowanych z Funduszu
Pracyswiadczeé niewynikapcych z zawartych uméw,

- obowigzku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemnaée
pobranych swiadczé lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
nienalenie pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, zmakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram srodkéw oraz innych
swiadczeé finansowanych z Funduszu Pracy,

14) realizowanie zada wynikagcych z  koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego psstw z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwusteo umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakfesaelczé dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji,

15)realizowanie zadawynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdzy
panstwami, w szczegolrioi przez:

a. realizowanie dziala sieci EURES we wspétpracy z ministrem $disvym do
spraw pracy, samogdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziata sieci EURES,

b. realizowanie zadazwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

16)realizowanie zada zwigzanych z midzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odgbnych przepiséw, umow rdzynarodowych i innych porozuniie
zawartych z partnerami zagranicznymi,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkpracy w zwjzku

Z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graadzoziemca,



18)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkaqy w zwizku z postpowaniem
o wydanie zezwolenia na praccudzoziemca lub pogiowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadazwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

19) organizowanie i finansowanie szkolpracownikOw powiatowego wdu pracy,

20) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planbwiatania,

21) realizowanie projektbw w zakresie promocji zatiedia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgejizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspéifinansowanych  zedkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
a. inicjowanie i realizowanie badai analiz wykorzystywanych w dziataniach

prowadzonych przez wdy pracy,

22)organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

a. realizowanie programoéw regionalnych na podstawigopumienia zawartego
z wojewoOdzkim urzdem pracy,

23)przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukygh pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa& lub wykonupcych pra¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

24) wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

25)inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych.

Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach powhzane @ bezpdrednio

lub posrednio z posiadanymisrodkami finansowymi i obejmuja:

1. Swiadczenia finansowe wyptacane obligatoryjniej.:
> wypfata zasitkow dla uprawnionych bezrobotnych taldmia pasywne;
> wyptata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionyd@rimbotnych — dziatania
aktywne;

2. Swiadczenia powazane bezpérednio z kwota przyznanych srodkow

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

» refundacja prac interwencyjnych, rob6t publicznyclprac spotecznie

uzytecznych oraz kosztow wypaosania i doposzenia stanowisk pracy, exi



Y

wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego, doBowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby p2eyy0 rokuzycia:

przyznawanie jednorazowyshodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
przyznawanigrodkow w ramach bonu na zasiedlenie;

wyptata stypendium z tytutu odbywania: &ta( w tym take stau w ramach
bonu staowego), szkolg (w tym takke w ramach bonu szkoleniowego, w
ramach szkole z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy), przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych ordytatu kontynuowania
nauki;

finansowanie kosztow: studiéw podyplomowych, szkdle ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), baeé#&arskich, kosztow

przejazdu, zakwaterowania;

. Uslugi, ktore nie wiaza sie bezpdrednio z kwota posiadanych srodkéw

finansowych tj.: pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



ll. Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2018r.

Powiat rycki w swych granicach obejmuje rasijace gminy: Ktoczew, Nowodwor,
Utez, Skzyca, miasto Bblin, w ktorym znajduje siFilia Powiatowego Urau Pracy oraz
miasto i gmig RykKi.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy bdzPracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanych by¥@87 oséb bezrobotnych, w tym 962
kobiety, co stanowi 53,83% o0gotu zarejestrowanytitzba bezrobotnych dalacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to 158@b (tj. 88,98% ogotu), w tym 878 kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosB2 Qsoby, tj. 54,95% og6tu
zarejestrowanych, w tym 545 kobiet. Ponadto w emdfievidnialo 790s0b poszukypych
pracy, nie posiadggych statusu osoby bezrobotnej, w tymkdbiety. Na koniec 2018 r.,
zarejestrowanych bylo 16bséb bezrobotnych z prawem do zasitku (9,01% z wgdt

zarejestrowanych), w tym 89 kobiet.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim watach 2017 - 2018 r. [w %]
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W 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie ryckimahy#sza ni stopa bezrobocia
w analogicznym czasie w 2017 roku. W okresie styezgrudziéi 2018 r., stopa bezrobocia

obnizyta sk z 9,70% do 8,10%, tj. 0 1,6 punktu procentowego.



Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, wwvojewodztwie lubelskim i w Polsce
w kolejnych miesacach 2018 roku.
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Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych a koniec 2017 i 2018 roku
w poszczegoélnych miastach i gminach powiatu ryckieg

Wyszczegoblnienie Bezrobotni zarejestrowani
stan na stan na 6anica

31.12.2017r. 31.12.2018 r.

oadtem w tym oadtem w tym ogotem w tym

9 kobiety | °9 kobiety | 0séb | % | kobiety
Ogotem 2078 1054 1787 962| -291| -14,00 -92
Ryki 830 413 705 388/ -125| -15,06 -25
Deblin 543 297 492 253 -51| -9,39 -44
Ktoczew 244 114 193 111 -51| -20,90 -3
Stezyca 161 84 142 65 -19| -11,80 -19
Nowodwoér 147 66 126 74 -21| -14,29 8
Utlez 153 80 129 71 -24| -15,69 -9

W 2018r. w miastach i gminach wchadygch w sktad powiatu ryckiego naptt
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poemnw do stanu z kKaa 2017r.
0 291 0s0b.



Wykres nr 3. Liczba zarejestrowanych osob bezroboych w poszczego6lnych gminach

wg stanu na dzié 31.12.2018 r.
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Tabela nr 2. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych wgtanu na koniec roku 2017 i 2018.
31.12.2017r.| 31.12.2018r.| Ronica
Liczba zarejestrowanych
Z prawem do zasitku 194 9,3%| 161 9,0% -33 -17,0%
Zamieszkali na wsi 1173 56,5%| 982 55,0%| -191 -16,3%
Osoby w okresie do 12 miesiy od dnia
ukonczenia nauki 98 4,7%| 101 5,7% 3 31%
Cudzoziemcy 7 0,3% 8 0,4% 1 143%
Bez kwalifikacji zawodowych 610 29,4%| 534 29,9% -76 -12,5%
Bez dadwiadczenia zawodowego 571 27,5%| 483 27,0% -88 -15,4%
Kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia po . . i
Srsac():?/y lgdace w szczegdblnej sytuacji na rynku 1838  88,5% 1590 89.0% -248 -13.5%
w tym do 30 rokuzycia 702 33,8%| 598 33,5%| -104 -14,8%
w tym do 25 rokwycia 362 17,4%| 320 17,9% -42 -11,6%
dtugotrwale bezrobotne 1228 59,1%| 1043 58,4%| -185 -15,1%
powyzej 50 rokuzycia 434 20,9% 383 21,4%  -51 -11,8%
korzystajce zeswiadcze z
pomocy spotecznej 0 ) 1 0,01% 1 i
posiadajce co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuycia 483 23,2%| 435 24,3% -48  -9,9%
posiadajce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 0 0 0
roku zycia ) i i
niepetnosprawni 68 3,3%| 66 3,7% -2 -2,9%

* Udziat procentowy w tej pozycji obliczono w stadw do ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet béntaych

(tj. 356/1054 w 2017 r. i 336/962 w 2018 1.)



Wedtug stanu na koniec 2018 r. najlicznigjgrup; bezrobotnych stanowili: diugotrwale
bezrobotni — 1043soby (58,37%) oraz zamieszkali na wsi — 982oby (54,95%), z&

najmniejsa grupe bezrobotnych stanowity osoby korzyst® ze swiadczér z pomocy

spotecznej — 1 osoba (0,06%), cudzoziemcy - 8 (B8@b%) oraz osoby niepetnosprawne - 66
0s0b (3,69%).

Tabela nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wykstalcenia, stau pracy i czasu pozostawania
bez pracy w powiecie ryckim na koniec 2017 i 201®ku.

Stan na 31.12.2017r. Stan na 31.12.2018 Rdica
Wyszczegdlnienie Liczba Procentowy Liczba Procentowy| Liczba Procentowy
bezrobotnych udziat bezrobotnych udziat bezrobotnych udziat
18-24 364 17,42% 320 17,91% -42| -13,13%
25-34 70] 33,73% 597 33,41% -104| -17,42%
. 35-44 423 20,31% 353 19,75% -69| -19,55%
Wiek w latach
45 - 54 33( 15,88% 280 15,67% 50| -17,86%
55-59 171 8,23% 152 8,51% -19|1 -12,50%
60 lat i wiecej 92 4,43% 85 4.,76% -7 -8,24%
Wyzsze 296 14,24% 253 14,16% 43| -17,00%
policealne Erednie o
zawodowe 544 26,18% 497 27,81%, -47 -9,46%
Wyksztalcenie | . i 4
y srednie ogolnoksztajce 262 12,61% 220 12,31% 42| -19,0094
zasadnicze zawodowe 52 27,53% 476 26,64% 96| -20,17%
gimnazjalne i poriej 404 19,44% 341 19,08% -63| -18,48%
do 1 roku 507 24,40% 457 25,57% 50| -10,94%
1-5 551 26,52% 454 25,41%) 97| -21,37%
5-10 273 13,09% 239 13,37% -33 -13,81%
Staz pracy 10-20 224 10,88% 203 11,36% 23| -11,33%
20 -30 126 6,06% 110 6,16% -16| -14,55%
30 i wigcej 40 1,92% 45 2,52% 5| 11,11%
bez stau 356 17,13% 279 15,61% -77] -27,60%
do 1 miesica 212 10,20% 165 9,23% 47| -28,48%
Cras 1-3 383 18,43% 310 17,35% -73| -23,55%
pozostawania [3—6 254 12,32% 252 14,10% -4 -1,59%
bez pracy 6—12 286 13,76% 241 13,49% -45| -18,67%
W miesicach 1
12-24 314 15,16% 268 15,00% 47| -17,54%
powyzej 24 626 30,13% 551 30,83% -75| -13,61%
Razem 2078 178]

10



Wykres nr 4. Struktura os6b bezrobotnych wg wieku @ dziea 31.12.2018 r.
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Wykres nr 5. Struktura os6b bezrobotnych wg wykszté&cenia na dzie 31.12.2018 r.
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Wykres nr 6 . Struktura oséb bezrobotnych wg stau pracy na dzien 31.12.2018 r.
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Wykres nr 7. Struktura oséb bezrobotnych na dzié@ 31.12.2018 r. wg czasu pozostawania bez
pracy w miesicach
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Wsréd bezrobotnych najliczniejsgrupe stanows osoby:

o w wieku od 25 do 34 lat tj. 597 osbb, co stanow#3%6 ogétu bezrobotnych;

0 posiadaice wyksztalcenie policealngiiednie zawodowe tj. 497 osbb, co stanowi 27,81%
ogo6tu bezrobotnych, oraz zasadnicze zawodowe -043@b (26,64% o0go6tu bezrobotnych)

0 ze staem pracy do 1 roku, tj. 457 osoOb, co stanowi 25,%5¢§btu bezrobotnych oraz ze
stazem pracy od 1 do 5 lat tj. 454 osOb, co stanowd % 0gotu bezrobotnych; ponadto
liczng grupe stanowdq osoby bez stal pracy — 279 0séb tj. 15,61%;

0 pozostajce bez pracy powej 24 miesicy - 551 os6b, co stanowi 30,83% ogoétu

bezrobotnych.

Na koniec kadego miesjca sporzdzane bylo sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
dotyczce struktury i bilansu bezrobotnych, spednictwa pracy oraz zgtoszezwolnien
grupowych. Na koniec kalego kwartatu spogdlzano zajcznik nr 1 do w/w sprawozdania
obrazugcy struktue bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracgkwyvipoziomu
wyksztatcenia | star pracy oraz sprawozdanie dotyce struktury bezrobotnych
w poszczegOlnych gminach, wchadych w sktad powiatu ryckiego.

Na koniec kadego poétrocza przygotowywano zetniki 2, 3 do sprawozdania MRPIPS
(zakcznik nr 2 dotyczy podziatu bezrobotnych wedtugzagd dziatalnéci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, zgiznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz ofertycprarediug
zawodow i specjalni), zahcznik nr 7 MRPIPS z podzialem bezrobotnych na grmorgz
MRPIPS-07 — osoby niepetnosprawne.

Na koniec roku spogdzony zostat zatznik nr 5 MRPIPS zawiergy struktue
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedlug czasu siam@nia bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy. Ponadto zgznik nr 4 MRPIPS: Poradnictwo zawodowe
I informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwapracy, szkolenie bezrobotnych
I poszukugcych pracy, stai przygotowanie zawodowe dorostych orazzahik nr 6 MRPIPS
dotyczcy aktywnych programow rynku pracy.
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ll. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przeciggu catego 2018 roku zarejestrowarygzhie 2562 osoby bezrobotne,sza
wytaczono z ewidencji 2853 osoby — weciu narastajcym.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada prakowhiPUP dowdd osobisty,
swiadectwo ukaczenia szkoty, a jeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdezaj zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrage se sktadag oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidtowdci przekazanych danych oraz o zapoznariz svarunkami zachowania statusu.

Kazda osoba zarejestrowana otrzymywata decyaj przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informagj o prawach i obowzkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kapbswiadczenia. W aktach kdej osoby znajduje siwydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla oséjestrujcych s¢, oswiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w prZyathbycia prawa do zasitku - kopie
dokumentow, z ktérych to prawo wynikto. Osoby wwesyowane otrzymywaty decyzj
0 utracie statusu osoby bezrobotnej orazeljepobieraty zasitek — Zaiadczenie o okresie

jego pobierania.

Wykres nr 8. Zmiany liczby os6b bezrobotnych zarejstrowanych w Powiatowym Urzdzie
Pracy w Rykach wg stanu na koniec miegca w okresie styczé - grudzien 2018 r.
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W 2018 roku wydano 995 gaiadczeér o zarejestrowaniu si(w tym 435 w Filii

w Deblinie) oraz zaswiadczenia dotycce podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ponadto
udzielono odpowiedzi na 210 wnioskdéw o u@psienie danych ze zbioru danych osobowych
0s6b bezrobotnych i poszulgaych pracy.

W cigu 7 dni od dnia rejestracji generowane byly zghosz bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgt@szertonkOw rodziny oraz zmiany
danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.

Na koniec stycznia 2018 r. zarejestrowanych byt®12bsob, natomiast na koniec
grudnia 2018 r. — 1783@s0b. Liczba bezrobotnych na dzi@l.12.2018 roku zmniejszytagsiv
stosunku do stanu na d&ig1.12.2017 roku o 291 0s0b, czyli o 14,00%.

Tabela nr 4.Liczba o0s6b rejestrujacych si w kolejnych mieshcach 2018 r.

razem | | [ 1 [ [ IV |V [ VI [VI VI | IX]| X |XI |XI

PUP Ryki 1794 | 186 12 111 121 135 1% 180 182 187 (150 (134 |19

Filia Deblin 768 91| 59| 43| 54| 55 74 59 59 g5 62 68 |4

Razem 2562 | 277 | 185 | 154 | 175 | 170 | 235 | 239 | 191 | 252 | 212 | 207 | 265

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych wyaczonych z ewidencji w kolejnych miesicach 2018 r.

razem | | (Il | I [ IV |V [VI|{VII VI [IX|X]|XI|XI

PUP Ryki 2034 | 141| 145 20% 17p 199 163 161 1y0 198 p24 |1112 |14

Filia Deblin 819 63| 76| 64| 50 85 99 63 59 84 63 53 p4

Razem 2853 | 204 | 221 | 269 | 225 | 284 | 258 | 224 | 229 | 282 | 287 | 164 | 206

Najwiccej 0s6b zarejestrowatogsiv miesicu styczniu (277 osob) i grudniu (265 osob),
najmniej w miesjcu marcu (154 osob), kwietniu (175 osob) i majud(Ibsob). Najwcej
wytaczeh z ewidencji zanotowano w maju (284 oso6b), vnihe ( 282 oséb) i palzierniku
(287 osdb).
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Wykres nr 9. Liczba os6b rejestrujacych se w kolejnych mieshcach 2018 r.
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Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w kolejnych miesicach 2018 r.
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V. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe] 0s6b
bezrobotnych

1. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy. s
1.1. Pdérednictwo pracy;
1.2. Poradnictwo zawodowe:
a) poradnictwo indywidualne
b) poradnictwo grupowe
c) informacja zawodowa

1.3. Organizacja szkofe

1.1. Posrednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega w szczeg&oiona:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywafert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udogtnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwijzku ze zgtoszon
ofertg pracy;

5) informowaniu  bezrobotnych i poszukaoych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianachaia@alnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukujcych pracy
Z pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych wdoéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereielziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.

Pasrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodrzasadami:
1) dostpnasci dla poszukujcych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;
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3) rownasci - oznaczajcej obowizek udzielania  wszystkim  bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lulejmpracy zarobkowej bez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawrn6, ras, religie, narodowé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertac)
seksualy;

4) jawndsci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone docdre pracy jest

podawane do wiadoma bezrobotnym i poszukagym pracy.

Ustalanie profilu bezrobotnego

Powiatowy Urad Pracy, udzielac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracji ustala jego profil pomocy. ¥Kdy z trzech profili odpowiada potrzebom
bezrobotnego w zakresie form pomocy oferowanyckeztrzd. Przy ustalaniu profilu ugd
dokonuje analizy bezrobotnego ze wezityl na jego oddalenie od rynku pracy oraz uwdgia
gotowas¢ do wefcia pdz powrotu na niego.

W zalenosci od rodzaju ustalonego profilu pomocy bezrobotmbgy korzysta
z réznych form wsparcia, i tak:

e | profii pomocy — pérednictwo pracy, a tale w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jakkdaenia, finansowanie kosztow
egzaminow i licencji, zwrot kosztow przejazdu i wakerowania, jednorazowsodki
na podgcie dziatalnéci gospodarczegwiadczenie aktywizacyjne, jednorazowedki

na podgcie dziatalnéci gospodarczej, bony;

« 1l profil pomocy — ustugi i instrumenty rynku pracgiziatlania aktywizacyjne zlecone
przez urad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja

I Integracja;

« 1l profil pomocy - Program Aktywizacja i Integragjdziatania aktywizacyjne zlecone
przez urazd pracy, programy specjalne, skierowane do zatemimi wspieranego
u pracodawcy lub poefia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej praesoby

prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnizamemdowe.
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Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z ustalonym profem pomocy.

Ogotem osoby z ustalonym
profilem pomocy na dzie w tym kobiety
WyszczegOlnienie 31.12.2018r.
Liczba Udziat Liczba Udziat
OGOLEM 1770 100% 955 100%
Profil | 47 2,65% 14 1,47%
Z tego: Profil 1l 934 52,77% 461 48,27%
Profil 1 789 44,58% 480 50,26%

Nie p&niej niz w terminie 60 dni od dnia okfienia profilu pomocy Powiatowy Usz
Pracy wspdlnie z bezrobotnym ustala jego IndywidydPlan Dziatania. Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) okréla w szczegolnii:

* dziatania maliwe do zastosowania przez wdz pracy w ramach pomocy oktenej

w ustawie;
» dziatania planowane do samodzielnej realizacji lu peszukiwania pracy;
» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziata

« formy, planowan liczb¢ i terminy kontaktéw z doragdc zawodowym lub innym

pracownikiem urgdu pracy;
» termin i warunki zakaczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny plan dziatania nie by modyfikowany stosownie do zmierdagj st
sytuacji bezrobotnego lub poszuktggo pracy.

Na dziex 31.12.2018 Indywidualnym Planem Dziatania etyggh byto 1770 o0sadb,
w tym 955 kobiet. Znacznczs$é stanowity osoby z Il profilem pomocy — 789 oséb
(tj. 44,58% ogoInej liczby bezrobotnych z ustalongrofilem), przy czym oddalenie od rynku
pracy w wekszym stopniu dotyczyto kobiet. Trzeci profil ponyomiato ustalonych 480
kobiet, tj. 50,26% ogo6tu 0s6b z ustalonym profilelynika to gtéwnie z faktu petnienia

obowigzk6éw macierzyskich, co utrudnia poggie zatrudnienia.
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EURES

EURES jest sieci wspotpracy publicznych st zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspieraga mobilng¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gdamzego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensieina takke w Szwajcarii. EURES realizuje
dziatania obejmugce w szczegolnimi posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnasci na rynku pracy.
Gtéwnym celem EURES jest:
e pomoc poszukypym pracy i pracodawcom w poruszani¢l isa europejskim rynku pracy
e prowadzenie igdzynarodowego poednictwa pracy

e informowanie o warunkackycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisjeuropejskiej

www.eures.europa.ewktory jest zrodiem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy

I mozliwosciach nauki w EOG jak rowniekrajowy portal EURES www.eures.praca.gov.pl,
ktOry jest przeznaczony dla osOb zainteresowanyaty za granig, a take dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z EOG.

W roku 2018 w dyspozycji Powiatowego du Pracy w Rykach pozostawad@8 ofert
pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji usttagszerszego rozpowszechnienia ofert
pracy w ramach sieci EURES w Powiatowym ¢dlzie Pracy w Rykach udzielono
263 informacji osobom bezrobotnym i poszudmym pracy, ponadto na zorganizowanych
targach pracy informowano o ustugach EURES.

Do Powiatowego Urmu Pracy w Rykach oraz Filii w dblinie tacznie wptyrty 594
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzaomewi oraz 626 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na pkasezonow cudzoziemca, oraz wydar8s# informacje Starosty
na temat maiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powieego wykonanie

pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezroboltinyposzukujcych pracy.

W roku 2018 wolne miejsca pracy mgna byto zgtaszé:

- osobicie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w &blinie (parednictwo pracy);

- telefonicznie pod numerami 81 865-33-46, 81 865483ub 81 883-02-26, oraz faksem
pod nr telefonu 81 865-20-61

- poczt elektroniczg na adres lury@praca.gov.pl

- poczy tradycyjrg na adres PUP Ryki lub Filii wdblinie.
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W 2018 r. Powiatowy Urd Pracy w Rykach posiadat 1936 ofert pracy (w tyitia kv
Deblinie — 510 ofert) Wsrdd tych ofert zgtoszono: 568fert pracy subsydiowanej, 1370 ofert
pracy niesubsydiowane;.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty r@asface instrumenty rynku pracy:

- staze — 355

- doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy - 75

- prace interwencyjne — 61

- roboty publiczne — 30

- prace spoteczniezyteczne - 22

- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby pzsyp0 rokuzycia — 1
- refundacja wynagrodzenia do 30 rakcia — 20,

- bon zatrudnieniowy — 2.

Najczsciej zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wystwvaty w zawodach: sprzedawca,
magazynier, spawacz, operator koparki, kierowca os&wdu otzarowego, cukiernik,
mechanik pojazdow samochodowych, kasjer, kucharkeler, robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym, stolarz meblowy, pakowacz, szwaagnaszynowa, hydraulik.

Oferty pracy udogpniano bezrobotnym na tablicy ogtogzéJrzedu, na stronie
internetowej: ryki.praca.gov.pl wysytano do prasy lokalnej, jednostek samduw
terytorialnego, Gminnych Centréw Informacji oraz osgpniano na stronie
WwWw.psz.praca.gov.plportalu spoteczreiowym Facebook.

W 2018 r. wydanol966 skierowan do pracy, w tym 1223 na oferty pracy
niesubsydiowanej. W ramach prac subsydiowanych wmyd&3 propozycje oferty sta (karty
kandydata na sty a ponadto skierowardo pracy 743 o0soby, w tym:

« 355 skierowa do pracy na dopoganie lub wyposzenie stanowiska pracy,

» 185skierowa na prace interwencyjne,

» B89skierowa do pracy na roboty publiczne,

e 110 skierowa w ramach refundacji e4ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne ski@ngch bezrobotnych do 30 roku
zycia,

« 2 skierowania w ramach dofinansowania wynagrodzeaiaatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 rokzycia.

e 2 skierowania w ramach bonu zatrudnieniowego.

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane lkoyistdy pracy, tj.: bezpdrednie

spotkania pracodawcéw z ¢kiszy grups bezrobotnych. W roku 2018dznie zorganizowano
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22 gieldy pracy, w ktérych uczestniczyto 316 os&mnadto zorganizowano VIII Powiatowe
Targi Edukaciji i Pracy, w ktorych uczestniczyto [@acodawcow.

Pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy odbywagonsformie wizyt pérednikéw
pracy w siedzibach pracodawcéw oraz poprzez koptaktfoniczne z pracodawcami.

1.2. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie zustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prapgradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i pogzuim pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz w planawarzwoju kariery zawodowej, a tad
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w [posaniu i podejmowaniu pracy.
W szczegOlnéci opiera s na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pratyzliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, uméiposciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu. Pomoc u® by udzielana take pracodawcom. Polega ona przede
wszystkim na wspomaganiu w doborze kandydatéw dacyprspéréd bezrobotnych
I poszukugcych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodowego ptaeay i pracownikow
w ramach porad zawodowych.

Poradnictwo kieruje gsizasadami: dogpnasci, dobrowolndci, rowndci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptétngoufndgci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jeswiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;.

a) Poradnictwo indywidualne
W roku 2018 udzielon@98 porad, z ktorych skorzysta93 os6b. W ramach porady
przeprowadzonej w formie indywidualnej odnotowalé Avizyty.
Porady indywidualne dotyczyty probleméw z przystwaniem zawodowym, probleméw
z pisaniem  dokumentéw  aplikacyjnych. & porad dotyczyla  pomocy
w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowaniasoBy miode zgtaszaly giw celu

uzyskania porady przy wyborze zawodu

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy fidien Urzdu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytua@ rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz wodgmowaniu decyzji
ukierunkowujcych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly mejod warsztatow. Szczegdlnym
zainteresowaniem &0d uczestnikow cieszyly i ¢wiczenia z zakresu komunikacji

interpersonalnej, autoprezentacji. W 2018 r. udnel porad grupowych 16®sobom
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w 29 grupach. Porady grupowe obejmowaty gpsjgce problemy: sytuacja na rynku pracy
i jej przewidywany rozwoj, wymagania zawodowe —algwania pracodawcow, nmtiwosci
ksztatcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego swiadczenia zawodowego a ponadto
samooceg bezrobotnych, czyli anakzich mocnych i stabych stron. Po poradach grupowych
28 0s6b podjo prac.

c¢) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jestnigrpomocy klientom urgu,
majca na celu przekazanie niezinej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
Zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiaawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byta édorodna i dotyczyta najezciej:
« warunkéw korzystania z instrumentéw i ustug rynkaqy,
* mozliwosci szkolenia zérodkéw Funduszu Pracy oraz EFS,
* pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych wyamggh przy zatrudnieniu,
* informacji dotycacych: prawa pracy, kierunkow szkolenia, ofert sekadwych
i charakterystyki lokalnego rynku pracy,
* ustug EURES,
e praw i obowizkOdw 0sOb zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych — 504 informacje zawodoweznie dla 498 oséb,
- zorganizowanych grup — 5, w ktorych uczestniczytzhie 360s0b.

W 2018 roku odbyto si 1 spotkanie doradcy zawodowego z miogzieszkolry
w Zespole Szkdt Zawodowych Nr 2 im. Leona Wyczolk&iego w Rykach, w ktérym
uczestniczyto 120 osob.

24 kwietnia 2018r.w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 im. Franciszka Kerga
w De¢blinie odbyly s¢ VIII Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. Organizatorami
przedsgwziecia byto Starostwo Powiatowe w Rykach i Powiatowszdd Pracy w Rykach.
Gtownym celem Targow byto przedstawienie oferty lkehyjnej, ofert lokalnego i krajowego
rynku pracy oraz wymagajakie pracodawcy stawigpotencjalnym pracownikom.

W VIII Targach Edukacji i Pracy wgo udziat 44 wystawcow: w tym
25 pracodawcow, Ratwowa Inspekcja Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy,tr@en Edukacii
i Miodziezy w Lublinie, Fundacja Putawskie Centrum Przekisirczaci, Wojewddzki Urad

Pracy w Lublinie, Wojskowa Komenda Uzupelnieav Putawach, 41 Baza Lotnictwa
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Szkolnego w Bblinie, Zaktad UbezpieczeSpotecznych, Inspektorat w Putawach, 8 szkot
ponadgimnazjalnych oraz 3 uczelnie.

Powiatowe Targi Edukacji i Pracy to przeggziccie skierowane do miodzig,
gtéwnie ostatnich klas gimnazjum i ostatnich klaké ponadgimnazjalnych, jak rowiielo
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy oraz wszystkich zainteresowanych odrexiezm
nowychsciezek kariery zawodowej.

Poszukujcy pracy mogli skorzystaz oferty ok. 156 wolnych miejsc pracy od
lokalnych pracodawcow, m.in. przedstawiciel handipwnakijazysta, konsultant, doradca
klienta, optometrysta, monter/sktadacz okien, meithpojazdéw samochodowych, pracownik
produkgcji, instruktor nauki jazdy, spawacz, teclmgekonstruktor, magazynier telemarketer,
pracownik biurowy, slusarz, spawacz, tokarz, szwaczka, lagowacz, kach&elner,
elektromonter, kaletnik. Osoby poszuiag pracy mogty uczestnicey projekcji filmu ,Jak
wyznaczy i skutecznie oggmng¢ cel”. Doradcy zawodowi wykorzystg raznego rodzaju
testy/kwestionariusze pomagali osobom w élemu zainteresows uzdolnié i preferenci

zawodowych.

1.3. Organizacja szkolé

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20iekmia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenmmacza pozaszkolne zaja majce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie uegmesci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tymmiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W roku 2018, zorganizowarky szkol& indywidualnych w zakresie:
» ,Prawo jazdy kat. C, C+E” — 3 osoby,
» ,Szkolenie dla kandydatow na maszynistow ubiggaih sé o licencg
maszynisty” — 1 osoba,

e ,Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. IlI” — Baba,

* Kurs instruktora jazdy konnej on-line” — 1 osoba,

* Kwalifikowany pracownik ochrony” - 1losoba,

e ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metdtiAG 135" — 1 osoba,

e ,Prawo jazdy kat. C” — 1 osoba,

» Kierowca - operator wozka widtowego z wymighutli gazowej” — 2 osoby,

» "Palacz kottow c.0." — 3 osoby,

« "Monter rusztowa budowlano - montaowych metalowych" — 2 osoby,

» "Uprawnienia energetyczne - grupa 1 elektrycznd"osoba.
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W ramactbonow szkoleniowychskierowand osob na szkolenia, w tym 5 osob odbyto
po 2 kierunki szkole.
Ponadto zrealizowano5 szkoléa grupowych dla 78 o0s6b bezrobotnych
wspoffinansowanych zgodkow Unii Europejskiej
~Spawanie metagl MAG 135" — 24 osoby - RPO
» "Kucharz z egzaminem czeladniczym" - 9 0s6b - RPO
» "Kierowca - operator wozka widtowego z gaem silnikowym" - 10 os6b RPO
» "Spawanie metadMAG 135" — 20 os6b - POWER
» "Sprzedawca - fakturzystka z kursem komputerowynDEG 15 osoéb - POWER

Wedtug stanu na koniec 2018 r., po z@daeniu udziatu w szkoleniach indywidualnych

10 os6b podjo prae, za 5 oséb po bonach szkoleniowych. Ogoétem na szkoldiaeamvano
102 osoby, ukaczyto szkolenia 100 osob.

Osoby, ktore ukaczyly szkolenia naleaty do nasipujacych przedziatow wiekowych:
18-24 lata 29 0s0Ob, 25-34 |a28 os6b, 35-44 lata19 osoby oraz w wieku 45 i weej lat -24
oséb. Biogc pod uwag wyksztalcenie o0soOb, ktore ukczyly szkolenia sytuacja
przedstawia ginastpujaco:

2 osoby z wyksztatceniem vgzym,

42 osoby z wyksztatceniem policealnyrérédnim zawodowym,

17 0s6b z wyksztalceniedrednim ogolnoksztahjcym,

26 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

13 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i paji

Liczba przeszkolonych os6b wg miejsca zamieszkaaiterenie poszczegolnyahiast
i gmin: Ryki - 29 0so6b, Rblin - 40 osob, Kloczew 14 0sob, S§zyca -6 osoby, Nowodwor -
7 0s6b, Uéz - 4 osoby.

Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosito migsinie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniefg rfi50 godzin miescznie,
w przypadku niszego miesicznego wymiaru godzin szkolenia, wysékostypendium

ustalana byta proporcjonalnie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowe@FS) jest pomoc
osobom pracypym zagraonym utrag zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych

do wymaga stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamiczn@mieniajcs
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sic gospodark. KFS to wydzielona ¢&¢ srodkdbw Funduszu Pracy, oktena
w planie Funduszu Pracy na dany rok imtdwy.

Srodki KFS mozna przeznaczynafinansowanie dziatah obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.:

1) okraglenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniaawisknego w zwjzku

z ubieganiem sgio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inipj@t pracodawcy lub za jego zgnd
3) egzaminy umdiwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdmajch nabycie umiejnosci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymaganeatijepia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukaczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od napstw nieszcgliwych wypadkow w  zwazku z  podgtym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawgntapiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a pracodawcmazna przeznaczysrodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawayysokaci:

* 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nieccej jednak ni do wysokdci 300%
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego ucikestn

* 100% kosztow ksztatcenia ustawicznegosh jealezy do grupy mikroprzedsbiorcéw, nie
wigcej jednak ni do wysokdci 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowan@sziéw ksztatcenia
ustawicznego stanowipomoc udzielagm zgodnie z warunkami dopuszczaob pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznegogamwystpi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktoraynierzag inwestowg w podnoszenie
swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji osécppcych w firmie. Zgodnie z definigj
zawarg w art. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy (t. j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z i zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, iahog nie
posiadata osobowéoi prawnej, a take osoba fizyczna, feli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawosoba prowadga dziatalné¢ gospodarcg nie zatrudniajca
zadnego pracownika.

W 2018 roku podpisano 22 umowy w ramach ktérych gd@cownikéw zostato
objetych wsparciem orazs pracodawcow. 4cznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy

przeznaczon@19.660,00 zi
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2. Instrumenty rynku pracy

Zadaniem instrumentow rynku pracy jest wspieraradspawowych ustug rynku pracy.
Do realizowanych instrumentéw rynku pracy w rokd2Maleaty:
2.1. Srodki dla bezrobotnych na pedje dziatalnéci gospodarczej;
2.2.  Wyposzenie lub doposeaenie stanowiska pracy;
2.3  Prace interwencyjne;
2.4  Roboty publiczne;
2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudeiesoby bezrobotnej pow. 50 rokycia
26  Sta,
2.7  Prace spoteczniegyteczne;
2.8  Dodatek aktywizacyjny;
2.9  Dofinansowanie studiow podyplomowych;
2.10 Bon na zasiedlenie;
2.11 Bon zatrudnieniowy;
2.12 Bon staowy;
2.13 Bon szkoleniowy;

2.14 Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie obebyobotnej do 30z.

2.1.Srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej

W oparciu o art. 4@ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy Starosta
moze przyzna bezrobotnym lub poszukigym pracy niepozostgym w zatrudnieniu lub
niewykonupcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepgimawnej, jednorazowo
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, na zaenie spoétdzielni socjalnej lub
przysgpienie do niej po jej zak@niu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, kdtacji
I doradztwa zwjzanych z podjciem tej dziatalnéci, w wysokdaci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak ri 6-krotnej wysokeéci przecetnego wynagrodzenia,

W roku 2018 Powiatowy Uszl Pracy w Rykach podpisat 32 umowy w sprawie
przyznania jednorazowychirodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej z osobami

bezrobotnymi, na n/w rodzaje dziataoo
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Tabela nr 7. Rodzaje dziatalnéci gospodarczej dofinansowane w 2018 r.

Lp. Rodzaj dziatalnasci gospodarczej POWER F;?SS;Z Razem
1 | Dzialalng¢ ustugowa zwjzana z administracyjmobstug biura 1 1
2 | Pranie i czyszczenie wyrobdw wiokienniczych r#arskich 2 1 3
3 | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2 1 3
4 Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, zazghiem > >
motocykli
5 | Wykonywanie konstrukcji i poktydachowych 1 1
6 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 1 1
7 | Roboty zwizane z budowdrog i autostrad 1 1 2
8 | Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury 1 1
9 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciggth, gazowych 1 1
i klimatyzacyjnych
10 | Dziatalng¢ agencji reklamowych 1 1
11 | Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1 n
12 | Wykonywanie pozostatych robét budowlanych widgaeniowych 2 2
13 | Wynajem i dzierawa maszyn i uggzen rolniczych 1 1
14 | Pozostala dziatal§é ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 1
15 | Dzialalng¢é prawnicza 1 1
16 | Produkcja pozostatych mebli 1 1
17 | Przetwarzanie danych; zadzanie stronami internetowymi 1 1
Wynajem i dzietawa pozostatych maszyn, gdzeh oraz dobr
18 d LA . 1 1
materialnych, gdzie indziej nieklasyfikowane
19 | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywaigian 2 2
Pozostale pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej
20 | . ' 1 1
niesklasyfikowane
21 Sprzeda detaliczna kaizek prowadzona w wyspecjalizowanych 1 1
sklepach
22 | Dziatalng¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1 ]
23 Spr;eda hurtowa drewna, materiatdw budowlanych i wyp@saa 1 1
sanitarnego
24 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdueie] 1 1
niesklasyfikowane
RAZEM 14 18 32

W 2018 roku na realizagjumOw w sprawie przyznanidrodkbw na podjcie
dziatalngci gospodarczej dla oso6b bezrobotnych wydatkowab®. 720,97 zt Dodatkowo
podpisano 1 umowo przyznanie osobie niepetnosprawbrgjdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej w ramackrodkbw PFRON na prowadzenie dziataléa ,Wykonywanie
pozostatych robo6t budowlanych wytkezeniowych”, na ktére wydatkowano 25.000,00 zi.

Szczego6towe wydatki przedstawiono w tabeli 18Mydatki Powiatowego Ugdu

Pracy w Rykach w roku 2018 na aktywne formy przizimtania bezrobociu.

2.2. Wyposazenie lub doposdenie stanowisk pracy

W oparciu o art. 4@istawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniacy Starosta
moze zrefundow& podmiotowi prowadgzcemu dziataln§ gospodarcg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepubliczregkole, ztobkowi lub klubowi

dzieckcemu, podmiotowiswiadczcemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wypésaia lub
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doposaenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnidh poszukujcych pracy
niepozostajcym w zatrudnieniu lub niewykoragym innej pracy zarobkowej opiekunom
osoby niepetnosprawnej w wysako okreslonej w umowie, nie wiszej jednak i 6-krotnej
wysokaci przecetnego wynagrodzenia.

W roku 2018 podpisan29 umow o wyposzenie lub doposanie stanowiska pracy dla
39 0s0b.

Tabela nr 8. Rodzaje stanowisk pracy dofinansowanycw roku 2018

Liczba skierowanych os6b

Lp. Rodzaj stanowiska pracy rRPowL | POWER | Fundusz Razem
Pracy
1 Barman 1 1
2 Brukarz 2 2
3 Kierowca operator wézkow jezdniowych 2 2
4 Pozostali operatorzy maszyn i gdzer do 4 4

produkcji i przetworstwa metali

5 Pozostali robotnicy wykonagy prace proste w 4 4
przemyle
6 Pomocnik piekarza 2 2
! Technik prac biurowych 2 2
8 Pomoc kuchenna 1 1 2
9 Robotnik gospodarczy 1 1
10 | Technik farmaceutyczny 1 1
11 | Operator urmzen do kaacowej obrobki phyt 1 1
12 | Sprzedawca 1 1
13 | Operator maszyn i wdzer przemystu 1 2 3
spazywczego
14 | Lakiernik 1 1
15 | Przedstawiciel handlowy 1 1
16 | Stolarz meblowy 1 1
17 | Hydraulik 1 1
18 | Spawacz 1 1 2
19 | Wulkanizator 1 1
20 | Magazynier 1 1 2
21 | Technik geodeta 1 1
22 | Pozostali robotnicy wykongy prace proste w 1 1
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
23 | Slusarz galanterii metalowej 1 1
24 | Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 1
RAZEM 23 2 14 39
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W 2018 r. na refundacje wypasaia lub doposeania stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych wydano 759.075,48zdzegotowe wydatki przedstawiono
w tabeli nr 18 Wydatki Powiatowego Ugdu Pracy w Rykach w roku 2018 na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudiaiei instytucjach rynku pracy
to ,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodgviktore nasipito w wyniku umowy zawartej
Ze starosti ma na celu wsparcie bezrobotnego™.

W roku 2018 r. nact forme wsparcia zostato skierowanych 58 osob (w tym &o0so6
przerwato zatrudnienie). Ponadto 26 os6b kontyntmpweace interwencyjne w ramach uméw
zawartych w 2017r.Na organizag prac interwencyjnych wydatkowanacknie kwot
311.986,54 zt.

Tabela nr 9. Liczba oséb skierowanych do pracy w raach prac interwencyjnych w 2018 r.
Z podziatem na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych

Ryki 24
De¢blin 17
Ktoczew 6
Stezyca 6
Nowodwor 4
Utez 1

RAZEM 58

Tabela nr 10. Liczba os6b skierowanych do pracy wamach prac interwencyjnych w 2018 r.
z podzialem na wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia Liczba oso6b skierowanych
Gimnazjalne i nisze 6
Zasadnicze zawodowe 17
Srednie 19
Policealne/pomaturalne 2
Wyzsze 14
RAZEM 58
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Najwickszg liczbe skierowanych do prac interwencyjnych stanowity mso
z wyksztatceniemsrednim — 19 0so0b, tj. 32,76% wszystkich skierowdny/ 2018 roku
prace interwencyjne ukazyty 33 osoby, z czego 31 os6b pgdjprac (tj. 93,94%).

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezragu w okresie nie diszym ng
12 miesgcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez poyig wylczeniem prac
organizowanych w uggdach pracy), gminy, organizacje pozglawe statutowo zajmagge s¢
problematyld ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,kaetapotki wodne i ich zweki, jezeli
prace te s finansowane lub dofinansowane @&®dkow samorgdu terytorialnego, bugbtu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozgawych, spétek wodnych i ich zgzkow

W roku 2018 z tej formy pomocy skorzystato 30 o$a@btym 1 osoba przerwata). Na
organizagj robot publicznych w roku 2018 wydangztnie 368.110,97 zi.

Tabela nr 11. Liczba oséb uczestnigzych w robotach publicznych w 2018 r. z podziatem
na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych

Ryki 20
Deblin 1
Ktoczew 4
Stezyca 0
Nowodwor 4
Utez 1

RAZEM 30

Tabela nr 12. Liczba os6b uczestniagzych w robotach publicznych w 2018 r. z podzialeman
wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia Liczba os6b skierowanych
gimnazjalne i nisze 11
zasadnicze zawodowe 18
srednie
wyzsze 0
RAZEM 30
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Najwickszg liczbe o0sOb skierowanych na roboty publiczne stanowityobys
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 18 0s6b08o spérdd ogotem skierowanych.
Po zakdéczeniu okresu refundacji 28 os6b z 30, ktorengkgty roboty publiczne pogly
zatrudnienie (93,33%).

2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oBy bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracystarosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przygzpaacodawcy lub przedsiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezmelot ktéry ukaczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez ®krE2 miesicy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry uwkayt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat. Dofinansowanie
przystuguje w kwocie ok&onej w umowie, nie wiszej ni potowa minimalnego
wynagrodzenia za praaniesitcznie obowdzujagcego w dniu zawarcia umowy, zazki@go
zatrudnionego bezrobotnego.

W 2018 roku na dofinansowanie wynagrodzenia zaudatenie osoby bezrobotnej
powyzej 50 rokuzycia podpisano 1 umaw Skierowano nactforme aktywizacji 1 osob. Na
finansowanie tej formy aktywizacji wydatkowano kw@&3.016,00 zt.

2.6. Sta

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wtmijci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zatlaw miejscu pracy bez nagaania stosunku pracy
z pracodawg.

W 2018 roku na staskierowana272 bezrobotnych (w tym 2 bezrobotnych w ramach
bonu staowego). Na realiza¢j wszystkich umow stawych wydatkowano kwet
2.242.030,29 zt. Szczegotowe wydatki przedstawiantabeli nr 18 “Wydatki Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach w roku 2018 na aktywne formygonaziatania bezrobociu

Najwieksz liczbe odbywajcych sta stanowity osoby z wyksztatceniefrednim 112
oso6b, tj. 41,18% ogoblnej liczby oséb. W 2018 roku2z2 osob skierowanych na sta
zakaiczyto lub przerwato po uptywie 3 miesy od dnia skierowania 212 osoéb, $&pal
ktorych prae podgty 202 osoby (tj. 74,26%).
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Tabela nr 13. Liczba 0s6b skierowanych na stawv 2018r. z podzialem na gminy

Liczba os6b skierowanych
Gmina/miasto ] w tym PO WER
ogotem " v w tym RPO WL
Ryki 89 19 23 12
Deblin 93 21 15 28
Ktoczew 37 10 8 6
Stezyca 25 2
Nowodwor 19 2 4
Utez 9 2 2 2
RAZEM 272 60 52 58

Tabela nr 14. Liczba 0s6b skierowanych na stav 2018r. z podzialem na wyksztalcenie

Liczba os6b skierowanych

Poziom wyksztatcenial ST I\:\Il tym PO WEI\Ij W tym RPO WL
gimnazjalne i nisze 25 6 6 6
zasadnicze zawodows 36 4 8 10
srednie 112 30 23 18
policealne 20 2 4 8
wyzsze 79 18 11 16

RAZEM 272 60 52 58

2.7 Prace spotecznieayteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek gminy ma skierowéd bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystgo
ze swiadczéh pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecziiegznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzinygotiniu. Do wykonywania prac
spotecznie #ytecznych mog by¢ kierowane rownig osoby uczestnigee w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnieniakalnym programie pomocy
spotecznej lubndywidualnym programie zatrudnienia socjalnegaelepodgty uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego ¢diz Pracy.

Wykonywanie tych prac odbywaesha podstawie porozumienia zawartegcdny
Starosi a gmiry, na rzecz ktorej prace spoteczniezytieczne bda wykonywane.
Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych praystuguje swiadczenie
w wysokdaci nie nizszej ni 8,30 zt (od dnia 01.06.2018 r.) zazka godzire wykonywania
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prac spotecznie aytecznych.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywapriacy,
w tym za okres udokumentowanej niezdadkialo pracy.
Starosta refunduje gminie zZeodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugagej bezrobotnemu, tj. od 01.06.2018 do kwoty 4198 z
W roku 2018 Gmina Kloczew organizowala prace spotex wyteczne dla
9 0s6b oraz Gmina Ryki dla 11 os6b. Na ten cel Ryl wydatkowat kwo¢ 26 159,40 zt.

2.8 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwotyptacory osobie, ktora dragc bezrobotnym
posiadajcym prawo do zasitku, poga samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub igrprac zarobkovd.

W 2018r. wnioski w sprawie przyznania dodatku akbagyjnego ziayto 55 osob
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Rykacliw tym 20 w Filii w Deblinie),
ktore podgly prac z wilasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano keot8 649,90 zt

z Funduszu Pracy.

2.9 Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek bezrobotnego, #® sfinansowa z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalme organizatorowi studiéw, do wysakd 100%, jednak nie wcej niz
300% przegitnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z @somows o dofinansowanie
studiow podyplomowych, ktéra olgla w szczegolnai prawa i obowgzki stron oraz
wysokas¢ i tryb przekazywaniasrodkéw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych
w formie bezpérednich wptat na konto organizatora tych studidva. akres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystegiypendium w wysokai 20% zasitku.
W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywaniad&iw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inp prag zarobkow Iub dziatalng¢ gospodarcg nie zawiesza @i
dofinansowania kosztéw tych studiow ani wyptatypstydium, do planowanego terminu ich
ukonczenia.

W 2018 roku 22 osobamibezrobotnymi podpisano umew dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie:

e "Bezpieczéstwo i higiena pracy"
* "Rachunkowé i finanse przedsbiorstw"

Na ten cel wydatkowano 6.160,60 k&dna osoba padia zatrudnienie.
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WSPARCIE OSOB MtODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.10 Bon na zasiedlenie

Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy wprowadzita
dodatkowe instrumenty, ktére sdresowane do o0sOb bezrobotnych do 30 tokia. S to
m.in. bony na zasiedlenie. Otrzymajbon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje geyara
otrzymaniasrodkow finansowych, ktére nie przeznaczyna pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podejmowanprag lub dziatalndcig gospodarcgjezeli:

1) za ich wykonanie dulzie osijgata wynagrodzenie lub przychdéd w wysésioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgdarutto miesicznie oraz z tego tytutuglzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegta¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migson w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadici
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas athjado tej miejscowdzi i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkarodkami transportu zbiorowego przekraczezhie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) kedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywatagirprag zarobkowy lub bedzie
prowadzita dziataln@ gospodarcz przez okres co najmniej 6 miesy.

Bon na zasiedlenie me zosté przyznany na podstawie umowy zawartej ze Starost
po uprzednim zizeniu przez osap bezrobotp wniosku. Wysokét bonu przeznacza ¢si
na pokrycie kosztow zamieszkania niezagych jednak i 200% przegitnego wynagrodzenia
za prae.

Od stycznia 2018 r. do koa grudnia 2018 r. zostato ztmmych 51 wnioskéw
0 przyznanie bonu na zasiedlenie. Bon otrzyrd@ysoby(25 nezczyzn i 17 kobiet). Na ten
cel wydatkowanogcznie 336 000,00 zt, w tym:

* 40.000,00 zt z Funduszu Pracy,

* 16.000,00 zt z Rezerwy Ministra "Aktywizacja zawedo bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia”,

e+ 8.000,00 zt z Rezerwy Ministra "Aktywizacja zawodowosob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi",

* 40.000,00 zt - w ramach POWER llI,

» 32.000,00 zt - w ramach POWER 1V,

e 200.000,00 zt — w ramach Programu Regionalnego ywidacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w wieku 30-/50+".

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie 41 osObglogirac.
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2.11 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwegamefundacji czsci kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spotesznewigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy wd pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w cama
bonu zatrudnieniowego jest zobgwany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co
najmniej 18 miesicy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 pugsiv wysokdci kwoty
zasitku, a pracodawca zobawany jest do dalszego zatrudnienia skierowanegmbeinego
przez okres 6 miegty po zakdczeniu okresu refundacii.
W 2018 roku 2 osoby bezrobotne zty wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
podpisano 2 umowy i zostatyatrudnione 2 kobiety na 18 miesicy. W 2018 roku
wydatkowano w ramach tej formy aktywizacji 12 74B7.

2.12 Bon staowy
Bezrobotny, ktory nie ukazyt 30 rokuzycia mae ztazy¢ w Powiatowym Urzdzie

Pracy wniosek o przyznanie bonuzstaego. Stanowi on gwaragcjze Urzd skieruje na

sz&ciomieseczny sta osolg, ktérej bon przyznat, do wybranego przez sam pracodawcy

(organizatora stau), o ile zatrudni on bezrobotnego po zakzeniu stau na okres co najmniej

6 miesecy na umow o0 prag. Realizacja bonu nagiuje na podstawie umowy zawieranej

przez Starostz pracodawg Starosta okia réwniez termin wanaosci bonu.

W ramach bonu stawego Starosta finansuje:

» Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywaniazigtas w formie ryczattu, do wysokoi
617,60 zt, (tj. 103,00 zt miegiznie — kwota obowrzujaca od 01.06.2018r.) wyptacanego
bezrobotnemu w miegiznych transzachyéznie ze stypendium,;

» koszty niezbdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptlatgt konto
wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu za jarze podlegaj waloryzacji na
zasadach okéonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20.04.200gromocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, a ich wysa¥opo waloryzacji jest ogtaszana w Dzienniku

Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".raéodawcy, ktéry zatrudni

bezrobotnego po zakozeniu stau przez deklarowany okres 6 migsi, Starosta wyptaca

preme w wysokaci 1543,80zt. (kwota obowdzujagca od 01.06.2018r.) Uwaga: pracodawca
prowadacy dziatalnd¢ gospodarcz w rozumieniu prawa konkurencji UE, aby otrzyima
premk musi spetni@ warunki do objcia pomog de minimis.

W 2018 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Rykach zimno 3 wnioski

0 przyznanie bonu stawego i skierowand@ osoby do odbycia stau w ramach bonu
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stazowego. Na ten cel wydatkowano kwotv wysokaci 31.672,37 zt (w tym 7567,5 zt

w ramach premii dla 5 pracodawcéw) z Funduszu Pracy

2.13 Bon szkoleniowy
Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i itgtyach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 rakygcia maze przyzna mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez nigdguesie a take optacenie
kosztow zwjzanych z podciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finenasme
sa bezrobotnemu, do wysokt 100% przeegithnego wynagrodzenia oboyziujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkofe w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowegéursu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &omtstytucji szkoleniowej;
2) niezlzdnych bada lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty kanto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia w wys@ko
- do 150 zt - w przypadku szkolenia tra@ggo do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia tryegigo powyej 150 godzin;
4) zakwaterowania, §& zajccia odbywag sie poza miejscem zamieszkania, w wys@ko
- do 550 zt - w przypadku szkolenia tra@ggo poniej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia taeego od 75 godzin do 150
godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkoleniadjgpeego ponad 150 godzin.
W 2018 roku w ramactbonow szkoleniowych 5 osolskierowano na szkolenia,
w tym kazda z 0sob ukiiczyta 2 kierunki szkoleosoby ukaczyty szkolenia:
e ,Prawo jazdy kat. C, C+E” - 3
« Kwalifikacja wstepna do kat. C” - 1
« Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C” - 3
 ,Prawojazdy kat. C”"-1
* ,Kurs spawania blach spoinami pachwinowymi i czojow TIG 1417 - 1

» Kurs spawania rur metadl'iG 141" - 1

W ramach bonow szkoleniowych wydano 32.052,31 zlyrw z Funduszu Pracy
26.089,06 zt, w ramach PO WER - 5.963,25 zi.
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2.14 Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie o0sobybezrobotnej

do 30 roku zycia

Ustawa z dnia 25 wrZeia 2015r. o zmianie uslvy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przewidziata ngforme aktywizacji dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia. Zgodnie ze zmianami, Starosta w latach 201B72mogt zawier@ umowy, na
podstawie ktorych refunduje pracodawcy lub przgaiercy przez okres 12 miesy czs$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skdadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rafgcia.

Wysokas¢ refundacji uzgodniona dla umoéw zawartych w 2017kontynuowanych
w 2018r. to 1950,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia (maksymalnie 18%) ptatne co mieprzez okres 12 miggly.

W 2018r. Powiatowy Urd Pracy w Rykach skierowat w ramach zawartych \uaieg
umow 18 osob

tacznie w latach 2016-2018 do pracy w ramach zawartymow o refundagj
skierowandl87 osob (w 2016r. 79 os6b, w 2017r. 90 os6b, w 201B0sOb).
W 2018r. na realizagjw/w uméw wydatkowano kwet 908 691,21z,
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3. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programy Regionalne i rezerwy FundusRracy

PO WER

Powiatowy Urad Pracy w Rykach od 01.01.2017 r. do 31.08.20i@alizowat projekt
~Aktywizacja 0os6b mitodych pozostagcych bez pracy w powiecie ryckim (Ill) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéjpfbrytetowa | Osoby miode na rynku
pracy, Priorytet inwestycyjny 8ii:trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnmi tych, ktorzy nie pracyj nie ksztalg sie ani nie szkael, w tym ludzi mtodych
zagra@onych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wzpegdh s¢ ze srodowisk
marginalizowanych, take poprzez wdeanie gwarancji dla mtodzig. Dziatanie 1.1 Wsparcie
os6b miodych pozostgjych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddniat 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudiaidodzi mtodych. Projekt ma na celu
aktywizacg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rykaekadych w wieku poniej 30
roku zycia, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, ze segdlnym uwzgjdnieniem oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifijgetr i niepetnosprawnych. Wsparciem
w ramach projektu obja jest tzw. mtodzie NEET. Do tej kategorii zaliczabsolg, ktora
spetnia §cznie trzy warunki: nie pracuje, nie uczestniczksetatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym i nie uczestniczy ani nie uczestniezylv okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zegiach majcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskomalen
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzejmh do wykonywania pracy,
finansowanych zesrodkow publicznych. Zgodnie ze standardami éloeymi w Planie
realizacjiGwarancji dla mtodzigy w Polsceosobom poriej 25 rokuzycia w cagu 4 miesicy
od dnia rejestracji w uerlzie pracy zostanie zapewniona wysokiej f@kferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lulu steatomiast osobom w wieku 25-29 lat —
W Ciggu 4 miescy od dnia przysgpienia do projektu. Zgodnie z zagadwndsci szans projekt
zaktada jednakowy dogi kobiet, igzczyzn i 0sOb niepetnosprawnych do proponowanych
w nim dziata.

W 2018 r. wsparcie w ramach projektu uzyskato 3@bo Wszyscy uczestnicy projektu
zostali obgci kompleksowym wsparciem w postaci opracowania laltualizaciji
Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwem zawwaglo Ilub pdrednictwem pracy.
Wsparcie w postacstazu uzyskalo 60 osébponu szkoleniowegol osoba,szkolenia
indywidualnego 2 osoby,bonu na zasiedlenie5 oséb idotacji na podgcie dziatalngci
gospodarczej 9 os6b. Dodatkowo osoby uczestoecwv szkoleniach i stach poza miejscem

zamieszkania mogty otrzyrdawrot kosztow dojazdu.
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W rezultacie dziaka podgtych w ramach projektu — sfrdd 77 osob, ktore zakozyty
udziat w projekcie w 2018 r. — 71 ospbdjeto prace (tj. 92,21%) w okresie do 4 tygodni od
zakaczenia udziatlu w projekcie, natomiast 3 osoby uaklskwalifikacje lub kompetencje

w ramach szkole

Powiatowy Urad Pracy w Rykach od 01.07.2018 r. do 31.12.201€alizuje projekt
~Aktywizacja os6b mtodych pozostagcych bez pracy w powiecie ryckim (IV)w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoé§, @iorytetowa | Osoby miode
na rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnmi tych, ktorzy nie pracyj nie ksztalg sie ani nie szkael, w tym ludzi mtodych
zagraonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wzgegdh s¢ ze srodowisk
marginalizowanych, tale poprzez wdeanie gwarancji dla mtodzig, Dziatanie 1.1 Wsparcie
os6b miodych pozostgjych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddniat 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spodgrrz Projekt ma na celu aktywizac]
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rykaelladych w wieku poniej 30 rokuzycia,

z ustalonym | lub II profilem pomocy, ze szczegdmywzgkdnieniem osob diugotrwale
bezrobotnych, o0s6b o niskich kwalifikacjach i niepsprawnych oraz o0séb
niekwalifikujgcych s¢ do zadnej z wyej wymienionych grup obfych wsparciem
w programie. Wsparciem w ramach projektuctdjjest tzw. mtodzie NEET. Do tej kategorii
zalicza st osole, ktéra spetnia gcznie trzy warunki: nie pracuje, nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym i niezestniczy ani nie uczestniczyt/a
w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnyche@ach majcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umgigjosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych seedkow publicznych. Zgodnie
ze standardami ok§lenymi w Planie realizacjiGwarancji dla miodzigy w Polsceosobom
ponizej 25 rokuzycia w chgu 4 miestcy od dnia rejestracji w ugdzie pracy zostanie
zapewniona wysokiej jakoi oferta zatrudnienia, dalszego Kksztalcenia, przgnia
do zawodu lub sta, natomiast osobom w wieku 25-29 lat — wgd 4 miesicy od dnia
przysgpienia do projektu. Zgodnie z zagadwnaci szans projekt zaktada jednakowy @pst
kobiet, mgzczyzn i 0séb niepetnosprawnych do proponowanyclnvdziata.

W 2018 r. wsparcie w ramach projektu uzyska®oosob. Wszyscy uczestnicy projektu
zostali obgci kompleksowym wsparciem w postaci opracowania laltualizaciji
Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwem zawwaglo Ilub pdrednictwem pracy.
Wsparcie w postacstazu uzyskaty 52 osobyszkolenia 36 oséb, bonu na zasiedlenie

4 osoby,dotacji na podgcie dziatalnéci gospodarczej 5 oséb, a zatrudnienie w ramach
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wyposaenia/doposdenia stanowiska pracy uzyskaty 2 osoby. Dodatkowo osoby
uczestniczce w szkoleniach i stach poza miejscem zamieszkania mogty otrzyrmarot
kosztow dojazdu.

W rezultacie dziaka podgtych w ramach projektu — sfrod 99 0sob, ktore zakozyty
udziat w projekcie w 2018 r. — 51 osoOlpodjeto prace (t. 51,52 %)
w okresie do 4 tygodni od zakczenia udzialu w projekcie, natomiast 34 osoby kialys

kwalifikacje lub kompetencje w ramach szkaole

RPO WL

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Powigitdwrzad Pracy w Rykach
realizowat projekt,Aktywno §¢ droga do pracy (IV)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 200202 G Priorytetowa 9 Rynek pracy,
Priorytet inwestycyjny 8i:Doskp do zatrudnienia dla osOb poszukmjch pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym ditugotrwale bezrobotnyez @ddalonych od rynku pracy, tak
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnieniazowspieranie mobilggi pracownikow
Dziatanie 9.2 Aktywizacja Zawodowa — projekty PURojekt miat na celu aktywizacpsob
w wieku 30 lat i wecej, z ustalonym | lub Il profilem pomocy — ze szgalnym
uwzgkdnieniem o0s6b dmacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym oso6b w wieku 50 lat i wcej, osob niepetnosprawnych, kobiet, oséb diugdewa
bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych) — orazpmwe szans na zatrudnienie 0sob
odchodacych z rolnictwa.

W ramach projektu wsparcie otrzyma#t83' bezrobotnych. Wszyscy uczestnicy
projektu otrzymali kompleksowe wsparcie w postacpracowania lub aktualizacji
Indywidualnego Planu Dziatania, zostali rowniebjeci poradnictwem zawodowym i/lub
posrednictwem pracy. Ponadto 58 oséb skierowano do@distazu, a 23 osoby znalazty
zatrudnienie w ramach refundacji koszt@wposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy.
Zorganizowano rownieszkoleniagrupowe i indywidualne dla 52 oséb:

»~Spawanie metal MAG 135” — 24 osoby,

» "Kierowca operator wozka widtowego z raem silnikowym” — 10 oséb,
» "Kucharz z egzaminem czeladniczym” — 10 oséb,
» szkolenia indywidualne — 8 osob.
Dodatkowo osoby uczestngze w szkoleniach i sta poza miejscem zamieszkania mogty

uzyska zwrot kosztéw dojazdu.

1 Jeden z uczestnikow w 2019 roku otrzymat degcgzprzyznaniu renty od 01.12.2017 roku i zostaggkny z
listy uczestnikéw projektu.
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W rezultacie dziaka podgtych w ramach projektu 84 osolppdjety prace (63,64%
uczestnikow) w ¢igu 4 tygodni od zakizenia udziatu w projekcie, w tym 3 rolnikdw peldj
prac: w sektorze pozarolniczym. Kwalifikacje po uiazeniu szkolé uzyskato 41 osab.

Na realizacj dziataa w ramach projektu wydatkowano kwdt.064.543,97 zi.

Programy Regionalne

Programy Regionaln&tore Powiatowy Urzd Pracy w Rykach realizowat w 2018 r.:

® Drogi — Mosty — Rzeki (Il) — wsparcie skierowane bylo do os6b bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49:rbbatni poniej 30 roku zycia,
diugotrwale bezrobotni, bezrobotni pakey 50 rokuzycia, bezrobotni korzystagy ze
swiadczé pomocy spotecznej, bezrobotnym posiadgin co najmniej jedno dziecko
do 6 rokuzycia lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne @ ribku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni). W ramach programuasfiowano roboty publiczne dla 9
bezrobotnych. Po zakozeniu prae podgto 8 o0s6b (efektywni@ zatrudnieniowa
88,89%);

* Rozwdj malej i sredniej przedsigbiorczosci w wojewddztwie lubelskim -program
adresowany byt do wszystkich bezrobotnych. W rampobgramu sfinansowano
jednorazowesrodki na rozpoczeie dziatalnéci gospodarczej dla 5 oséb i refundacj
kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy dla 5 osob;

» Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50+ — w ramach programu
udzielono pomocy w formie bonu na zasiedlenie, &tdtrzymato 25 os6b w wieku

ponizej 30 rokuzycia.

Rezerwy Funduszu Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Rykach pozyskgdodki z rezerw Funduszu Praog:

» aktywizacja zawodowa osoldiugotrwale bezrobotnych — otrzymano kwat
142.000,00 zi, sfinansowano prace interwencyjne o&bb), stae (14 o0sG6b),
jednorazowesrodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej (1 osoba), wypésaie
lub doposaenie stanowiska pracy (1 osoba);

» aktywizacp zawodowg bezrobotnychw wieku 45 lat i wiecej — otrzymano kwat
139.100,00zt, sfinansowano prace interwencyjneogldb), stae (8 osob), jednorazowe
srodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej (2 osoby), wypasaie lub

doposaenie stanowiska pracy (1 osoba);
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» aktywizacg zawodow bezrobotnychv regionach wysokiego bezrobocia otrzymano

kwote 252.000,00 zi, sfinansowano prace interwencyjneog@b), stae (14 osob),

jednorazowesrodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej (4 osoby), wypasaie

lub doposaenie stanowiska pracy (3 osoby);

» aktywizacp zawodows bezrobotnychzamieszkupcych na wsi— otrzymano kwat

252.000,00 zt, sfinansowano prace interwencyjne ofdb), stae (24 osoby),

jednorazowesrodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej (4 osoby), wypdsaie

lub doposaenie stanowiska pracy (2 osoby).

Tabela nr 15. Zestawienie przyznanychrodkow i liczby skierowanych oséb w ramach rezerw
Funduszu Pracy w 2019 roku

Zrédto finansowania

Kwota
przyznanych
srodkow

Liczba skierowanych oso6b

Staz

Prace
interwencyjne

Jednorazowe
srodki na
podjcie

dziatalngci

gospodarcze

Wyposaenie
lub
doposaenie
stanowiska

pracy

Razem

rezerwa Funduszu Prag
na aktywizacj
zawodovg 0s6b
diugotrwale
bezrobotnych

142 000,00

14

23

rezerwa Funduszu Prag
na aktywizacj

zawodow bezrobotnych

w wieku 45 lat i wiecej

139 100,00

10

21

rezerwa Funduszu Prag
na aktywizacj
zawodow bezrobotnych
w regionachwysokiego
bezrobocia

252 000,00

14

28

rezerwa Funduszu Prag
na aktywizacj

zawodow bezrobotnych

zamieszkujcychna wsi

252 000,00

24

36

Razem

785 100,00

60

30

11

108
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V. Efektywnosé ustug i instrumentow rynku pracy

Dziatania finansowane przez Powiatowy bitzPracy w Rykach, mialy na celu

podjcie zatrudnienia lub samozatrudnienia, przez jakwiglszy liczbe o0séb, przy

zachowaniu zasad racjonalnego gospodarowsaogkami publicznymi.

Udziat oséb ktére poelly prac lub zatayty wikasm dziatalngé gospodarcz w ogolnej

liczbie osOb ohgtych wsparciem - okita efektywnosé zatrudnieniowg poszczegoélnych ustug

i instrumentow rynku pracy. Koszt poszczegolnycHugisi instrumentéw rynku pracy,

w stosunku do liczby oséb, ktére po zakpeniu uczestnictwa w nich petlj zatrudnienie lub

samozatrudnienie - obrazugiektywnosé kosztowg.

Tabela nr 16. Efektywnd¢ kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych ustug
i instrumentow rynku pracy w roku 2018
Liczba
0s0b, ktére
Wydatki na Zizz?gfxy Liczba osb6b, Efektywnos¢ | Efektywnosé
e forme . ktore zatrudnieniowa | kosztowa
Wyszczegoblnienig L danej : :
aktywizacji formie zostaty danej formy danej formy
w zt aktywizacj zatrudnione | aktywizacji aktywizacji
w 2017
roku
Stae Wtymbony 5 57370266 337 311 92,28% 7.310,94z}
stazowe)
Szkolenia Wtym | 397 59971 100 26 26,00% 15.296,14z}
bony szkoleniowe
Prace 311.986,54 33 31 93,94% 10064,08z}
interwencyjne
Roboty publiczne 368.110,97 30 28 93,33% 13.146,82zt
Srodki na
rozpoczcie 618.720,97 32 32 100% 19.335,03zt
dziatalngci
gospodarczej
Wyposaenie lub
doposaenie 759.075,44 39 39 100% 19.463,47¢zt
stanowisk pracy
RAZEM 4.729.296,3] 571 467 - S
Efektywnosé 0
zatrudnieniowa 81,79%
Efektywnosé
kosztowa 10.126,97zt
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W roku 2018 sp@od wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracyafisowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Rykach, najeksz efektywndgciag zatrudnieniow
cechowaly si refundacje kosztéw wyposenia lub doposaenia stanowiska pracy (100%) oraz
srodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej (100%), naisiza efektywndé
zatrudnieniow uzyskano w przypadku szkalg26,00%).

Najnizszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej uzyskanprzypadku stay, tj.
7.310,94 zi.. Najwiyszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej w 2038miesiono
w przypadku udzielania refundacji na wypzeaie lub doposanie stanowiska pracy. W tym
przypadku efektywn@ kosztowa wyniosta 19.463,47 zi.

W roku 2018 81,79% o0sOb, ktore zak@zytlo wsparcie w ramach ustug
i instrumentdw rynku pracy pagp zatrudnienie lub samozatrudnieni€redni koszt
zatrudnienia 1 osoby uczestrgcej w roku 2018 w organizowanych przez Powiatowyadr
Pracy w Rykach podstawowych ustugach i instrumémtgicku pracy wyniost 10.126,97zt.
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VI. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2018r.

Kwota srodkow Funduszu Pracy przyznana w 2018r. na regdizaogramow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezroéoiciaktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozpogdzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustadakwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewodztwie wynosital.350.964,59 zi

Ponadto w 2018r. Powiatowy Wid Pracy w Rykach otrzymatodki:

e w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 12000a#8,

 w ramach refundacji wynagrodzenia za zatrudniersieby bezrobotnej do 30 roku
zycia — 910.100,00zt,

« wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja BRjoz1.546.877,05 zt

« w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@d Lubelskiego -
1.079.674,68 zt,

« w ramach Programu Regionalnego ,Rozwdj matdjadniej przedsbiorczaci” —

200.000,00 zt,

* w ramach Programu Regionalnego ,aktywizacja zawa@bezrobotnych 30- / 50+" —

200.000,00 zt,

e w ramach Programu Regionalnego ,Drogi-Mosty-Rz#K"(— 96.500,00 zt,
* z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizazpwodowy bezrobotnych w wieku 45 lat

i wiecej — 139.100,00 zt,

» zrezerwy Funduszu Pracy na aktywizarawodowy 0sob dtugotrwale bezrobotnych —

142.000,00 zt,

e« z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizagawodowy bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia — 252.000,00 zt,
» zrezerwy Funduszu Pracy na aktywizacgwodovg bezrobotnych zamieszkaych na
wsi — 252.000,00 zt.
taczna kwota wszystkichrodkéw uzyskanych przez Powiatowy bdzPracy w Rykach
w 2018 roku na realizagcgada wyniosta6.289.216,32 zta zatem byta nsza o0 3.206.315,54
zt od hecznej kwoty w 2017 r. tj. 0 33,77% (w 2017 roku 495 531,86 zi). Z tej kwoty
wydatkowano ogotem 6.214.313,83 zi, zatem stopigkorzystania wyniost 98,81%.

Ogoétem w 2018 roku Powiatowy Uid Pracy w Rykach wydatkowat na realizacj
wszystkich form przeciwdziatania bezrobociu, w tyma realizag projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spobmz, kwo¢ 8.549.318,67 1zt
Szczego6towe wydatki prezengupbele nr 17 i 18.
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Tabela nr 17. Wydatki Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach w 2018 r.

Wyszczeg6inienie Plan Kwota wydatkow Stopien _
[w zi] [w z{] wykorzystania

Fundusz Pracy (limit — aktywne formy) 1 350.964,59 zt  1.337.407,19 99,00%
PO WER Aktywizacja os6b mtodych
pozostajcych bez pracy w powiecie 1.546.877,05  1.533.383,18 99,13%
ryckim (1) i (IV)
RPO WL Aktywna¢ drog do pracy
(V) 1.079.674,68 1.064.543,97 98,60%
Refundacja wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej 910.100,0( 908.691,21 99,85%
w wieku do 30 rokuycia
Program Regionalny ,Drogi-Mosty-
Rzeki (I1)” 96.500,00 90.884,54 94,18%
Program Regionalny ,Rozwoj matej
i ¢sredniej przedsbiorczaici” 200.000,0( 198,048,32 99,02%
Program Regionalny ,Aktywizacja
zawodowa 30-/50+" 200.000,0d 200.000,0( 100,00%
Rezerwa dla 0sob w wieku 45+ 139.100,0( 127.961,86 91,99%
Rezerwa dla dtugotrwale bezrobotnych 142.000,0( 140.317,17 98,81%
Rezerwa dla bezrobotnych w regionagh
wysokiego bezrobocia 252.000,0( 249.747,6( 99,11%
Rezerwa dla bezrobotnych
zamieszkujcych na wsi 252.000,0( 243.668,79 96,69%
PFRON (jednorazowg&odki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej) 25.000,00 25.000.0( 100%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 120.000,0( 119.660,0( 99,72%
Ogdtem (aktywne formy) 6.314.216,31 6.239.313,8: 98,81%
Fundusz Pracy (limit — wydatki
fakultatywne) 396.700,0( 278.029,47 70,09%
Zasitki dla bezrobotnych - 1.907.424.,26 -
Dodatki aktywizacyjne - 48.649,9( -
KRUS _ 131,00 -

t acznie - 8.473.548,4¢ -
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Tabela Nr 18. Wydatki Powiatowego Uredu Pracy w Rykach w roku 2018 na aktywne formy przeiwdziatania bezrobociu

Kwota wydatkéw w 2018 roku

W sinieni program rggr;ci)c?rzgmy program rezerwa rezerwa | ezerwa Refundacja
szczegOlnienie i §i - i
y 9 HUE e reglon.a.lljyrozyvpj aktywizacja DIROE rezerwa dtugotrwale regiony | phezrobotni KFS wynagrodzenig PO WER RPO WL Ogdtem
Pracy matej isredniej MOSTY- 45+ - | wysokiego . .
S .| zawodowa bezrobotni . na wsi do 30 rz.
przedsghiorczaici RZEKI Il bezrobocig
30-/50+

Sta 579.009,9% 33.839,40 76 838,19 62 435,27 96 465,67 960 929,24 432 512,51 2 242 030,24
Szkolenia 30.907,99 143 733,84 191 005,59 365 647,4(
Doposaenie
stanowisk pracy 20.000,00 98.049,57 20.000,00 20 000,00 80 000,04 40 000,00 40 000,0qd 441 025,91 759 075,44
Dotacje na rozpocz.
dziatalndci gosp. 40.000,0Q 99.998,79 40.000,00 19 249,00 71 190,80 79 852,42 268 430,04 618 720,97
Prace interwencyjne 214.161,8% 34.122,46 24 229,98 20 121,53 19 350,7(¢ - 311 986,54
Roboty publiczne 277.226,43 90.884,54 - 368 110,97
Prace spotecznie
uzyteczne 26.159,4( - 26 159,4(
Studia podyplomowe 6 160,60 - 6 160,60
Bon staowy 31.672,37 - 31 672,37
Bon zatrudnieniowy 12.743,50 - 12 743,50
Bon szkoleniowy 26.089,04 5 963,25 32 052,31
Bon na zasiedlenie | 40.000,00 200.000,00 16 000,04 8 000,00 72 000,04 336 000,00
Badania lekarskie -
oferta pracy 260,00 - 260,00
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie os. 504 33.016,p0 - 33 016,00
KFS 119660,00 - 119 660,0(
Refundacja
wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby
bezrobotnej do 30x. 908 691,21 - 908 691,21
Koszty pgrednie
projektu 42 326,79 42326,79

SUMA 1.337.407,14 198.048,34 200.000,0q 90.884,54 127.961,84 140.317,19 249.747,6(q 243.668,79 119.660,0( 908.691,21 1.533.383,14 1.064.543,91 6.214.313,81
Plan na rok 2018 )

1.350.964,54 200.000,04 200.000,0q4 96.500,0q 139.100,0¢ 142.000,04 252.000,0q 252.000,0q 120,000,0( 910.100,0q 1.546.877,0%1.079.674,68 6.289.216,31

Stopiei wykorzystania 99,00% 99,02%| 100,00% 94,18%, 91,99% 98,81% 99,11% 96,69% 99,72% 99,85% 99,13%) 98,60% 98,81%
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VI. Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Rykach, stawiat sobie za gidbwny ceglethie do poprawy
wskaznika zatrudnienia w powiecie ryckim, wzrost dgstosci oferowanych ustug
I instrumentow rynku pracy oraz aktywizagawodowy jak najwikszej liczby bezrobotnych,
przy zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowarodkami publicznymi. Ponadto
realizugc swoje zadania uwzglniat zataenia, zarébwno Krajowego, jak i Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W 2018r., zgodnie z tendegcjat ubiegtych, odnotowano spadek ogélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Na dz®1.12.2018r. liczba ich spadta w poréwnaniu do
31.12.2017r. 0 291 0s06b tj. 14,0% (w okresie 32AP6-31.12.2017 spadek wynosit 401 os6b
tj. 16,2%.) Stopa bezrobocia w 2018 roku bytsspa ni w roku 2017 i na dzie31.12.2018 r.
wynosita w powiecie ryckim 8,1% (analogicznie naniez 31.12.2017r. 9,5%). Najykiszy
spadek bezrobocia odnotowano w gminie Kioczew tR00%, z& najmniejszy w migcie
Deblin tj. 0 9,39%. W strukturze bezrobotnych dominkipbiety i na koniec roku stanowity
one 53,8% ogo6tu zarejestrowanych. Wysoki odsetekdbetnych stanowiosoby bez prawa
do zasitku tj. 90,99%. W stosunku do roku 2017 ¢6%3® zmniejszyt si odsetek miodych
bezrobotnych do 34 rokiycia. Niemniej jednak bezrobocie tej grupy nadatqstaje jednym
z wazniejszych problemdw rynku pracy — 51,3% bezrobadinia osoby w wieku do 34 roku
zycia, za bezrobotni do 25 rokaycia stanowd 17,9% . Wysoki jest udziat os6b diugotrwale
bezrobotnych tj. 58,4%, a 30,8% bezrobotnych pegedbez pracy powe] 24 miesicy.
Ponadto diy odsetek stanowity osoby bez kwalifikacji zawodaWwytj. 29,9%. Najwikszy
grupg zarejestrowanych byly osoby z wyksztatceniéradnim zawodowym i policealnym
(27,8%) oraz zasadniczym zawodowym (26,6%).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano wzejumierze dzki podjeciu przez
Powiatowy Urad Pracy w Rykach szeroko zakrojonych dziatazmierzagcych do
podniesienia daiadczenia zawodowego i kwalifikacji osob bezrolyotn— dz¢ki organizacji
stazy, szkolé, prac interwencyjnych i robot publicznych, jak miez form wsparcia dla
bezrobotnych do 30 rokiycia w postaci bonéw szkoleniowych, zatrudnieniokyystaowych
I na zasiedlenie oraz refundacji wynagrodzeniaateudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia. W 2018 r. w ramach ustug rynku pracy Powiatavzad Pracy w Rykach zorganizowat
szkolenia 4cznie dla 1000séb bezrobotnychSparéd finansowanych instrumentow rynku
pracy, najw¢ksza liczba osdb odbywata tatj. 272 (w tym 2 osoby w ramach bonu

stazowego). Ponadto tutejszy Usd zrefundowat koszty wyposania lub doposania
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stanowisk pracy dl&9 osob bezrobotnych, wydat 42 bony na zasiedleniekz# zrefundowat
koszty wynagrodzenia pracodawcom za zatrudnienideBobotnych w wieku do 30 roku
zycia. Oprocz wspierania zatrudnienia i poprawy fak@otencjatu ludzkiego, Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach kiadt dy nacisk na wspieranie samozatrudnienia oséb betrgth.
W 2018 r. podpisano 32 umowy w sprawie przyznaezrdbotnym jednorazowycitodkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. Ten instrument rynku pracy nienmig cieszy si
bardzo daym zainteresowaniemdandd bezrobotnych, jest fognucieczki przed bezrobociem.

W omawianym okresie w ramach wszystkich programéktyavizowanotacznie 690
os6b i wydatkowano kwet6.171.987,04 zt (kwota bez kosztowspadnich z projektow
POWER).

Tabela nr 19. Liczba oséb korzystajca z poszczegolnych form pomocy w 2018 roku.

Fundusz Pracy,
w tym rezerwy

Wyszczegblnienie i programy PO WER RPO WL Ogétem
regionalne

sta 100 112 58 270
szkolenia 12 38 52 102
wyposaenie lub
doposaenie stanowisk 14 2 23 39
pracy
jednorazowerodki
na rozpocecie 18 14 32
dziatalngci gospodarczej
prace interwencyjne 58 58
roboty publiczne 30 30

dofinansowanie do
wynagrodzenia osoby 1 1
powyzej 50 rokuzycia
prace spotecznie

uzyteczne 20 20
studia podyplomowe 2 2
bon staowy 2 2
bon zatrudnieniowy 2 2
bon szkoleniowy 4 5
bon na zasiedlenie 33 o} 42
refundacja do 301. 18 18
Razem 381 176 133 690
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Aktywizacja tak duej liczby oséb byla mdiwa m.in. dzeki realizacji przez

Powiatowy Urad Pracy w Rykach projektow wspoifinansowanych @edkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofego. Realizowano projekty:

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjona lata 2014-2020,
rozpoczty od 01.01.2017 r., ale kontynuowany do 31.08.20180jekt skierowany do
bezrobotnych pouej 30 rokuzycia pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozosteych bez
pracy w powiecie ryckim (II)”, @ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozegtagh bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielareigatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjona lata 2014-2020,
realizowany od 01.07.2018 r. (kontynuowany do 32Q29 r.) projekt skierowany do
bezrobotnych poagj 30 rokuzycia pt. ,,Aktywizacja os6b miodych pozosteych bez
pracy w powiecie ryckim (IV)”, ® priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozastath bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z figjstiego Funduszu Spotecznego;
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwad Lubelskiego na lata
2014-2020, projekt ,Aktywng drogy do pracy (IV)”, skierowany do osob w wieku 30
lat i wigcej, G Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.2 AktywigaZawodowa —
projekty PUP.

Ponadto pozyskangodki w ramach trzech Programéw Regionalnych omerech rezerw

Funduszu Pracy na aktywizagawodow réznych grup bezrobotnych.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2018 ugbozwoli na okréenie skutecznej

polityki Powiatowego Urgdu Pracy na rok bigcy.
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