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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Lektorzy języków obcych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Ratownicy medyczni

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Dziennikarze

zawód deficytowy

Praczki ręczne i prasowacze

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy maszyn do szycia

Elektrycy budowlani i pokrewni

Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie budownictwa

Nauczyciele szkół specjalnych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw public relations

Spedytorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Blacharze

Archiwiści i muzealnicy

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


