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INFORMACJA
O SYTUACJI NA RYNKU PRACY NA TERENIE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYKACH

ZA OKRES 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r.

Ryki, dnia 13.10.2014 r.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rykach wg stanu na dzien 30.09.2014 r.

o Ogotem Ryki Deblin
wyszczegolnienie L|c;ba % LIC,Zba % L|c;ba %
0s6b oséb o0s6b
Zarejestrowane 0soby 3018 | 100 | 2228 | 73,8 | 790 | 26,2
bezrobotne
Zarejestrowane osoby
bezrobotne z prawem 233 7,7 158 5,2 75 2,5
do zasitku
Zarejestr'owane osoby 109 3.6 69 23 40 13
poszukujgce pracy
Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2014 r. [w %)]
. ... |Maj . . Sierpien | Sierpien
.| Styczen |Luty |Marzec | Kwiecien Czerwiec | Lipiec
wyszczegolnienie | 5014 [ o014r. | 2014 1. | 2014 . r2014 2014 1. |2014r, |20147 |2013r.
powiat rycki 16,4 16,5 | 16,1 15,3 14,7 14,2 14,0 13,8 14,0
woj. lubelskie 15,0 | 150 | 14,6 140 | 13,4 | 13,0 12,8 12,6 13,7
kraj 14,0 13,9 | 13,5 13,0 12,5 12,0 11,9 11,7 13,0




Bezrobotni w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na

dzien 30.09.2014 r.

rynku pracy wg stanu na

WyszczegOllnienie Ogotem RUP Ryki Filia D eblin
liczba zarejestrowanych

bezrobotnych 3018 100,0% 2228 100,0% 790 100,0%
z prawem do zasitku 233 7, 7% 158 7,1% 75 9,5%
zamieszkali na wsi 1697 56,2% 1697 76,2% 0 0,0%
dtugotrwale bezrobotni 1863 61,7% 1403 62,9% 460 58,2%
bez wyksztatcenia sredniego 1367 45,3% 1030 46,2% 337 42, 7%
bez doswiadczenia zawodowego 1066 35,3% 834 37,4% 232 29,4%
osoby do 25 roku zycia 721 23,9% 584 26,2% 137 17,3%
bez kwalifikacji zawodowych 778 25,8% 601 26,9% 177 22,4%
osoby powyzej 50 roku zycia 504 16,7% 337 15,1% 167 21,1%
kobiety, ktére nie podijetly

zatrudnienia po urodzeniu dziecka 318 10,5% 225 10,1% 93 11,8%
samotnie wychowujacy dziecko do

18 roku zycia 219 7,3% 149 6,7% 70 8,9%
niepetnosprawni 105 3,5% 69 3,1% 36 4,6%
ktore ukonczyly szkote wyzszg do

27 roku zycia 36 1,2% 31 1,4% 5 0,6%
osoby, ktére po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia 61 2,0% 41 1,8% 20 2,5%

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2014 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych

stanowili:

diugotrwale bezrobotni —

1.863

os6b (61,7%) oraz osoby bez

wyksztalcenia $redniego — 1.367 0s6b (45,3%). Wsrdd oséb w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy najmniej zarejestrowanych byto bezrobotnych, ktérzy uko naczyli
szkote wyzszg do 27 roku zycia - 36 0s6b (1,2%) oraz bezrobotnych ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolno  $ci nie podj eli zatrudnienia — 61 0s06b (2,0%).

Liczba zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych w poszcze
powiatu ryckiego wg stanu na dzie

n 30.09.2014 r.

g6lnych gminach

inal Mi liczba os6b bezrobotnych
Gmina/ Miasto ogotem w tym kobiety [%]
Ryki 1.151 546 38,1
Deblin 790 407 26,2
Ktoczew 353 160 11,7
Stezyca 285 126 9,5
Nowodwor 297 105 7,5
Utez 212 107 7,0
Razem 3.018 1.451 100
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Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiato wym Urz edzie Pracy
w Rykach w kolejnych miesi agcach 2014 r.
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Powyzszy wykres pokazuje zmiany liczby zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych w kolejnych miesigcach. Na koniec stycznia 2014 r. zarejestrowanych
byto 3.814 o0s6b, natomiast na koniec wrzesnia 3.018 osd6b. Liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie w tym okresie o 796 osob, czyli o 20,9%.



Liczba osob rejestruj acych si @ w kolejnych miesi gcach 2014 r.

wyszezegolnie | ogsiem || o v v v v [ VIEIX
PUP Ryki 1.857 | 357 | 229|170 | 161 | 160 | 139 | 189 | 144 | 308
Filia Deblin | 790 | 170 | 85 | 60 | 72 | 66 | 67 | 82 | 68 | 120
Razem 2.647 | 527 |314 | 230 | 233 | 226 | 206 | 271 | 212 | 428
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Liczba bezrobotnych wyt aczonych z ewidencji w kolejnych miesi  gcach 2014 r.

Wyszezegoini | ogotem || nwlm v v o v [ VIE]IX

PUP Ryki |2.198 |[135 |[190 |220 |313 |281 |236 |228 |266 |329

Filia D eblin {907 54 |85 134 [119 [111 |123 |79 |80 |122

Razem 3.105 (189 |275 |354 [432 |392 359 |307 |346 |451
600

500

B Filia D eblin O PUP Ryki E razem

W okresie 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r. zarejestrowalo sie 2.647 o0sob, zas
wyrejestrowato  3.105 o0sob, w zwigzku z czym nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 458 os6b. Do najwazniejszych przyczyn wytgczen
z ewidencji naleza: podjecia pracy niesubsydiowanej — 228 o0sOb oraz
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 92 osoby.




Liczba osbb zarejestrowanych i wyrejestrowanych we

wrzesniu 2014 r.

wyszczegolnienie osoby 0s0by Réznica: 2-3
zarejestrowane (2) |wyrejestrowane (3) '
PUP Ryki 308 329 -21
Filia D eblin 120 122 -2
Razem 428 451 - 23

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejes  trowane oraz podejmuj 3ace

prac e narastaj gcow 2014 r.

Wyszczegolnienie Osoby

Osoby, ktore

zarejestrowane | podjely prac

dtugotrwale bezrobotni 1282 554
bez wyksztalcenia Sredniego 939 506
bez doswiadczenia zawodowego 924 395
osoby do 25 roku zycia 947 415
bez kwalifikacji zawodowych 714 248
osoby powyzej 50 roku zycia 396 193
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dzieck); PORY i 138 67
samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 159 72
niepetnosprawni 122 50
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 100 48
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie 43 8

podjely zatrudnienia

W okresie 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r. spos$rod nowo zarejestrowanych
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszg
kategorie stanowili bezrobotni: diugotrwale — 1282 osoby oraz osoby do 25 roku
zycia — 947 os6b. W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych podejmujgcych
prace nalezato do nastepujacych kategorii: diugotrwale bezrobotni — 554 osoby oraz

bez wyksztatcenia $sredniego — 506 0sob.




Oferty pracy w poszczegoélnych miesi

acach 2014 .
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W okresie 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
posiadat 1.231 ofert pracy, w tym Filia Deblin — 308. W$rod tych ofert zgtoszono: 584
oferty pracy subsydiowanej, 520 ofert pracy niesubsydiowanej oraz 127 ofert pracy
sezonowej. W ramach pracy subsydiowanej pracodawcy zgtosili nastepujgcy liczbe
ofert: staze — 444, prace interwencyjne — 40, roboty publiczne — 29, prace spotecznie
uzyteczne — 10, wyposazenie stanowiska pracy - 61.

Liczba osdb skierowanych na poszczegolne formy akty wizacji zawodowej
w okresie od 02.01.2014 r. do 30.09.2014 r. - w uj eciu narastaj gcym

wyszczegolnienie 0gotem w tym kobiety
Staz 402 238
Bon stazowy 40 30
Szkolenie 35

Bon szkoleniowy 6 1
Prace interwencyjne 38 8
Wyposazenie stanowiska pracy 43 18
Prace spotecznie uzyteczne 10 7
Roboty publiczne 29 1
Bon zatrudnieniowy 3 2
Bon na zasiedlenie 10 3




W okresie 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r. - 40 os6b, uzyskato jednorazowe Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 38 dotacji sfinansowanych zostato
ze srodkéw EFS w ramach Poddziatania 6.1.3. Podpisano 30 umow w sprawie
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla 38 bezrobotnych, w tym 14 uméw
finansowanych z EFS w ramach Poddziatania 6.1.3.

W okresie 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r. w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej realizowano:
- rozmowy wstepne — 354,
- porady indywidualne — 564 o0s6b/ 1353 wizyt,
- porady grupowe — 152 osob/ 19 grup,
indywidualne informacje zawodowe — 144 0s6b,
informacje zawodowe grupowe — 128 os6b/ 9 spotkan,
- spotkania informacyjne na Targach Pracy — 117 oséb.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie 4 spotkania doradcy zawodowego
z mlodziezg uczacq sie w Zespole Szkot Zawodowych im. W. Korzyka w Rykach,
w ktérym uczestniczyto 117 oséb.

Na koniec wrzesnia 2014 r. dla 2.837 os6b bezrobotnych, w tym 1.333 kobiet
realizowane sg Indywidualne Plany Dziatania.

W okresie 02.01.2014 r. — 30.09.2014 r. zorganizowano 3 szkolenia w ramach
Klubu Pracy, w ktérym uczestniczyto 30 0osob, po szkoleniu 1 osoba podijeta prace.
W omawianym okresie, w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 159 osob, po
zajeciach 8 0s6b podjeto zatrudnienie.

W ramach poradnictwa zawodowego w 2 szkoleniach z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy trwajgcych 3 tygodnie, uczestniczyto 18 osob, 1 osoba w trakcie
szkolenia podjeta prace.

W okresie 02.01.2014 r. — 31.08.2014 r. zorganizowano 19 szkolen

indywidualnych, zakonczono 18 szkolen w zakresie:

- ,Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. 1lI" — 1 osoba,

- ,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do kat. C” — 4 osoby,
- ,Kurs prawa jazdy kat. CE” — 2 osoby,

- ,Kurs prawa jazdy kat. C”" — 3 osoby,

- ,Kurs kwalifikacji wstepnej do kat. C” — 1 osoba,

- ,Kurs zwrotniczego” — 6 0sob,

- ,Kurs operatora wbzka jezdniowego” — 1 osoba.

W ramach bonow szkoleniowych 6 osOb skierowano na szkolenia, z tego 2
osoby ukonczyly szkolenia: Wizazysta — stylista oraz kurs na stanowisko droznik
przejazdowy.

Ponadto w omawianym okresie zrealizowano 2 szkolenia grupowe dla 16 os6b
bezrobotnych finansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 z zakresu:

- ,Kelner — barman z obstugg kasy fiskalnej” — 8 0sab,
- ,Monter ocieplen budynkdéw z umiejetnoscig montowania rusztowan” — 8 0sob.

Po szkoleniach 20 oso6b podijeto zatrudnienie.



Targi Edukacji i Pracy

29 kwietnia 2014 r. w Zespole Szkoét Zawodowych nr 1 im. Gen. Franciszka
Kleeberga w Deblinie odbyly sie IV Targi Edukacji i Pracy. Organizatorami
przedsiewziecia bylo Starostwo Powiatowe w Rykach i Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach.

Gtownym celem Targow bylo przedstawienie oferty edukacyjnej, ofert
lokalnego 1 krajowego rynku pracy oraz wymagan, jakie pracodawcy stawiajg
potencjalnym pracownikom. W tegorocznych Targach Edukacji i Pracy wzieto udziat
46 wystawcow, w tym 10 szkoét ponadgimnazjalnych, 2 szkoty policealne, 3 uczelnie
wyzsze oraz 32 pracodawcow.

Nowoscig podczas tegorocznych Targow bylty warsztaty prowadzone przez
doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach i Filii w Deblinie
z zakresu:

- Kreowania wiasnego wizerunku , ktérego celem byto podniesienie wiedzy
z zakresu kreowania wlasnego wizerunku, identyfikacja obszaréw wilasnej
osobowosci, postaw, kompetenciji;

- Ja i pracodawca , czyli jak przygotowacC sie do rozmowy kwalifikacyjnej

Z pracodawca.
Uczestnicy wykazali sie wysokim poziomem otwartosci wobec siebie i prowadzacych.
W trakcie warsztatbw wszyscy otrzymali materialy rozwijajgce zagadnienia
poruszane na spotkaniu. W kazdym panelu uczestniczylo ok. 60 0so6b
zainteresowanych powyzszg tematyka.

Dla o0s6b zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci, lub tych , ktérzy
od niedawna jg prowadzg, specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
— Inspektoratu w Putawach, Urzedu Skarbowego w Rykach oraz jednej z instytuciji
finansowych zaprezentowali podstawowe informacje z zakresu swoich dziatalnosci,
niezbednych do prowadzenia firmy — taki niezbednik mtodego przedsiebiorcy. Przez
pozostaly czas trwania Targow udzielali porad indywidualnych. Byta mozliwosé
zalozenia szybkiego 1 wygodnego wiasnego profilu na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Tradycyjnie juz przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie udzielat porad z zakresu stosowania Kodeksu Pracy.

Dodatkowg  atrakcjag  bylo  spotkanie  przedstawiciela  Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy w Lublinie, gdzie zostaly zaprezentowane rezultaty
badan rynku pracy w obszarze powiatu ryckiego oraz zaprezentowano aplikacje
— Wirtualny Doradca, ktory jest cennym narzedziem stuzacym okresleniu orientacji
zawodowej uczniow, studentdw oraz oséb poszukujacych pracy.



Dost epno $¢ ustug poradnictwa zawodowego i po  srednictwa pracy

Liczba zarejestrowanych os()*b bezrobotnych przypadajgca na 1 posrednika pracy
oraz 1 doradce zawodowego:

Warto $¢ bazowa Warto $¢ na
wyszczegolnienie (przed realizacja projektu koniec Zmiana
.Nowa kadra — wieksze mozliwosci IlI") | wrze$nia 2014
poradnictwo _EA0
Zawodowe 1097 503 54%
posrednictwo pracy 823 755 -8 %
Sporzadzita:
Teresa Wawer

*

Dane prezentowane w zwigzku z rozpoczeciem realizacji projektu ,Nowa kadra — wieksze mozliwosci IlI”,

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
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