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l. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 10 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z i@ zm.). Do najwaniejszych zad@naleza:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowcego czs¢ powiatowej strategii rozweywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanierodkami finansowymi na realizacj zada
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prack@w, przez pérednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy,

6) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszakygh pracy korzystagych
z pomocy okréonej w ustawie,

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdakalnych i innych dziaka
na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz argaratrudnienia,

10) inicjowanie i realizowanie przedsvzie¢ mapcych na celu rozwianie lub ztagodzenie
problemow zwazanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracow
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy,

11) wspotdziatanie z Powiatow Radi Rynku Pracy w Rykach w zakresie promociji
zatrudnienia oraz wykorzystanieodkow Funduszu Pracy,

12) wspétpraca z gminami w  zakresie  upowszechniania ert of pracy
[ informaciji o] ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, zasth, organizacji robét
publicznych oraz prac spotecznigytecznych, realizacji PAI i zatrudnienia socjalnggo

13)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz inngehadcze z tytutu bezrobocia,

14)wydawanie decyzji o:



- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i cinfinansowanych z Funduszu
Pracyswiadczeé niewynikapcych z zawartych uméw,

- obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemraée
pobranych swiadczé lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu spfaty, rozieniu na raty lub umorzeniu €ci albo caldci
nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

15) realizowanie zada wynikagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego metw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz fizw, z ktoérymi Unia
Europejska zawarta umowy 0 swobodzie przeptywu psob
w szczegOIngci realizowanie zadaz zakresu udziatu w sieci EURES,

16) realizowanie zadazwiazanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikow,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkpracy w zwizku
z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graadzoziemca,

18) organizowanie i finansowanie szkolpracownikow powiatowego wdu pracy,

19) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych PlanDwiatania,

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatredia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktgejizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspoffinansowanych  zedkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

21) udzielanie informacji o mdiwosciach i maliwym zakresie udzielenia pomocy.

Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach powhzane @ bezpdrednio

lub posrednio z posiadanymisrodkami finansowymi i obejmuja:

1. Swiadczenia finansowe wyptacane obligatoryjniej.:
> wypfata zasitkow dla uprawnionych bezrobotnych taldmia pasywne;
> wypflata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionyazitobotnych — dziatania
aktywne;



2. Swiadczenia powazane bezpérednio z kwota przyznanych srodkow

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in:

» refundacja prac interwencyjnych, rob6t publicznyclprac spotecznie
uzytecznych oraz kosztow wypassnia i doposzenia stanowisk pracy, exi
wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego;

» przyznawanie jednorazowycirodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
srodkow w ramach bonu na zasiedlenie;

» wyptata stypendium z tytutu odbywania: gta( w tym take stau w ramach
bonu staowego), szkolg (w tym w ramach szkofez zakresu umiejnosci
poszukiwania pracy), przygotowania zawodowego dgcbs  studidw
podyplomowych oraz z tytutu kontynuowania nauki;

» finansowanie kosztéw: studiow podyplomowych, szkdle ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), hae#&arskich, kosztow

przejazdu, zakwaterowania;

. Ustugi, ktére nie wigza sie bezpdrednio z kwota posiadanych srodkow
finansowych tj.: pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



.  Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim
w 2014 r.

Powiat Rycki w swych granicach obejmuje wrasface gminy: Kloczew,
Nowodwor, Ukz, Skzyca, miasto Bblin, w ktdrym znajduje siFilia Powiatowego Uradu
Pracy oraz miasto i gmgrRyki.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy kdizPracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych BA&1 os6b bezrobotnych, w tyrh503
kobiety, co stanowi47,5% ogo6tu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnyctdabych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy2859o0s6éb, tj.90,4%6 ogétu, w tym1373 kobiety.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniod27 oséb tj. 57,8% ogotu
zarejestrowanych w tyr@51 kobiet. Ponadto w ewidencji widniald®6 oséb poszukuypych
pracy, nie posiadagych statusu osoby bezrobotnej, w t@a® kobiet. Na koniec 2014 r.,
zarejestrowanych byl®56 os6b bezrobotnych z prawem do zasitku (8,1% z ogétu

zarejestrowanych).

Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim watach 2013-2014 r. [w %]
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Do maja 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie igckyta wyzsza nk stopa
bezrobocia w analogicznym czasie w 2013 roku. Wabkatona medzy wartéciami 16,5% -
14,7%. W okresie luty — pdziernik 2014 r., stopa bezrobocia oty sk z 16,5% do
13,5%, tj. 0 3 punkty procentowe. W grudniu agicta poziom14,2% co byto wynikiem
nizszym o1 punkt procentowy i w grudniu 2013 roku. Druga potowa 2014r. bytagavi

lepsza pod wzgblem wysokéci stopy bezrobocia aiw roku 2013.

Tabela Nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych a koniec 2013 i 2014 r.
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu ryckieg

Bezrobotni zarejestrowani
‘Inieni stan na stan na (6anica

wyszczegolnienie  131.12.2013r. 31.12.2014r. g

ogotem W tym ogotem wo o tym ogotem w tym

9 kobiety | °9 kobiety | °9 kobiety
Ogodtem 3.476 1581 |3.161 1.503 |-315 |-78
RyKki 1.352 611 1.247 590 -105 -21
Deblin 908 457 787 398 -121 -59
Kloczew 417 168 372 160 -45 -8
Stezyca 296 123 297 140 1 17
Nowodwor 265 104 241 107 -24 3
Utez 238 118 217 108 -21 -10

W 2014r. w miastach i w wkszaci gmin wchodzacych w skiad powiatu ryckiego
nastpit spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobdtnycporownaniu do stanu z koa
2013 r. Tylko w gminie Styca nasipit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 1 osok. Zwickszyta s¢ tam rownig liczba zarejestrowanych kobiet o 17 w poréwnaniu
do roku 2013.



Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnychv poszczegdlnychgminach wg
stanu na dzie 31.12.2014r.
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Tabela Nr 2. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych wgtanu na dzie 31.12.2014 r.

Wyszczegolnienie Ogotem PUP Ryki Filia Eblin
liczba zarejestrowanych

bezrobotnych 2859 100% 2072 100% 787 100%
z prawem do zasitku 194 6,8% 146 7,0% 48 6,1%
zamieszkali na wsi 1827 63,9% 1827 88,2% 0 0,0%
diugotrwale bezrobotni 1918 67,1% 1460 70,5% | 458 58,2%
bez wyksztatcenisredniego 1445 50,5% 1112 53,7% 333 42,3%
bez déwiadczenia zawodowego 1067 37,3% 842 40,7% 225 28,6%
osoby do 25 rokaycia 741 25,9% 607 29,3% 134 17,0%
bez kwalifikacji zawodowych 820 28,7% 645 31,1% 175 22.2%
osoby powyej 50 rokuzycia 563 19,7% 386 18,7% 177 22,5%
kobiety, ktore nie podfy zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 325 11,4% 240 11,6% 85 10,8%
samotnie wychowudpy dziecko do 18

roku zycia 216 7,6% 147 7,1% 69 8,8%
niepetnosprawni 110 3,8% 80 3,9% 30 3,8%
ktére ukaczyty szkok wyzsz do 27

roku zycia 54  1,9% 34 1,6% 20 2,5%
osoby, ktére po odbyciu katy

pozbawienia wolnéci nie  podgly

zatrudnienia 56 2,0% 36 1,7% 20 2,5%

Wedlug stanu na koniec 2014 r. najliczniejsgrupe bezrobotnych stanowili:
dtugotrwale bezrobotni — 19180s6b(67,1%) orazamieszkali na wsi- 1827 0s06b(63,9%),

za& najmniejsa bezrobota, ktorzy ukonczyli szkok wyzsza do 27 roku zycia — 54 0s6b



(1,9%) orazktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolndci nie podijeli zatrudnienia — 56
0s6b(2,0%).

Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wykstalcenia, stau pracy
I czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Ryckim mizien 31.12.2014 r.

wyszczegolnienie Liczba Proc_:entowy
bezrobotnych |udziat
18 -24 741 23,5%
25 -34 1045 33,0%
. 35-44 584 18,5%
Wiek w latach 45 _ 52 470 14.9%
55 -59 228 7,2%
60 lat i wiccej 93 2,9%
Wyzsze 412 13%
olicealne i srednig
gawodowe 895 28,3%
Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztahce 409 12,9%
zasadnicze zawodowe 888 28,1%
gimnazjalne i poriej 557 17,6%
do 1 roku 47 23,6%
1-5 715 22,6%
5-10 371 11,7%
Staz pracy 10 -20 344 10,9%
20-30 204 6,5%
30 i wiecej 80 2,5%
bez stau 700 22,2%
do 1 miesica 315 10,0%
_ 1-3 541 17,1%
Czas pozostawania bez3 _6 430 13,6%
W mieshcach 612 499 15,8%
12 -24 611 19,3%
powyzej 24 765 24.2%




Wykres Nr 3. Struktura os6b bezrobotnych wg wieku & dzien 31.12.2014 r.
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Wykres Nr 4. Struktura osob bezrobotnych wg wykszt&cenia na dzieh 31.12.2014 r.
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Wedtug stanu na koniec 2014 r. najsz liczbe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25 - 34 lata 10450s6b (33,0%) oraz w wieku 18 - 24 laté41 oséb (23,5%).
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Ponadto wiksza¢ bezrobotnych to osoby:
0 posiadaice wyksztatcenigolicealne isrednie zawodowetj. 895 0sob, co stanowi 28,3%
0gotu bezrobotnych;
0 ze staem pracydo 1 roku tj. 747 osOb, co stanowi 23,6% ogotu bezrobotnych oraz
ze staem pracy miedzy 1-5 lat tj. 7150s6b, co stanowi 22,6% og6tu bezrobotnych,
0 pozostajce bez pracypowyzej 24 miesgcy - 765 0sob, co stanowi 24,2% ogotu oraz

pozostajcebez pracy od 12 — 24 miegty - 611 0s0b, 19,3% ogotu bezrobotnych,

Na koniec kadego miesica sporadzane byto sprawozdanie statystyczne MPIiPS-01
dotyczce struktury i bilansu bezrobotnych, spednictwa pracy oraz zgtoszezwolnien
grupowych. Na koniec kalego kwartalu spoarizano zaicznik nr 1 obrazugcy struktue
bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez prackuwpoziomu wyksztatcenia i sta pracy
oraz sprawozdanie dotygze struktury bezrobotnych w poszczegdlnych gminach,
wchodzacych w skiad powiatu ryckiego.

Na koniec kadego pétrocza przygotowywano zetniki 2, 3 do sprawozdania MPIPS
(zakcznik nr 2 dotyczy podziatu bezrobotnych wedtugzagd dziatalnéci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, zaiznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz ofertycpravediug
zawodow i specjalnimi), zahcznik nr 7 MPIPS z podziatem bezrobotnych na gnongz
MPiPS-07 — osoby niepetnosprawne.

Na koniec roku sponzizony zostat zatznik nr 5 MPIPS zawieragy struktue
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug czasu sian@nia bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy. Ponadto zgznik nr 4 MPIPS: Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwapracy, szkolenie bezrobotnych
I poszukujcych pracy, stai przygotowanie zawodowe dorostych orazagzahik nr 6 MPIPS

dotyczcy aktywnych programéw rynku pracy.
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lll. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przecagu catego 2014 roku zarejestrowanozhie 3795 osob bezrobotnych, ga
wytaczono z ewidenci@llloséb - w ujciu narastajcym.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada prakowhiPUP dowdd osobisty,
swiadectwo ukdaczenia szkoty, a jeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzaj zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrage s¢ sktadaj oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidtowaci przekazanych danych oraz o zapoznaniz svarunkami zachowania statusu.

Kazde] osobie zarejestrowanej gqgzano decyzj 0 przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informagj o prawach i obowgkach oraz formach pomocy, wydruk danych
Z karty rejestracyjnej oraz kapbswiadczenia. W aktach kdej osoby znajduje siwydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla oséfestrujcych se, cswiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w praypathbycia prawa do zasitku - kopie
dokumentow, z ktorych to prawo wynikto. Osoby wwsyowane otrzymywaty decyzj
0 utracie statusu osoby bezrobotnej orazeljepobieraly zasitek — Zaiadczenie o okresie
jego pobierania.

W 2014 roku wydandl399 zawiadczé o zarejestrowaniu @ioraz 91 zawiadcze
dotyczcych podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ponadielono odpowiedzi n&6
wnioskow 0 udospnienie danych ze zbioru danych osobowych o0so6b obemych
I poszukugcych pracy.

W ciagu 7 dni od dnia rejestracji generowane bylyzéakgloszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgt@szezionkOw rodziny oraz zmiany

danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.
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Wykres Nr 5.  Zmiany liczby o0séb bezrobotnych  zarejstrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w okresie stycze- grudzien 2014 r.
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Na koniecstycznia 2014 r.zarejestrowanych byl@814 oséb, natomiast na koniec

grudnia 2014 r. — 3161 oséb. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si tym okresie 0653
osoby, czyli 017,1%.

Tabela Nr 4. Liczba os6b rejestrujgcych sié w kolejnych miesiacach 2014 r.

razem || (Il Il IV M M Ml VI IX X |XI Xl

PUP Ryki 2707 357| 229| 170 161 16p 139 189 144 308 236 P44

37

Filia Deblin {1088 1701 85 | 60 | 72| 66| 67| 82 68 120 1p9 82

Razem 3795 527 314 230 238 226 206 271 212 428 B | 477

Tabela Nr 5. Liczba bezrobotnych wyiaczonych z ewidencji w kolejnych miegicach 2014

r.

razem || I A VAV (R { B/ | BAVA |1 X X XI Xl

PUP Ryki 2902 | 135| 190 220, 313 281 236 228 26

1=z
(o8]

29 267 (1916

24

Filia Deblin {1208 | 54 | 85 | 134 119 111 128 79 80 12 123 92

86

Razem 4111 189| 27§ 354 43p 392 3%9 307 346 451 {3288 | 332
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Wykres Nr 6. Liczba 0s6b rejestrujacych si w kolejnych miesiacach 2014 r.
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Wykres Nr 7. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w kolejnych miesicach
2014r.
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V. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe] 0s6b
bezrobotnych

1. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy. s
1.1. Pdérednictwo pracy;
1.2. Poradnictwo zawodowe;

1.3. Organizacja szkofe
1.1. Posrednictwo pracy

Padsrednictwo pracy polega w szczeg&oiona:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywafert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udogtnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwizku ze zgtoszon
ofertg pracy;

5) informowaniu  bezrobotnych i poszukoych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianachaialnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukugcych pracy
Z pracodawcami;

7) wspotdziataniu Powiatowych Ugddéw Pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereieziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.

Pasrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodrzasadami:

1) dostpnasci dla poszukujcych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;
3) rbwnasci - oznaczajcej obowiazek udzielania  wszystkim  bezrobotnym

I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lulejmpracy zarobkowej bez
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wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawrné, ras, religic, narodowéé, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertac]
seksualn;

4) jawncgsci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone doegdrr pracy jest

podawane do wiadomal bezrobotnym i poszukagym pracy.

Ustalanie profilu bezrobotnego

Powiatowy Urad Pracy, udzielag bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie
po rejestracji ustala bezrobotnemu jego profil poyjmdKazdy z trzech profili odpowiada
potrzebom bezrobotnego w zakresie form pomocy wfanych przez ueg. Przy ustalaniu
profilu urzad dokonuje analizy bezrobotnego ze wggl na jego oddalenie od rynku pracy
oraz uwzgtdnia gotowe¢ do wegcia ladz powrotu na niego.

Rodzaje profili:

1. Profil pomocy | — p&rednictwo pracy, a take w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenianafisowanie kosztow egzaminow
I licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowanjednorazowesrodki na podicie
dziatalngci gospodarczejswiadczenie aktywizacyjne, pgczka na podicie dziatalndci

gospodarczej, bony;

2. Profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynkugmy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
3. Profil pomocy llI- Program Aktywizacja i Integija, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatamimiwspieranego u pracodawcy lub
podicia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej presaby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach poradnictwo zawodowe.
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Tabela Nr 6. Liczba 0s6b z poszczegolnym profilepomocy.

Wyszczegoblnienie Liczba os6b z ustalonym profileompcy naj
dzien 31.12.2014 r.

OGOLEM 3122
Profil | 83

Z tego: Profil Il 2423
Profil 11 616

Nie p&niej niz w terminie 60 dni od dnia okfienia profilu pomocy Powiatowy Usz
Pracy wspolnie z bezrobotnym ustala jego IndywidgydPlan Dziatania. Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) okréla w szczegolnii:

e dziatlania maliwe do zastosowania przez adz pracy w ramach pomocy oklenej

w ustawie;
* dziatania planowane do samodzielnej realizacji lu peszukiwania pracy;
» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziata

» formy, planowan liczbe i terminy kontaktéw z pednikiem pracy, doradczawodowym

lub innym pracownikiem urdu pracy;

* termin i warunki zakaczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
Na dzier 31.12.2014 Indywidualny Plan Dziatania realizowagb6 oséb, w tym 1536
kobiet

EURES

W ramach pfrednictwa pracy Powiatowy Usd Pracy w Rykach prowadzi
réwniez dziatania w ramach sieci EUREEures jest sieci wspotpracy publicznych stb
zatrudnienia i ich partnerbw na rynku pracy, wsgEn — mobilnasé
w  dziedzinie  zatrudnienia na  poziomie eoEynarodowym, w  krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w kiajdoii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii, Liechteinsteinie, a tak w Szwajcarii. Ustugi EURES polegaj na:

e udzielaniu bezrobotnym i poszukaym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepigwacownikdw w Unii Europejskiej,
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e udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pradkéw o0 poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobothyci poszukujcych pracy
Z pracodawcami,

« informowaniu o warunkachycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z uwadgieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych [ nadikpwych,
» przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawaglych s¢ przeszkod w mobilnei w dziedzinie
zatrudnienia,

* informowaniu pracownikbw publicznych glu zatrudnienia oraz zaikow
zawodowych [ organizacji pracodawcoéw o] ustugach EBR
* inicjowaniu projektow o zasgu midzynarodowym i zakglzanie nimi.

W roku 2014 w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy w Rykach pozostawato
627 ofert pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji stug
oraz szerszego rozpowszechnienia ofert pracy w cansmeci EURES w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rykach udzielono informa@jb9 osobom bezrobotnym i poszukcaymi
pracy, ponadto na zorganizowanych targach praoyrmdwano o ustugach EURES.

W Powiatowym Urgdzie Pracy w Rykach oraz Fili w ¢blinie facznie
zarejestrowan@®51 oswiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozeasn
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki BiatoruskRepubliki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy oraz wydad@8 informacji starosty na temat mavosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powieEgo wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukych pracy.

W roku 2014 wolne miejsca pracy mgna byto zgtaszé:
- 0sobkcie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w &blinie (pasrednictwo pracy);
- faksem pod numerami (81) 865-20-61 lub (81) 883262-

- poczy elektroniczra na adres lury@praca.gov.pl

- poczt tradycyjra na adres PUP Ryki lub Filiit wdDlinie.

W 2014 r. Powiatowy Urd Pracy w Rykaclposiadat1l607 ofert pracy, w tym Filia
Deblin - 374. Wérdd tych ofert zgtoszono817 ofert pracy subsydiowanef90 ofert pracy
niesubsydiowanejy tym 341 ofert pracy sezonowepferty pracy subsydiowanej obejmowaty
nastpujace instrumenty rynku pracy:

- staze —462

- doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy76,
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- prace interwencyjne 40,
- roboty publiczne 29,

- prace spoteczniezyteczne- 10

Najczsciej zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wyswaty w zawodach:

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach:
- sprzedawca,
- kasjer,
- magazynier,
- S$lusarz,
- spawacz,
- cukiernik,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- kucharz — kelner,
- kierowca samochoduggiarowego,
- robotnik pomocniczy w przendle przetwdrczym,
- stolarz meblowy,

- cukiernik.

Filia w Deblinie:
- sprzedawca,
- technik prac biurowych/ administracji,
- monter nawierzchni drogowych,
- magazynier,
- robotnik drogowy,
- kierowca kat. C+ E,
- wozny,
- pomoc kuchenna,
- kucharz,

- archiwista zaktadowy.

Oferty pracy udospniano bezrobotnym na tablicy ogtogzérzedu, na stronie

internetowejwww.pupryki.ploraz podawane do prasy lokalnej.
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W 2014 r. wydan®058 skierowa do pracy, w tyml003 na prace niesubsydiowane
I sezonowe oraa055 na prace subsydiowane. W ramach prac subsydiowawydano:89
skierowan do pracy na roboty publicznel24 skierowania na prace interwencyjne,
a takee 519 propozycji stau, 313 skierowa do pracy na doposganie lub wyposzenie
stanowiska pracy oral skierowa na prace spotecznieyteczne.

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane bybtdyi pracy, t.j.: bezpoednie
spotkania pracodawcow z skisza grup bezrobotnych. W roku 2014dznie zorganizowanb
gietd pracy, w ktérych uczestniczyl¥34 osoby Ponadto zorganizowano ,Targi edukaciji
i pracy”, w ktérych uczestniczyi®2 pracodawcow

Pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy odbywadonsformie wizyt pérednikéw
pracy w  siedzibach pracodawcéw  oraz poprzez koytakttelefoniczne
Z pracodawcami.

Oferty pracy udogpniono zainteresowanym poprzez umieszczenie necyatjtoszé
Urzedu i na stronie internetowe]: www.pupryki.ffonadto bylty wysytane do lokalnej pracy,

jednostek samosglu terytorialnego i Gminnych Centrow Informaciji.

1.2. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie zustaw; o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgeymoc doradcza
polega na udzielaniu szeroko rozumianej pomocy asobezrobotnym i poszukigym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy omazplanowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a tale na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie wzukosaniu
i podejmowaniu pracy. W szczegohao poradnictwo zawodowe opieragsha udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy, alievosciach szkolenia i ksztatcenia, unggjosciach
niezlednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozitreniu. Pomoc mie by
udzielana take pracodawcom. Polega ona przede wszystkim na wepamu w doborze
kandydatow do pracy spdd bezrobotnych i poszukigych pracy oraz wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i pracownikéw w ramach paeadodowych

Poradnictwo kieruje sizasadami: dogpnasci, dobrowolndci, rowndci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptétngoufndgci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jeswiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;j.

a) Poradnictwo indywidualne
W roku2014 z porad indywidualnych skorzystato 555 os&rdigotnych,
Z rozmow wstpnych 356 osob. W ramach porady przeprowadzoneyrmmié indywidualnej

odnotowano 1401 wizyt.
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Porady indywidualne dotyczyly probleméw z m@mtosowaniem zawodowym,
problemow z pisaniem dokumentow aplikacyjnych. ¢&€z porad dotyczyta pomocy
w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowaniasoby miode zgtaszaly giw celu

uzyskania porady przy wyborze zawodu

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy thien Urzdu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytua@ rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz wodgmowaniu decyzji
ukierunkowujcych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly mefod warsztatow. Szczegdlnym
zainteresowaniem &0d uczestnikow cieszyly i ¢wiczenia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. W 2014 r. udnel porad grupowycl220 osobom /26
grup. Porady grupowe obejmowaly rgmtjace problemy: sytuacja na rynku pracy i jej
przewidywany rozwéj, wymagania zawodowe — oczekiawapracodawcow, midiwosci
ksztatcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego swiadczenia zawodowego a ponadto
samooce@ bezrobotnych, czyli anakzich mocnych i stabych stron. Po poradach grupowych
18 oso6b pagto prac.

Do 27 maja 2014 r. szkolenia odbywaty 8i ramach tzw. Klubu Pracy, natomiast po
nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004or.promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z f;md zm.) w ramach poradnictwa grupowego odbywagy Si
szkolenia z zakresu umigjtnosci poszukiwania pracy. tacznie w 2014 roku organizowano
5 szkoler ,Szukam Pracy”, w ktorych uczestniczyd@ oséb. Szkolenia przeznaczone byty dla
0s0b bezrobotnych i poszukaych pracy i mialty przygotowauczestnikéw do intensywnego
| efektywnego poszukiwania zatrudnienia tak, abyakaczeniu zajc¢ byli w stanie:

1. Okreili¢ i zanalizowa rynek pracy.

2. Okresli¢ i poréowna swoje mocne strony z mlwosciami oferowanymi przez rynek pracy.
3. Zastosowardoznorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:

- hapisaniezyciorysu i listu motywacyjnego,

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc

- wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy,

- budowanie i wykorzystywanie siatki kontaktow.

4. Udoskonakt swoje umiegtnosci podejmowania decyzji i realizowge.
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Efektami szkolé ,Szukam Pracy” byla zmiana sposobu stewia przez kadego
uczestnika zaréwno o] sobie w  znych aspektach  zycia, jak
I 0 swojej sytuacjryciowej.

Kazde szkolenie trwato trzy tygodnie. Przez pierwsea tygodnie odbywaly sisesje
szkoleniowe (10 kolejnych dni roboczych).

Trzeci tydzié przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracgzpmczestnikow
i wyprébowanie przez nich w  praktyce  nowych zachggwa metod
i technik poznanych podczas szkolenia. Byt to r@wnczas na wspoélne spotkania
z doradca zawodowym i innymi cztonkami szkolenia.

W programie szkole ,Szukam Pracy” w Klubie Pracy wykorzystywanamé metody
szkoleniowe: wyktady, dyskusje, burze mdzgow, odgnyie scenek itp. Istodnczes¢ zagé
stanowity¢wiczenia indywidualne, w parach lub w matych grugka

Po zakaczeniu szkolenia ,Szukam Pracy’l2 oséb podijto zatrudnienie.

Zajecia aktywizacyjne — (prowadzone byly do 27 maja£@dku, czyli do momentu
nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004or.promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z ;)@ zm.) to zajcia dla bezrobotnych i poszulgaych
pracy, ktére miaty na celu przygotowanie ich do sdmielnego poszukiwania i paeadja
zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. W 2014 w. zagciach aktywizacyjnych
uczestniczyhy82 osoby w 21 grupach. Byly to krotkie zeja w formie warsztatow dla osob
chacych uzupetrd wiedz | naby umiegtnosci potrzebne w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Po zagciach aktywizacyjnycl® oséb podjto prac.

c¢) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jestnigrpomocy klientom urau,
majaca na celu przekazanie nieginej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
zwiazanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiaawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byta édorodna i dotyczyta najegciej:
e warunkéw korzystania z instrumentéw i ustug rynkaqy,
* mozliwosci szkolenia zérodkéw Funduszu Pracy oraz EFS,
» pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych wyamggh przy zatrudnieniu,
* informacji dotycacych: prawa pracy, kierunkdw szkolenia, ofert sekadwych
I charakterystyki lokalnego rynku pracy,
* ustug EURES,

e praw i obowiazkow 0sOb zarejestrowanych.
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Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych 2350s6b
- zorganizowanych grup 1, w ktérych uczestniczyt@é41 osob.

W 2014 roku odbyly si spotkania doradcy zawodowego z miodzieiczca Sie,
w ktorych uczestniczytmtznie389 osob, w tym w:
1. Zespole Szkot Zawodowych im. W. kgka w Rykach 4117 osob,
2. | Liceum Ogolnoksztasce im Marii Sktodowskiej - Curie - 32 osoby
3. Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2 im. L. Wyczétkoweglo w Rykach w ramach Tygodnia
Kariery - 1650s6b.

29 kwietnia 2014 r.w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 im. Gen. Francisleeberga
w Deblinie odbyty s¢ IV Targi Edukacji i Pracy. Organizatorami przedsizigcia byto
Starostwo Powiatowe w Rykach i Powiatowy ddrz Pracy w Rykach. Gtdwnym celem
Targéw byto przedstawienie oferty edukacyjnej, bfekalnego i krajowego rynku pracy oraz
wymaga, jakie pracodawcy stawigjpotencjalnym pracownikom. W tegorocznych Targach
Edukacji i Pracy wz#o udziat 46 wystawcow, w tym 10 szkét ponadgimaarych, 2 szkoty
policealne, 3 uczelnie wgze oraz 32 pracodawcow.

Nowoscia podczas tegorocznych Targow byly warsztaty prowadzprzez doradcow
zawodowych Powiatowego Wu Pracy w Rykach 1 Filii w élinie z zakresu:

- Kreowania wilasnego wizerunky ktorego celem byto podniesienie wiedzy
z zakresu kreowania wlasnego wizerunku, identyjkaobszarow wilasnej o0sobowe,
postaw, kompetencji;

-Ja i pracodawca czyli jak przygotowa sk do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawg. Uczestnicy wykazali si wysokim poziomem otwarfci wobec siebie
i prowadzcych. W trakcie warsztatOw wszyscy otrzymali matigrirozwijapce zagadnienia
poruszane na spotkaniu. W zZkgm panelu uczestniczytlo ok. 60 0sOb zainteresoalany
powyzsz tematylk. Dla o0s6b zainteresowanych zataiem witasnej dziatalgoi, lub tych |
ktorzy od niedawna aj prowadaz, specjalici z Zakladu Ubezpiecze Spotecznych —
Inspektoratu w Putawach, Wdu Skarbowego w Rykach oraz jednej z instytucjafisowych
zaprezentowali podstawowe informacje z zakresu idwadziatalndci, niezlzdnych
do prowadzenia firmy — taki niegthhik mtodego przedsbiorcy. Przez pozostaty czas trwania

Targéw udzielali porad indywidualnych. Byta atiwos¢ zalazenia szybkiego i wygodnego
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wiasnego profilu na Platformie Ustug ElektroniczhyeUS (PUE ZUS).

Tradycyjnie ju przedstawiciel Restwowe]j Inspekcji Pracy — Oégowego Inspektoratu
Pracy w Lublinie udzielat porad z zakresu stosowakodeksu PracyDodatkows atrakcpy
byto spotkanie z przedstawicielem Lubelskiego Olvagsrium Rynku Pracy w Lublinie, gdzie
zostaly zaprezentowane rezultaty biadeynku pracy w obszarze powiatu ryckiego zora
zaprezentowano aplikac Wirtualny Doradca, ktory jest cennym naitziem stiacym
okresleniu orientacji zawodowej ucznidw, studentéw ocsdb poszukagpych pracy. Po IV

Targach Edukacji i Pracy wydano 91 skieravda pracy.

1.3. Organizacja szkolé

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20iekmia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenmmacza pozaszkolne zeja majce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie uamesci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tymmiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W roku 2014, zorganizowano 19 szkolaedywidualnych w zakresie:
- ,Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. 14’1 osoba,
- ,Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do kat. C” — 4 osoby,
- ,Kurs prawa jazdy kat. CE” — 2 osoby,
- ,Kurs prawa jazdy kat. C” — 3 osoby,
- ,Kurs kwalifikacji wstpnej do kat. C" — 1 osoba,
- ,Kurs zwrotniczego” — 6 0sdb,
- ,Kurs operatora wozka jezdniowego” — 1 osoba.
- ,Kurs ochrony radiologicznej pacjenta” — 1 osoba

W ramach bonow szkoleniowych 11 os6b skierowanezkalenia w tym 3 osoby odbyty

2 kierunki szkolé. Absolwenci ukaczyli szkolenia z zakresu wizazysta — stylistakurs
na stanowisko diémik przejazdowy kwalifikacja wstpna do kat. Cprawo jazdy kat. C
(3 osoby) operator koparko — tadowarki kl. Jiprawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wgina
przyspieszona do kat. C - 2 osoby.

Ponadto zrealizowan@ szkolenia grupowe dla6 oséb bezrobotnych finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operaegp Kapitat Ludzki Poddziatanie

6.1.3 z zakresu:
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- ,Kelner — barman z obshtgdasy fiskalnej” — 8 osdb,
- ,Monter ocieplé budynkow z umiejtnoscia montowania rusztowé — 8 0sob.
Wedtug stanu na koniec 2014 r., po zakaeniu udziatlu w szkoleniack6 osob podijto

prac.

Osoby, ktore ukaczyly szkolenia naleaty do nastpujacych przedziatow wiekowych:
18-24 lata -30 0s0Ob, 25-34 lata9 oso6b, 35-44 lata3 osoby oraz w wieku 45 i wtej lat -4
osoby.

Biorac pod uwag wyksztatcenie 0osob, ktore ukezyty szkolenia sytuacja przedstawia
Si¢ hastpujaco:

1 osoba z wyksztatceniem wszym,

21 0s6b z wyksztatceniem policealnyrérednim zawodowym,

7 0s0b z wyksztatceniedrednim ogoélnoksztakcym,

11 oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

6 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i paaji

Liczba przeszkolonych oséb wg miejsca zamieszkaaiterenie poszczegdélnych miast
i gmin: Ryki -14 0s6b, Rblin - 15 0séb, Ktoczew 4 osoby, S¢zyca -2 osoby, Nowodwor 5
0s0b, Utz - 6 0s6b.

Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosito migsinie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mnieg ri50 godzin miegcznie,
w przypadku niszego miescznego wymiaru godzin szkolenia, wysékostypendium

ustalana byta proporcjonalnie.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem utworzenia Krajowego Funduszu SzkolenioweddS) jest pomoc
osobom pracagcym zagraonym utrad zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymaga stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznenieniajca
sic gospodark. KFS to wydzielona ¢#¢ srodkdw Funduszu Pracy, oktena

w planie Funduszu Pracy na dany rok imtdwy.
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Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziaté obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy fj.

1) okrglenie  potrzeb  pracodawcy w  zakresie  Kksztalcenia awisgznego
w zwiazku z ubieganiem si 0 sfinansowanie tego ksztalcenia Zeodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inpja¢ pracodawcy lub za jego zgnd

3) egzaminy umdiwiajace uzyskanie dokumentow potwierdmajch

nabycie umiegjtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
4) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane dmdjgpia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukozonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od napstw nieszcliwych wypadkéw w zwazku z podgtym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawgstaniedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a pracodawcmazna przeznaczysrodki z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wwysokaci:

* 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, niegcei jednak ni do wysokdéci 300%
przecttnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckestn

» 100% kosztow ksztatcenia ustawicznegosh jealezy do grupy mikro-przedsbiorcow, nie
wiecej jednak ni do wysokdci 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowaroeziéw ksztatcenia
ustawicznego stanowipomoc udzielagp zgodnie z warunkami dopuszczaloo pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznegogamwysiapi¢c wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy, ktoraynierzag inwestowg w podnoszenie
swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osécppcych w firmie. Zgodnie z definigj
zawarg w art. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy
(Dz.U. poz. 667 z pd. zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, iahlog nie posiadata
osobowdci prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawcosoba prowadga dziatalné¢ gospodarcg nie zatrudnigjca zadnego
pracownika.

Srodki KFS w roku 2014 i na rok 2015 przeznaczone astaly na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcowv wieku co najmniej 45 lat.
W 2014 roku podpisano 2 umowy w ramach ktorych r@cgwnikdw zostato obfych

wsparciem.
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2. Instrumenty rynku pracy
Zadaniem instrumentow rynku pracy jest wspieraradspawowych ustug rynku pracy.
Do realizowanych instrumentéw rynku pracy w rokd2Maleaty:
2.1. Srodki dla bezrobotnych na pegje dziatalnéci gospodarczej;
2.2.  Wyposzenie lub doposaenie stanowisk pracy;
2.3  Prace interwencyjne;
2.4  Roboty publiczne;
25  Sta;
2.6  Bon na zasiedlenie;
2.7  Bon zatrudnieniowy;
2.8 Bon staowy;
2.9  Bon szkoleniowy;
2.10 Prace spotecznieyieczne;
2.11 Dodatek aktywizacyjny;
2.12 Stypendium na kontynuowanie nauki;

2.13 Dofinansowanie studiow podyplomowych.

2.1.Srodki dla bezrobotnych na rozpoczcie dziatalndici gospodarcze;

W oparciu o art. 4@ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy Starosta
moze przyzna bezrobotnemu jednorazowmdki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji aratlztwa zwizane z podiciem tej
dziatalngci, w wysokdci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej wysokéci
przecttnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziakdrjest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysakoprzyznanych bezrobotnemirodkow nie
moze przekracza 4-krotnego przeetnego wynagrodzenia na jednego czionka zadiela
spoétdzielni oraz 3-krotnego przettiego wynagrodzenia na jednego czionka pepygicego
do spétdzielni socjalnej po jej zadeniu.

W roku 2014 Powiatowy Urad Pracy w Rykach podpisat 74 umowy w sprawie
przyznania jednorazowychsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej z osobami

bezrobotnymi, na n/w rodzaje dziatatcd
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Tabela Nr 7. Rodzaje dziatalnéci gospodarczej dofinansowane w 2014 r.

Poddziatanie

Fundusz

L. p | Rodzaj dziatalncéci gospodarczej 6.13POKL |Pracy Razem

1 Ustugi spawalniczo $lusarskie 1 1

2 | Sprzedadetaliczna gier i zabawek 1 1

3 Sklep internetowy z artykutami dziecymi 2 2

4 Projektowanie stron internetowych 1 1

5 Nauczaniegzykdw obcych 1 1

6 Ustugi fizjoterapeutyczne 2 2

7 Ustugi poradkowo - spratajace 4 4

8 | Ustugi rzeczoznawstwa 1 1

9 Uk’fadan_i_e [ czyszc_zenie kostki brukowej oraz 1 1
galanterii betonowej

10 Konserwacja [ naprawa pojazdow 4 5 5
samochodowych

11 | Ustugi spawalnicze 2 2
Ustugi z zakresu architektury winz oraz

12 . 1 1
krajobrazu

13 | Wynajem maszyn i ugdzen budowlanych 1 1

14 Wykonywanie robot budowlanych, 6 5 11
remontowych i wykaczeniowych

15 | Produkcja i sprzedavyrobOw tartacznych 2 2

16 | Sklep z artykutami wylkiaczeniowymi 1 1

17 | Projektowanie, sktadanie i montaebli 2 1 3

18 | Sklep odzigzowy 1 1

19 | Wideofilmowanie 1 1

20 | Wykonywanie konstrukciji i pokéydachowych 1 1
Dziatalnai¢ agentow [ brokerow

21 . . 1 1
ubezpieczeniowych

22 | Dziatalnd¢ geodezyjna i kartograficzna 1 1

23 | Projektowanie i produkcja odziena miag 1 1

24 | Bar 1 1

o5 Skup i sprzeda hurtowa i detaliczna ggla | 1 1
ztomu

26 Dzia’ralncs’é. zZwigzana z  wystawianiem 1 1
przedstawi@ artystycznych

27 | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1 1 2

28 | Produkcja odzigy wierzchniej 1 1

29 | Audiowizualna obstuga imprez 1 1

29 | Warsztat samochodowy, transport i naprawa 1 1

30 Sprzeda hurtowa | detaliczna pojazdgw 1
samochodowych

31 | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1
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32 Naprawa i konserwacja maszyn oraz 1 1
pozostalego spetu transportowego

33 | Dziatalng¢ pasrednikdw turystycznych 1 1

34 | Produkcja mebli biurowych i sklepowych 2 2
Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie

35 |, . 1 1
scian

36 | Dziatalnd¢ pogotowia ratunkowego 1 1

37 Naprawa i konserwacja wdzen 1 1
elektronicznych i optycznych
Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow

38 1 1
gotowych

39 Projektowanie, aramcja wrtrz oraz elewacji 1 1
budynkow

40 | Artystyczne wykaczenie | aramacja wretrz 1 1

41 | Mobilny i stacjonarny serwis ogumienia 1 1

42 | Poligrafia i reklama 1 1

43 | Naprawa samochodow, skuterow i motocykli 1 1

44 Obstuga, konserwacja, remont i monta 1 1
urzadzen i instalacji elektrycznych
Dziatalng¢ ustugowa wspomaggja transport

45 lotni 1 1
otniczy
Dziatalng¢ ustugowa zwjzana z administrag

46 . 1 1
obstug biura

47 | Produkcja odzigy i dodatkéw do odzigy 1 1

SUMA 47 27 74

Dodatkowo podpisan® umowy w sprawie przyznania jednorazowyérodkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczych - ,Dziataldé fizjoterapeutyczna”, "Mobilna myjnia
parowa" ze srodkbw PFRON, na ktére wydatkowan050.000,00 zt. W roku 2014
na realizagi uméw w sprawie przyznaniodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej dla
0s6b bezrobotnych wydan®40.000 ztz Funduszu Pracy oraz 913.681,78 ztw ramach
projektu ,Aktywno §¢ = sukces” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

2.2. Wyposazanie lub doposaenie stanowisk pracy

W oparciu o art. 4@istawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkacy Starosta
moze zrefundowé podmiotowi prowadzemu dziatalné gospodarcz koszty wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnwegeysokdci okreslonej
w umowie, nie wyszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecgtnego wynagrodzenia.

W roku 2014 podpisanat7 umow o wyposzenie lub doposanie stanowisk pracy dla
58 osob.
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Tabela Nr 8. Rodzaje stanowisk pracy dofinansowanycw roku 2014

Liczba skierowanych osob
L. p |Rodzaj stanowiska pracy Poddziatanie |[Fundusz Razem
6.1.3 PO KL |Pracy
1 Sprzedawca 4 3 7
2 Woulkanizator 1 1
3 Brukarz 4 4
4 Ciesla 1 1
5 Monter elektronik - instalacja anten 1 1
6 Zdobnik szkta 2 2
7 Technik prac biurowych 2 2
8 Monter/sktadacz okien 2 1 3
9 Prasowaczka 2 2
10 |Szwaczka 4 4
11 |Pracownik obstugi monitoringu 3 3
12 |Operator urzdzen znakupcych 1 1 2
13 |Pakowacz 1 1
14 |Dekarz 1 1
15 |Ciesla szalunkowy 1 1
16 |Pomoc cukiernika 1 1
17 |Hydraulik - pomocnik 1 1
18 |Specjalista ds. marketingu i handlu 1 1
19 |Monter mebili 1 1
20 |Operator wozka widtowego 1 1
21 |Kierownik brakarz wyrobow przemystowych 1 1
22 |Operator urzdzer przetworstwa ngisa 1 1
23 |Garmaer 1 1
24 |Serwisant sprtu komputerowego 2 2
25 |Recepcjonistka 1 1
26 |Cukiernik 2 2
27 |Sekretarka/Archiwista 1 1
28 |Operator frezarko-koparki 1 1
29 |Mechanik pojazdéw samochodowych 5 5
30 [|Fizjoterapeuta 1 1
31 |Robotnik budowlany 1 1
32 |Pracownik produkcji 1 1
RAZEM 18 40 58

W 2014 r. na refundacje wyposaia lub doposania stanowisk pracy dla
skierowanych os6b bezrobotnych wydano 799.613t%1Funduszu Pracy or&60.000,00zt
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w ramach projektu ~AKtywng = sukces” wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznegazem1.159.613,51 zi

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudiaiei instytucjach rynku pracy
to ,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodgviktore nasipito w wyniku umowy zawartej
Ze starosti ma na celu wsparcie bezrobotnego™.

W roku 2014 r. 4 forma wsparcia olgtych zostato35 osob. Na organizag prac

interwencyjnych wydatkowano kwell92.245,42 z¢ Funduszu Pracy.

Tabela Nr 9. Liczba oséb skierowanych do pracy w maach prac interwencyjnych
w 2014r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych
Ryki 20

Deblin 10

Kloczew 2

Stezyca 0
Nowodwor 1

Utez 2

RAZEM 35

Tabela Nr 10. Liczba osob skierowanych do pracy wamach prac interwencyjnych
w 2014 r. z podzialem na wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia

Liczba osob skierowanych

Gimnazjalne i nisze 5
Zasadnicze zawodowe 19
Srednie 9
Wyzsze 2
RAZEM 35

Najwicksza liczbe skierowanych do prac interwencyjnych stanowity kmso
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowy® osob, tj.54% wszystkich skierowanych.
Po zakaczeniu okresu refundacji, 19 osd(3%) skierowanych do pracy w ramach prac

interwencyjnych kontynuowato zatrudnienie.
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2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego kkegie nie dhlaszym ni 12
magych
i spoteczi okreslong na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnyrgamizowane przez

mieskcy przy wykonywaniu prac na celu reintegracj zawodow

osrodki pomocy spotecznej lub organizacje pozdmve statutowo, zajmage sSe

dwiaty,

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pmy spotecznej, a tak spotki wodne i ich

problematylg: ochrony srodowiska, kultury, sportu

zwiazki jezeli prace te @ finansowane Ilub dofinansowane z@odkow samorzdu

terytorialnego, bugktu pastwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spétek

wodnych i ich zwiazkéw.

W roku 2014 z tej formy pomocy skorzystaRf oséb. Na organizagjrobot

publicznych w roku 2014 wydan@74.529,28zt z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Liczba o0sOb uczestnigzych w robotach publicznych w 2014 .

z podziatem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych
RyKi 16
Deblin 4
Ktoczew 2
Stezyca 2
Nowodwor 3

Utez 2
RAZEM 29
Tabela Nr 12, Liczba 0sOb uczestnigrych w  robotach  publicznych
w 2014 r. z podziatem na wyksztatcenie

poziom wyksztatcenia Liczba os6b skierowanych
gimnazjalne i nisze 14
zasadnicze zawodowe 13
srednie 2
wyzsze 0
RAZEM 29

32



Najwicksza liczbe o0sOb skierowanych na roboty publiczne stanowityobys
z wyksztalceniem gimnazjalnym i aszym 14 o0soOb, tj. 48% ogo6tem skierowanych.
Po zakaczeniu okresu refundacj4 osoby 83%) skierowane do pracy w ramach robét

publicznych kontynuowaty zatrudnienie.

2.5. Sta

Stz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego ugtiEpsci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadamiejscu pracy bez nayzania stosunku
pracy z pracodawg .

W 2014 roku na staskierowano 460 bezrobotnych (w tym 45 bezrobotnychamach
bonu staowego) . Na realizagj wszystkich uméw staowych wydatkowano kwet
o0 wartgci 3.190.387,92 ziw tym: 983.809,76 z&z Funduszu Pracy (w tym stypendium
w wysokdaci 165.718,81 zw ramach bonu stawego) oraz2.206.578,16 zt w ramach
projektu systemowego ,Aktywr6 = sukces” wspotfinansowanego z Europejskiego Fsnalu
SpotecznegoPonadto 2 osoby zostaly skierowane do odbyciazsta ramachsrodkéw
PFRONIi wydatkowano kwag 12.966,02 zt.

Tabela Nr 13. Liczba 0s6b skierowanych na stav 2014 r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto liczba os6b skierowanych
ogdtem wtym 6.1.3 PO KL

Ryki 184 116
Deblin 122 85
Ktoczew 65 50
Stezyca 34 24
Nowodwor 28 18

Utez 27 13
RAZEM 460 306
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Tabela Nr 14. Liczba 0s6b skierowanych na stav 2014 r. z podzialem na wyksztalcenie

. ‘ Lceni Liczba os6b skierowanych
poziom wyksztaicenia ogotem w tym 6.1.3 PO KL
gimnazjalne i nizsze 31 30
zasadnicze zawodowe 82 69
srednie 210 132
wyzsze 137 75
RAZEM 460 306

Najwicksz liczbe odbywagcych sta stanowity osoby z wyksztatceniegnednim 210
0sob, tj.46% ogolnej liczby os6bPo zakaczeniu stau w 2014 roku(na dzie31.12.2014 r.)
339 0sbb tj.85,8% objetych & forma wsparcia podjo zatrudnienienatomiast 3 miesczny

warunek zatrudnienia uzyskato 38,5%.
2.6. Prace spotecznie zyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek gminy me skierowéd bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystgo
ze Swiadczéh pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecziiegznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznieyiecznych mog by¢ kierowane rowniz
osoby uczestniegze w kontrakcie socjalnym, indywidualnym progranmusamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej Iluimdywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jeeli podgty uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Powiatowego Wiadu Pracy.

Wykonywanie tych prac odbywagsha podstawie porozumienia zawartegadny
Staros§ a gmira, na rzecz ktorej prace spoteczniezytieczne bda wykonywane.
Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych prazystuguje $wiadczenie
w wysokdaci nie nizszej ni 8,10 zt (od dnia 01.06.2014 r.) zazHa godzirg wykonywania
prac spotecznie aytecznych.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywamiacy,

w tym za okres udokumentowanej niezddétriao pracy.

Starosta refunduje gminie zZeodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugagemu bezrobotnemu od 01.06.2014 (4,86 zt).

W roku 2014 Urzd Gminy Kloczew organizowat prace spotecznigtaczne dlalO
os6b. Na ten cel PUP Ryki wydatkowat kea#.386,20 zi
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2.7. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwotyptacora osobie, ktora ddac bezrobotnym
posiadajcym prawo do zasitku, pogdp samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub iarprae zarobkovy.

W 2014 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku akbacyjnego ztayto 55 oséb
z Ryk i 18 0s0bz Deblina, ktére podgty prac; z wiasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano
kwote 71.615,70 ztz Funduszu Pracy.

2.8. Stypendia na kontynuowanie nauki

Stypendium na kontynuowanie nauki na podstawie 8. Ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przystugufgezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 12 miesy od dnia zarejestrowania w Powiatowym ¢tdizie
Pracy podjt dalsz naulke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostychgddre] szkod
publiczra lub niepublicza o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkelgzszej, gdzie
studiuje w formie studiow niestacjonarnych - w wiaiei kwoty zasitku podstawowego
(100%), wyptacane przez okres 12 miegiod dnia rozpoexia nauki, pod warunkiem nie
przekroczenia wysokoi dochodu na os@bw rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy
spotecznej uprawniagego daswiadczeér z pomocy spoteczne).

W 2014 wyptacano stypendium osobie, ktéra rozplaczmaulk w roku 2013.
Wyptacono stypendium nadzm kwote 7.772,70 zi

2.9. Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek bezrobotnego, t® sfinansow& z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych natene organizatorowi studiow, do wysakd 100 %, jednak nie wcej niz
300 % przeatnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z gsomowe o0 dofinansowanie
studiow podyplomowych, ktéra olgla w szczegolnai prawa i obowgzki stron oraz
wysokas¢ i tryb przekazywaniasrodkdw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych
w formie bezpérednich wptat na konto organizatora tych studidva. @kres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystegtypendium w wysokaci 20 % zasitku.
W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywaniad&iw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inp prac zarobkow Iub dziatalng¢ gospodarcg nie zawiesza @i
dofinansowania kosztéw tych studiow ani wyptatypstydium, do planowanego terminu ich

ukonczenia.
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W 2014 roku z1 osolay bezrobotn podpisano umow o dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie:
- "Neurologopedia”
Ponadto w 2014 roku wyptacano stypendia 2 osobé&tbre rozpocaly studia w 2013 roku.
Na ten cel wydatkowan®.643,02 ztz Funduszu Pracy. Wszystkie 3 osoby phyd]

zatrudnienie.

WSPARCIE OSOB MtODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.10 Bon na zasiedlenie

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy, ktora
obowiazuje od 27.05.2014 r. wprowadza dodatkowe instruyéadre g adresowane do 0sob
bezrobotnych do 30 rokiycia. Si to m.in. bony na zasiedlenie. Otrzymjpon na zasiedlenie
osoba bezrobotna dostaje gwaranagptrzymania srodkéw finansowych, ktore mnie
przeznacz§ na pokrycie kosztow zamieszkania w zmku z podejmowan praa lub
dziatalnGcia gospodarczjezeli:

1) za ich wykonanie dalzie osigata wynagrodzenie lub przychdéd w wységioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgaorutto miesicznie oraz z tego tytutuebzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odlegté¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migfson w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadici
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas athjado tej miejscowémi i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkarodkami transportu zbiorowego przekraczezhie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) kedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywataairprag zarobkow lub bedzie
prowadzita dziataln@ gospodarcz przez okres co najmniej 6 miesy.

Bon na zasiedlenie me zosta przyznany na podstawie umowy zawarte] ze starost
po uprzednim zizeniu przez osap bezrobota wniosku. Wysoké& bonu przeznacza ¢si
na pokrycie kosztow zamieszkania niezaaej jednak ri 200% przegitnego wynagrodzenia
za prae.

Od lipca 2014 r. do kma grudnia 2014 r. zostato ztmych 15 wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie. 14 wnioskéw rozpatrzono powyiy. Bon otrzymato9 mezczyzn
i 5 kobiet. Lacznie wydatkowano na ten c&04.400,98 z& Funduszu Pracy. Po otrzymaniu

bonu na zasiedlenie 13 0s6b pgaljprac.
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2.11 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcéw gwegamefundacji czsci kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spotesznewiazku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy wd pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w cama
bonu zatrudnieniowego jest obaany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres jroniey
18 miesgcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 gugsv wysokdci kwoty zasitku,

a pracodawca zobowaany jest do dalszego zatrudnienia skierowanegoobeinego przez
okres 6 miesicy po zakaczeniu okresu refundaciji.

W 2014 roku bezrobotni zigli 5 wnioskdw o0 przyznanie bonu na zasiedlenie.
3 wnioski zakaczyty sk podpisaniem umowy3 kobiety zostaty zatrudnione na 18 migsy
w ramach bonu zatrudnieniowego. Na bony zatrudoweai wydano gcznie 7.701,50 zt

z Funduszu Pracy.

2.12 Bon staowy

Bezrobotny, ktéry nie ukazyt 30 rokuzycia mae ziazy¢é w Powiatowym Urzdzie
Pracy wniosek o przyznanie tzWwonu stazowega Stanowi on gwarangj ze Urzad skieruje
na széciomieseczny sta osoky, ktorej bon przyznat, do wybranego przez rdam
pracodawcy (organizatora stg, o ile zatrudni on bezrobotnego po zadaeniu stau na okres
CO najmniej 6 miegty na umow o prag. Przyznanie bonu stawego nasfpuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania. Realizacja bonugmge na podstawie umowy zawieranej
przez Starosgtz pracodawg Starosta okia réwniez termin wanaosci bonu.

W ramach bonu st@avego Starosta finansuje:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta w formie ryczattu, do wysokoi 600 zi,
wyptacanego bezrobotnemu w migzinych transzach w wyso@ do 100 zi, 4cznie ze
stypendium;
- koszty niezhdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatg konto
wykonawcy badania.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego po aakeniu stau przez deklarowany okres
6 miesgcy, Starosta wyptaca preeni  w wysokaci 1500 zt,
Uwaga: pracodawca prowag¥ dziatalnd¢ gospodarcz w rozumieniu prawa konkurencji
UE, aby otrzym& premg musi spelni@ warunki do objcia pomog
de minimis.

W 2014 roku do Powiatowego Widu Pracy w Rykach zimno 45 wnioskéw
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0 przyznanie bonu stawego i skierowano45 o0sOb do odbycia stas w ramach bonu
stazowego. Wyptacono stypendium wcknej wysokéci 165.718,81 z& Funduszu Pracy.

2.13. Bon szkoleniowy

Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i itgtyach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 rakycia mae przyzna mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez nidguesie a take optacenie
kosztow zwizanych z podjciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finamse
sa bezrobotnemu, do wysokx 100% przeegitnego wynagrodzenia oboaziujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkofe w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowegdursu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &omistytucji szkoleniowej;
2) niezlzdnych bada lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty kanto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia w wys@kd

- do 150 z - w przypadku szkolenia treeggo do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trye@igo powyej 150 godzin;
4) zakwaterowania, §& zajecia odbywag Sig poza miejscem zamieszkania, w wysako
- do 550 =zt - w przypadku szkolenia tre@ggo poniej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia tagago od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkoleniagiswego ponad 150 godzin.

W 2014 rokuw ramach bonoéw szkoleniowych 11 os6b skierowanszkalenia w tym
3 osoby odbyly po 2 kierunki szkdlez tego 11 osOb ukezytlo szkolenia z zakresu
wizazysta — stylistakurs na stanowisko draik przejazdowykwalifikacja wstpna do kat. C
prawo jazdy kat. C (3 osohydperator koparko — tadowarki kl. JIprawo jazdy kat. C+E,
kwalifikacja wstpna przyspieszona do kat. C - 2 osoby. W ramaclkbwatazowych wydano
tacznie36.887,85 z& Funduszu Pracy.
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3. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fundusi Spotecznego

W ramach érodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego tutejddyzad
w roku 2014 realizowat projekty w ramach Progranpefacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO Kast ,umaliwienie pelnego
wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez zrost  zatrudnienia
i potencjatu adaptacyjnego przedsorstw i ich pracownikdéw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spotecistwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spoteczroegn wsparcie
budowy struktur administracyjnych fetwa”.

Powiatowy Urad Pracy od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. kontyralomgalizacg
projektu,Aktywno §¢ = sukces”wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéey
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnegjuité# Ludzki. Projekt miat na celu
aktywizacg 387 osOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wagtyk Filii w Deblinie.
Projekt skierowany byt do wszystkich os6b bezropdinz naciskiem na osoby w wieku do 25
roku zycia oraz powyej 50 rokuzycia. Zgodnie z zasadrownasci szans projekt zaktadat
jednakowy dosip kobiet, mzczyzn i os6b niepetnosprawnych do proponowanychinv n
dziata.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali @bj kompleksowym wsparciem w postaci
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania. Uczegtnprojektu mogli skorzysta
Z instrumentow wsparcia w postaci @ta szkolenia grupowegosrodkOw na podjcie
dziatalngci gospodarczej. Poza tym przegdsorcy mogli ubiegé si¢ o refundagj kosztow
wyposaenia | doposzenia stanowiska pracy w zamian za zatrudnienie yYos@zrobotne,.
Dodatkowo osoby uczestngze w szkoleniach i sta poza miejscem zamieszkania mogty
wnioskowa o zwrot kosztow dojazdu.

W ramach projektu: 306 oséb zostato skierowanyahsta, 16 osOb uczestniczyto
w szkoleniach z zakresu ,Kelner — barman z ohslasy fiskalnej” (8 osob) i ,Monter
ocieplex budynkdéw z umigjtnoscia montowania rusztow#(8 oséb), 47 oséb otrzymatlo
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, 18 oséb zostato zatrudnionych wardn

doposaenia stanowiska pracy.
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Tabela Nr 15. Wydatki poniesione w projekcie ,Aktywnosé = sukces” w 2014 r.

wyszczegolnienie wartos¢ [w zi]
Wydatki ogétem 3.657.584,89
Stypendia stzowe 2.206.578,16
Badania lekarskie os6b skierowanych na sta 700,00
Refundacja kosztow dojazdu nassta 94.495,66
Stypendia szkoleniowe 28.800,29
Refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie 967,40
Badania lekarskie osob skierowanych na szkolenie 1.804,00
Szkolenia (koszt firmy szkoleniowej) 50.557,60
Srodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej 913.681,78
Wyposaenie lub doposeenie stanowisk pracy 360.000,00

W celu poprawy dogpncsci ustug rynku pracy dla osob bezrobotnych, w 2014
realizowano projektNowa kadra — wigksze maliwosci 111" w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach gty zatrudniono dodatkowego
posrednika pracy oraz doragzawodowego oraz przeszkolono 5 kluczowych prackdvmi
zatrudnionych w Powiatowym Wgdzie Pracy w Rykach. dczne wydatki projektyNowa
kadra — wigksze maliwosci IlI” , w roku 2014wyniosty 57.664,04 zt

W wyniku realizacji w/w projektu nagpit wzrost dosgpncsci ustug poradnictwa

zawodowego i poednictwa pracy dla oséb  bezrobotnych -  zgodnie
Z ponizsz tabeh:
Tabela Nr 16. Dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy dla os6b bezrobotnych

Wartos§¢ bazowa Warto ¢ na
wyszczegolnienie (przed realizagj projektu koniec Zmiana

.Nowa kadra — wiksze maliwosci I11") kwietnia 2014
poradnictwo zawodowe 1097 527 -52%
posrednictwo pracy 823 790 - 4%
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4. Efektywnos¢ ustug i instrumentow rynku pracy

Dziatania finansowane przez Powiatowy hffzPracy w Rykach, mialy na celu
podgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia, przez jakwirisza liczbe oséb, przy
zachowaniu zasad racjonalnego gospodarowsaadkami publicznymi.

Udziat oséb ktére podly prac lub zatayty witasm dziatalngé gospodarczw ogolnej
liczbie oséb oljtych wsparciem - okéa efektywnd¢ zatrudnieniow poszczegdélnych ustug
[ instrumentow rynku pracy. Koszt poszczegoblnych lugis
i instrumentéw rynku pracy, w stosunku do liczbylosktore po zakeczeniu uczestnictwa

w nich podgty zatrudnienie lub samozatrudnienie - obrazuj&tgtenos¢ kosztova.

Tabela Nr 17. Efektywnaé kosztowa i zatrudnieniowa wybranych ustug
I instrumentow rynku pracy w roku 2014,
e Efektyvv.no'sc Efektywnosé kosztowa

Wyszczegolnienie zatrudnieniowa )

[W0%] [w zi]
Szkolenia 54,3 8.575,27
Srodki na  rozpooxie  dziatalngci
gospodarczej 100 19.664,35
Wyposaenie lub doposaenie stanowisk 100 19.993,34
pracy
Prace interwencyjne 54,3 10.118,18
Roboty publiczne 83 11.438,72
Staze 85,8 8.922,33
Szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy 25,5 2.967,05
Bon szkoleniowy 63,6 5.269,69
SREDNIA 70,81 10.869

W roku 2014 sp&rdd wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracyafisowanych
przez Powiatowy Urmd Pracy w Rykach, najeksz efektywndgcia zatrudnieniow
cechowaly si srodki dla bezrobotnych na padje dziatalnéci gospodarczej oraz
wyposaenie lub doposaenie stanowisk pracy dla skierowanych osob bezmyobt (100%),
najnizszy efektywndé¢ zatrudnieniow uzyskano w przypadku szkale zakresu pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy — (25,5%).
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Najnizszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej uzyskanprzypadku szkole
z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy962,05 oraz bonow szkoleniowych,
gdzie efektywnét kosztowa wyniosta 5.269,69 zi. Nagpkszy koszt zatrudnienia 1 osoby
bezrobotnej w roku 2014 poniesiono na refundacjposgenia lub doposaenia stanowiska
pracy skierowanej osoby bezrobotnej, w tym przypaakektywndé kosztowa wyniosta
19.993,34 zt.

Srednio w roku 2014,70,81% os6b objtych wsparciem w ramach ustug
i instrumentéw rynku pracy podp zatrudnienie lub samozatrudnieni€redni koszt
zatrudnienia 1 osoby uczestnicej w roku 2014 w organizowanych przez Powiatowyadr
Pracy w Rykach ustugach i instrumentach rynku pragpiost 10.869 zt. Dla poréwnania
sredni koszt zatrudnienia 1 osoby w roku 2013 wyni6s10.625 zi. Na podwiszenie
sredniego kosztu zatrudnienia 1 osoby w 2014 r. ywpimiaty wzrost najniszego

wynagrodzenia oraz od 01.06.2014 r. zasitku dladiextnych.
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V. Wydatki Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach
w roku 2014

Kwota srodkow Funduszu Pracy przyznana w 2014 r. na @agiprograméw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezroéoiciaktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustadakwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zada wojewodztwie wynosita 1.551.000,00 zi.
Dodatkowo w roku 2014 Powiatowy Wit Pracy w Rykach pozyskatrodki z rezerw
ministra na realiza¢j w/iw zada w wysokaci 1.579.600,00 zi. 4czna kwota wszystkich
srodkéw pozyskanych przez Powiatowy blizZPracy w Rykach w roku 2014 na realizasjw
zada wyniosta 3.130.600,00 zt.

Tabela Nr 18. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Uwdu Pracy w Rykach
w roku 2014 na aktywne formy przeciwdziatania bezrbociu

Wyszczegolnienie Kwota wydatkow [w z{]
staz 818.090,95
szkolenia 80.800,76
prace interwencyjne 192.245,42
roboty publiczne 274.529,28
wyposaanie stanowisk pracy 799.613,51
dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej 540.000,00
szkolenia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu

oracy 35.604,65
prace spoteczniezyteczne 14.386,20
stypendium na kontynuowanie nauki 7.772,70
studia podyplomowe 3.643,02
bony szkoleniowe 36.887,85
bony na zasiedlenie 104.400,98
bony staowe 165.718,81
bony zatrudnieniowe 7.701,50
dojazd bezrobotnych na targi pracy 920,00
KRUS 756,00
Ogobtem aktywne 3.083.071,63
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Ogoétem w roku 2014 Powiatowy UWid Pracy w Rykach wydatkowat na realizacj
wszystkich aktywnych oraz pasywnych form przeciatimia bezrobociu, w tym na realizac]
projektéw wspoéffinansowanych Europejskiego FunduSpotecznego oraz PFRON kwot

10.413.590,2&t, szczegotowy podziat pokazuje tabela Nr 19.

Tabela Nr 19. Wydatki Powiatowego Uredu Pracy w Rykach w roku 2014.

WyszczegOdlnienie Kwota wydatkow [w z{]
Fundusz Pracy (limit -aktywne formy) 1.538.546,54
Fundusz Pracy (limit — wydatki fakultatywne) 302.626,76
Rezerwa — Bezrobotni do 30 rokycia 414.709,14
Rezerwa — Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na uynk

oracy 516.522,41
Rezerwa — Bezrobotni do 25 rokycia 333.263,54
Rezerwa — Bezrobotni rdzy 30 a 50 rokienycia 300.000,00
Zasitki dla bezrobotnych 3.153.153,63
Dodatki aktywizacyjne 71.615,70
PO KL 6.1.2 ,Nowa kadra — wksze maliwosci IlI” 57.664,04
PO KL 6.1.3 ,Aktywnd¢ = sukces” 3.657.584,89
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4.937,61
PEFRON 62.966,02

t acznie 10.413.590,28
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VI. Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Rykach, stawiat sobie za gtébwny cgtethie do poprawy
wskaznika  zatrudnienia w  powiecie, wzrost dgsicsci oferowanych  ustug
i instrumentdéw rynku pracy oraz aktywizagawodow jak najwikszej liczby bezrobotnych,
przy zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowaradkami publicznymi. Ponadto
realizupc swoje zadania uwzglnia zalaenia zaréwno Krajowego jak i Regionalnego Planu
Dziataa na rzecz Zatrudnienia.

W kontekscie sytuacji makroekonomicznej z jknielismy do czynienia w roku 2014,
naleey stwierdzé, ze cel ten zostat w znacznej mierze agsicty. Swiadczy
o tym chociaby fakt, z pomimo wciz ziej koniunktury i matej dynamiki wzrostu
gospodarczego, w zwaku z kryzysemswiatowym, na koniec 2014 r. odnotowano spadek
0golnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnyclstesunku do grudnia 2013 r. @15
osoby, tj. 09,1%).

Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim w drugiej pomwWi014 roku byta tisza ni
w roku 2013 i na dzie30.11.2014 r. wynosita 136 (przy 14,5% na dzie30.11.2013 roku)
Efekt taki uzyskano w diej mierze w wyniku podgia przez Powiatowy Ued Pracy
w Rykach szeroko zakrojonych dziéfa zmierzagcych do podniesienia kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego 0sOb bezrobotnych - ekilzi organizacji szkolg,
a take stay, prac interwencyjnych i robot publicznych jak miez form wsparcia dla
bezrobotnych do 30 rokiycia w postaci bonéw szkoleniowych, zatrudnieniolystaowych
I na zasiedlenie.

W 2014 r. w ramach ustug rynku pracy Powiatowy ddrzPracy w Rykach
zorganizowat szkoleniadznie dla46 oséb bezrobotnych oraz zeig w ramach Klubu Pracy
dla 47 osob. Spardéd finansowanych instrumentéw rynku pracy, naksza liczba osob
odbywata sta— 460 podgta dziatalnd¢ gospodarcz - 74, lub skorzystato z bonu g@avego
- 45, W roku 2014 tutejszy Ued zrefundowat take koszty wyposenia lub doposaenia

stanowisk pracy dl&8 osob bezrobotnych.
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Tabela Nr 20. Liczba 0s6b korzystajca z poszczegoélnych form pomocy.

Wyszczeg6lnienie Fundusz Rezerwa} Rezerwa Rezerwa Rezerwa} PO KL

Pracy do 30r.z. |art. 49 25rz. |30-50r.z. |6.1.3
st 82 - 11 16 306
szkolenia 15 - - 4 - 16
wyposaanie stanowis
pracy 12 - 15 8 5 18
dotacje na rozpoezie
dziatalngci 2 5 10 - 10 47
gospodarczej
prace interwencyjne 21 ) } 14 } )
roboty publiczne 29 - - - - -
szkolenia w ramach
Klubu Pracy ar ) ) i ) )
prace spotecznie
uzyteczne 10 ) ) i ) )
stypendium na
kontynuowanie nauki 1 i i ) i )
studia podyplomowe 1 - - - - -
Bon staowy - 45 - - - -
Bon zatrudnieniowy - 3 - - - -
Bon szkoleniowy - 11 - - - -
Bon na zasiedlenie - 14 - - - -
KFS 7 ] ] ] ] ]
Refundacja sktadek

1

KRUS

Oprocz wspierania zatrudnienia i poprawy j@dopotencjatu ludzkiego Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach kitadt cy nacisk na wspieranie samozatrudnienia os6b beurgth.
W 2014 r. podpisano umowy w sprawie przyznania digzinym jednorazowyclrodkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej 74 osobami. Ten instrument rynku pracy w okresie
kryzysu ekonomicznego cieszy $iardzo daym zainteresowaniemdndd bezrobotnych, jest

forma ucieczki przed bezrobociem.

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizowat rowaieprojekty wspoétfinansowane

ze srodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiegméuszu Spotecznego. W roku 2014
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kontynuowano realizagj projektu systemowego,Aktywno §¢ = sukces” w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitaldzky skierowanego dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Rykach i Filii w Eblinie.
W 2014 r. w ramach projektyAktywno §¢ = sukces” zaktywizowanotacznie 387 oséb
I wydatkowano kwat 3.657.584,89 zi

Ponadto w celu poprawy depnhcasci ustug rynku pracy dla osob bezrobotnych,
realizowano projekiNowa kadra — wigksze maliwosci” oraz ,Nowa kadra — wigksze
mozliwosci 111"  w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjri€gpitat Ludzki.
W ramach projektéw zatrudniono dodatkowegdrednika pracy oraz doragzawodowego
oraz przeszkolono 5 kluczowych pracownikéw zatrodych w Powiatowym Urgdzie Pracy
w Rykach. taczne wydatki projektyNowa kadra — wigksze maliwosci III” , w roku 2014
wyniosty 57.664,04 zi

W roku 2014 Powiatowy Uszl Pracy w Rykach pozyskat dodatkosvedki zrezerwy
ministra w kwocie 1.579,600 tys. zha realizagj ponizszych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktggji zawodowej bezrobotnych:
- do 25 rokuzycia —339,3 tys. ztw tym 15 stay, 4 szkolenia, 8 dopogen stanowiska pracy
oraz 14 prac interwencyjnych;
- do 30 rokuzycia —419,0 tys. zt,w tym 45 bondéw staowych, 3 bony zatrudnieniowe,
11 bonow szkoleniowych, 5 dotacji, 14 bonéw naexdisnie;
- W szczegolnej sytuacji na rynku pracy ckoeych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy 521,3 tys. ziw tym 10 dotacji, 15 refundacji i 10 gta
- miedzy 30 a 50 rokiemycia - 300 tys. z} w tym: 10 dotacji 5 refundacji

W ramach wyej wymienionych programovaéznie wsparciem zostato @bych 169 osob.
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