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1. Wstep

Powszechnos¢ bezrobocia i jego skutki powodujg konieczno$é ciggtego monitoringu
rynku pracy i proceséw na nim zachodzacych oraz opracowywania analiz, umozliwiajgcych
skuteczniejszg realizacje zasadniczych celdw i zadan polityki spotecznej w powiecie ryckim.
Dla stworzenia doktadniejszego obrazu oséb bezrobotnych oraz mozliwosci ich zatrudnienia,
niezbedne jest zanalizowanie danych dotyczacych charakterystyki i struktury bezrobotnych,
w zestawieniu ze zgtaszanymi ofertami pracy i wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie sytuacji w powiecie ryckim pod
katem zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o zestawienia przygotowane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy
w Rykach.

W praktycznej dziatalnosci instytucji rynku pracy, analiza zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych moze postuzy¢ jako dodatkowe zrédto danych w celu:

e dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

* okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych;

e utatwiania realizacji programow specjalnych dla oséb bezrobotnych;

* prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji samorzgdu powiatu;

e planowania i koordynacji dziatan przez instytucje i organizacje wspodfpracujgce na
lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;

e podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego, poprzez biezgce wskazywanie doradcom
zawodowym charakterystyki pracownikéw poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;

* usprawniania posrednictwa pracy, poprzez uzyskanie biezgcych informacji o}
planach zatrudnieniowych pracodawcoéw;

* podniesienia swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu powiatowego, w



zakresie polityki rynku pracy, wynikajacym z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Monitoring sporzadzony jest w oparciu o ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Zakres tematyczny monitoringu
dotyczy grup zawodowych oraz zawoddéw i specjalnosci okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. z pdzniejszymi zmianami,
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

w sprawie klasyfikacji zawodow

stosowania.

2. Analiza bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow

Liczba oséb bezrobotnych na przestrzeni ostatnich 3 lat (2012-2014) wykazuje

niewielki trend spadkowy. Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2014 r. w ewidencji
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach pozostawaty 3018 osoby, tj.
odpowiednio o 7,1 % mniej niz we wrze$niu 2013r. [patrz tabela 1].
Tabela 1 Zmiana liczby osob bezrobotnych w latach 2012 — 2014.
zmiana 2012-2013 2013 zmiana 2013-2014 2014
lata / pteé 2012 (koniec (koniec
w liczbach w % IX) w liczbach w % IX)*
kobiety 1516 65 4,7 1519 68 4,4 1451
mezczyzni 1678 217 12,9 1733 166 9,5 1567
ogotem 3194 282 8,8 3252 234 7,1 3018

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2014 r., w ewidencji oséb bezrobotnych najwiekszg grupe
liczacg 494 osoby (15% ogotu) stanowity osoby ,,bez zawodu”. Okoto 47% tej grupy stanowity

kobiety, za$ 7% osoby bezrobotne zarejestrowane dtuzej niz 12 miesiecy [tabela 2].




Tabela 2 Liczba osdb bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawéd

Bezrobotni powyzej

Kod Bezrobotni| Bezrobotne o
L.p sawodu Nazwa zawodu ogétem kobiety i 12 miesiecy :
ogotem | w tym kobiety
11"000000" |Bez zawodu 494 232 37 17
2|"522301" [Sprzedawca 226 202 102 89
3|"711202" [Murarz 125 0 65 0
4|"722204" |Slusarz 87 1 31 0
5["311204" [Technik budownictwa* 82 17 30 9
6|"931301" |Robotnik budowlany 79 0 34 0
7|"512001" [Kucharz* 78 64 25 21
8["331403" |Technik ekonomista* 77 65 25 23
9|"311504" |Technik mechanik* 76 0 24 0
10{753105" |Krawiec* 68 66 27 26
11)932911" [Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 56 27 21 13
12|"512002" |Kucharz matej gastronomii* 52 43 10 9
13|"753303" |Szwaczka 52 52 24 24
141"411004" |Technik prac biurowych* 41 7 14 4
15|"432103" |Magazynier 41 32 17 13
16{"932101" |Pakowacz 41 36 10 9
17 Operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-

"816029" |warzywnego 40 33 17 15
18|"514101" |Fryzjer 38 37 8 8
19 Mechanik - operator pojazddw i maszyn

"834103" [rolniczych* 35 0 22 0
20|"515303" [Robotnik gospodarczy 34 10 17 4
211"311924" [Technik technologii odziezy* 31 31 15 15
22(+723103" |Mechanik pojazdéw samochodowych* 31 0 9 0
23 Technolog robdt wykonczeniowych w

"712904" |budownictwie* 26 0 9 0
24|+713102" |Malarz budowlany 26 2 15 1
25(311512" |Technik mechanizacji rolnictwa* 25 1 12 0
26|"314207" |Technik rolnik* 25 15 14 9
27]"723105" [Mechanik samochodéw osobowych 25 0 11 0
28|"322002" [Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 24 17 7 7
29("911207" |Sprzataczka biurowa 24 24 9 9
30|"931205" |Robotnik drogowy 23 0 12 0
31|"513101" |Kelner* 22 19 9 8
32|"751204" |Piekarz* 22 4 8 2
33|"722314" |Tokarz w metalu 21 0 13 0
34|"331402" |Technik agrobiznesu* 20 10 8 4
35|"833203" |Kierowca samochodu ciezarowego 20 0 5 0
36("932913" [Sortowacz 19 13 7 6
37|"235107" |Pedagog 18 14 6 5
38|"941201" |Pomoc kuchenna 18 16 11 10
39|"711402" |Betoniarz - zbrojarz 16 0 8 0
40("911202" |Palacz piecéw zwyktych 15 0 6 0
411"334306" [Technik administracji* 15 11 3 3
42 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej

"712602" |wody 14 0 4 0
43|"751201" [Cukiernik* 14 12 2 2
44)"351203" [Technik informatyk* 13 2 0 0
45('541390" |Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 12 1 2 0
46|"522305" |Technik handlowiec* 12 11 5 4
47("723390" |Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 12 0 3 0




i przemystowych
48('261906" |Prawnik legislator 11 7 2 0
49(422402" |Technik hotelarstwa* 11 10 2 2
50[752205" |Stolarz 11 0 4 0
51{v712601" |Hydraulik 10 0 3 0
52|"962902" |Dozorca 9 3 6 1

Drugg grupe zawodowa,

pod wzgledem liczby o0sdb bezrobotnych stanowig

»Sprzedawcy”. W grupie tej zarejestrowanych bylo 226 osdb bezrobotnych (7%. ogoétu).

Wiekszos¢ bezrobotnych sprzedawcow to kobiety (90%), wsrdd ktérych osoby bezrobotne

dtugotrwale stanowig 50%.

Trzecia kategoria zawodowa pod wzgledem liczebnosci to ,,murarz”. Na koniec

| pétrocza 2014 roku w kategorii tej zarejestrowanych byto 125 oséb (3,9%) Wszystkie osoby

zarejestrowane w tym zawodzie to meziczyzni,

powyzej 12 miesiecy.

Tabela 3 Liczba ofert pracy wg zawodow

z czego 52% pozostawato w ewidencji

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty prac’y zgtoszone
zawodu w |-pétroczu
1|"931301" | Robotnik budowlany 49
2("411004" | Technik prac biurowych 46
3("522301" |Sprzedawca 45
4|"515303" | Robotnik gospodarczy 38
5("833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 25
6|"911207" | Sprzataczka biurowa 25
7 1"753303" | Szwaczka 23
81"334306" | Technik administracji 21
9("432103" | Magazynier 19
10| "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 14
11|"325905" | Opiekunka dziecieca 12
12 |"512001" | Kucharz* 12
13 |"513101" | Kelner* 12
14| "711601" | Brukarz 11
15| "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 11
16 |"941201" |Pomoc kuchenna 11
Maszynista wieloczynnos$ciowych i ciezkich maszyn do
17 |"831106" | kolejowych robdt budowlanych 10
18| "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 10
19| "332302" | Zaopatrzeniowiec 8
20| "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 7
21]"962906" | Woiny 7
22|"228301" | Fizjoterapeuta 6
23 ["712601" | Hydraulik 6
241 "932906" | Pomocnik ciastkarz 6
25| "961302 Robotnik placowy 6
26 |"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 5




27|"431101" | Asystent do spraw ksiegowosci

28 "712501" | Monter/sktadacz okien

29 ("931205" | Robotnik drogowy

viuio|un

30| "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

W | pétroczu 2014 roku najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach robotnik
budowlany (49), technik prac biurowych(46), sprzedawca (45) i robotnik gospodarczy (38).
Byty to jednak w zdecydowanej wiekszosci oferty pracy subsydiowane;j.

Wsréd ofert pracy niesubsydiowanej, pracodawcy najczesciej poszukiwali: kierowcow
samochoddéw ciezarowych, szwaczek, sprzedawcéw w stacji paliw, Slusarzy*, pracownikéw
ochrony fizycznej | stopnia.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — informuje, ile procent bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowego urzedu pracy co
najmniej 12 miesiecy. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danym zawodzie.

Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ryki na koniec

| pétrocza 2014 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wg grup zawodowych w | pétroczu 2014 r.

Kod gru 3 Wskaznik diugotrwatego
L.p. zawcg) dél\on‘ll Nazwa grupy zawodow bezrobgocia &
1 "3233" Zaopatrzeniowcy 1
2 "3213" Technicy farmaceutyczni 1
3 "2622" Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja 1

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

4 "1219" niesklasyfikowani 1
5 "7223" Introligatorzy i pokrewni 1
6 "3431" Fotografowie 1
7 "4221" Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1
8 "7124" Monterzy izolacji 1
9 "2231" Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1
10 |"e114" Rolnicy upraw mieszanych 1
11 "7133" Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1
12 "3211" Operatorzy aparatury medycznej 1
13 "3522" Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1
14 | "3511" Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1
15 "3521" Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 1
16 "2342" Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1
17 "2411" Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 1
18 |"2423" Specjaliéci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1
19 |"5152" Pracownicy ustug domowych 1
20 |"4225" Pracownicy biur informacji 1
21 "3312" Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1
22 "3439" Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 1




indziej niesklasyfikowani

23 "5411" Strazacy 1
24 "4212" Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1
25 "7313" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1
26 "8143" Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 1
27 "8350" Marynarze i pokrewni 1
28 "7532" Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1
29 "8342" Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 1
30 "8181" Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 1
31 "7414" Monterzy linii elektrycznych 0,7500

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy — okresla stosunek sredniej miesiecznej liczby

ofert pracy w danym zawodzie do sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego

bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wieksza szansa uzyskania

pracy w danym zawodzie.

Tabela 5 Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy wg grup zawoddéw w | potroczu 2014 r.

L.p. Kod gru’py Nazwa grupy zawodow Wskaini'k szansy
zawodow uzyskania oferty
1 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3555
2 "41" Sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni 0,1923
3 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,1144
4 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1111
5 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,1111
6 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,0939
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
7 "34" pokrewni 0,0938
8 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0851
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
9 "43" materiatowe;j 0,0767
10 |"a2" Pracownicy obstugi klienta 0,0765
11 |32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,0758
12 | 22" Specjaliéci do spraw zdrowia 0,0741
13 | "74" Elektrycy i elektronicy 0,0586
14 | "s54" Pracownicy ustug ochrony 0,0566
15 |"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0555
16 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0536
17 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,0531
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
18 "93" transporcie 0,0465
19 "g1" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,0384
20 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0380
21 "24" Specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,0376
Robotnicy w przemysle spozywczym, obrébce drewna, produkcji
22 "75" wyrobdw tekstylnych i pokrewni 0,0309
23 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni ( z wytgczeniem elektrykéw) 0,0268
24 "23" Specjaliéci nauczania i wychowania 0,0224
25 "g2" Monterzy 0,0222
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26 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0190

27 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0183
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

28 "72" pokrewni 0,0175

29 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,0159

30 "26" Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0151

Najwiekszg szanse na uzyskanie zatrudnienia w | potroczu 2014 r. mieli:
0 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

0 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni,

0 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,

0 Pozostali pracownicy obstugi biura,

0 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych,

0 Pomoce domowe i sprzgtaczki.

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Dla réwnowagi na rynku pracy zasadnicze znaczenie ma uksztattowanie podazy i
popytu na prace. Podaz pracy tworzg osoby bezrobotne i osoby pracujgce, okreslajgc
wielkos¢ zasobdw pracy, lub inaczej ludnos¢ aktywng zawodowo. Kategoria popytu na prace
obejmuje pracujacych, ktérzy tworzg czes$é popytu na prace okreslong przez zajete miejsca
pracy, za$ drugim elementem sktadowym sg wolne miejsca pracy, okreslajgce
niezrealizowang czes$¢ popytu na pracel.

Uwzgledniajgc powyzsze definicje podazy i popytu na prace, mozna réwniez okreslac
rownowage na rynku pracy w odniesieniu do poszczegdlnych zawoddw, za pomocg tzw.
wskaznika intensywnosci nadwyzki /deficytu zawodow, okreslajgcego stosunek liczby
wolnych miejsc pracy w danym zawodzie i w danej jednostce czasu do liczby bezrobotnych
posiadajgcych badany zawdd, zarejestrowanych w tej samej jednostce czasu. ROwnowaga
wystepuje woéweczas, gdy liczba bezrobotnych posiadajgcych dany zawdd jest mniej wiecej
rowna liczbie wolnych miejsc pracy w tym zawodzie (wskaznik intensywnosci nadwyzki
/deficytu/ zawoddw miesci sie w przedziale 0,9 do 1,1). Gdy liczba bezrobotnych

posiadajacych okreslony zawdd przewyzsza liczbe oferowanych miejsc pracy, (wskaznik

1 W. Kwiatkowska, P. Krajewski, M. Mackiewicz, ,,Mechanizmy niwelowania niedopasowan strukturalnych na
rynku pracy”, 2010 r., str. 8.




intensywnosci nadwyzki /deficytu zawoddw jest mniejszy niz 0,9) - mamy do czynienia z tzw.
zawodami nadwyzkowymi. Jesli liczba bezrobotnych posiadajgcych okreslony zawdd jest
mniejsza niz liczba ofert pracy, (wskaznik intensywnosci nadwyzki /deficytu zawoddw jest

wiekszy niz 1,1) — wéwczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi.

Tabela 6 Lista zawodow deficytowych w | pétroczu 2014 roku

L.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Wsk.az.nlk |thensywnosu,
nadwyzki (deficytu) zawodow
1|"531202" Asystent nauczyciela przedszkola 14,0000
2| "325905" Opiekunka dziecieca 12,0000
Maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich
3|"831106" maszyn do kolejowych robdét budowlanych 10,0000
41"962906" Woiny 7,0000
5("411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 5,0000
6("711101" Konserwator budynkéw 5,0000
71"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 5,0000
8"524502" Sprzedawca w stacji paliw 3,5000
Pracownik centrum obstugi telefonicznej
9("422201" (pracownik call center) 3,3333
10| "321301" Technik farmaceutyczny* 3,0000
11| "741103" Elektryk* 3,0000
12 ({"941201" Pomoc kuchenna 2,7500
13| "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,5000
14 | "412001" Sekretarka 2,5000
15| "712101" Dekarz 2,5000
16 | "712501" Monter/sktadacz okien 2,5000
17| "832203" Kierowca samochodu dostawczego 2,5000
18| "334306" Technik administracji 2,3333
19| "228301" Fizjoterapeuta 2,0000
20| "325907" Terapeuta zajeciowy 2,0000
21|"331203" Referent (asystent bankowosci) 2,0000
22 | "515303" Robotnik gospodarczy 2,0000
23 |"711502" Ciesla szalunkowy 2,0000
Wychowawca w placéwkach oswiatowych,
24 | "235914" wychowawczych i opiekunczych 2,0000
Operator urzgdzen do formowania wyrobdéw z
25| "814206" tworzyw sztucznych 2,0000
26 | "933401" Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 2,0000
27 | "711601" Brukarz 1,8333
28 |"431101" Konserwator budynkow 1,6667
29|"911207" Sprzataczka biurowa 1,5625
30| "411004" Technik prac biurowych* 1,5333




Z punktu widzenia tzw. kodu 6 cyfrowego wyrézni¢ mozna 30 zawodoéw

deficytowych, z ktdrych najwiekszy wskaznik intensywnosci deficytu osiggnety:

asystent nauczyciela przedszkola,

opiekunka dziecieca,

maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robdot budowlanych,
wozny,

pozostali pracownicy obstugi biurowej,

konserwator budynkéw.

Zawody nadwyzkowe to te, ktére nie znajdujg zapotrzebowania (z punktu widzenia

wystepujgcych w urzedzie pracy ofert) na lokalnym rynku pracy. Do zawodow

nadwyzkowych cechujacych sie najwyzszym wskaznikiem nadwyzki naleza:

szwaczka,

robotnik drogowy,

mechanik pojazdéw samochodowych,
stolarz meblowy,

hydraulik*,

operator wprowadzania danych*.

magazynier

Tabela 7 Lista zawodow nadwyzkowych w | pétroczu 2014 roku

L.p.| Kod zawodu Nazwa zawodu Wsk.az.nlk |thensywnOSC|,

nadwyzki (deficytu) zawodow

1|"753303" Szwaczka 0,9200
2("931205" Robotnik drogowy 0,8333
3|"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,7857
41"752208" Stolarz meblowy 0,7500
5|"712601" Hydraulik 0,7500
6|"413201" Operator wprowadzania danych 0,6667
7 |"432103" Magazynier 0,6333
81"541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,5000
91"712303" Tynkarz 0,5000
10| "712604" Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych* 0,5000
11|"243305" Specjalista do spraw sprzedazy 0,5000
12 ("532901" Pomoc apteczna 0,5000
13("912101" Maglarz 0,5000
14| "961201" Sortowacz surowcow wtérnych 0,5000
15|"514207" Technik ustug kosmetycznych* 0,5000
16 | "814104" Woulkanizator 0,4000
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17 | "522301" Sprzedawca* 0,3488
18| "523002" Kasjer handlowy 0,3333
19 | "524902" Doradca klienta 0,3333
20| "723307" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,3333
21|"741203" Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,3333
22 |"512001" Kucharz* 0,3158
23|"711501" Ciesla* 0,2857
241"751201" Cukiernik* 0,2727
25| "711404" Zbrojarz 0,2500
26|"751204" Piekarz 0,2500
27| "962902" Dozorca 0,2500
28| "422602" Recepcjonista 0,2500
29| "752205" Stolarz* 0,2000
30| "522305" Technik handlowiec 0,1667

Do zawodoéw ,,zbilansowanych”, dla ktérych wskaznik nadwyzki/ deficytu na koniec |

potrocza 2014 r. w powiecie ryckim miescit sie w przedziale 0,9 — 1,1 nalezaty:

inzynier inzynierii Srodowiska- systemy wodociggowe i kanalizacyjne,
archiwista,

dziennikarz,

kosztorysant budowlany

diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow,
technik masazysta,

spedytor,

posrednik pracy,

bibliotekarz,

technik rachunkowosci,

ogrodnik,

kierowca autobusu,

pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne,

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indzig niesklasyfikowani
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4. Podsumowanie

Rok 2014 jest rokiem cechujgcym sie nieznacznym spadkiem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (spadek o 7% w stosunku do wrzesnia 2013 r.).

Zmiany zachodzace na rynku pracy dokonuja sie bardzo powoli. Swiadczy¢ o tym
moze stata struktura zawoddw, ktére sg najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych. Tak
jak w latach ubiegtych najwiecej bezrobotnych posiada zawdd: ,sprzedawca” (7% ogdtu),
,murarz” (4%) lub ,technik ekonomista” (3%). Tradycyjnie réwniez zawodami o najwiekszej
liczbie zgtoszonych ofert pracy byly: robotnik budowlany, sprzedawca, technik prac
biurowych oraz robotnik gospodarczy i robotnik drogowy. Dotyczyly one jednak w
zdecydowanej wiekszosci prac subsydiowanych: stazy — w przypadku sprzedawcow i
pracownikdw biurowych oraz prac interwencyjnych/ robdt publicznych — w przypadku
robotnikéw gospodarczych i robotnikdw drogowych.

Na lokalnym rynku pracy udato sie zdiagnozowac nastepujgce zawody deficytowe:
asystent nauczyciela przedszkola, opiekunka dziecieca, maszynista wieloczynnosciowych
i ciezkich maszyn do kolejowych robét budowlanych, wozny, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, konserwator budynkoéw, elektromonter instalacji elektrycznych.

Do zawoddéw nadwyzkowych nalez: szwaczka, robotnik drogowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, stolarz meblowy, hydraulik, operator wprowadzania danych, magazynier,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji.

Najwieksze szanse na zatrudnienie wg wskaznika szansy uzyskania oferty maja:
pracownicy opieki osobistej i pokrewni, sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni, pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki, pozostali pracownicy obstugi
biura, tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych, pomoce domowe i
sprzgtaczki.

Z uwagi na fakt, iz nie wszystkie oferty pracy, jakie pojawiajg sie na rynku pracy sg
zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy oraz nie wszyscy bezrobotni rejestrujg sie,
niezaleznie od wyksztatcenia — okreslenie zawoddw, w ktérych najtatwiej znalez¢ prace, a
takze tych cechujgcych sie najwyzszym wskaznikiem bezrobocia dtugotrwatego jest bardzo
trudne. Dane przedstawione w niniejszym opracowaniu majg charakter czysto teoretyczny
obarczony sporym ryzykiem btedu.

Gtéwnym wnioskiem jaki pojawia sie w oparciu o przedstawiong analize jest

niewatpliwie stabo$¢ powigzania systemu edukacyjnego z podmiotami dziatajgcymi na rynku
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pracy. Dlatego tez czesto wystepuje niedostosowanie wyksztatcenia i kwalifikacji
absolwentow do potrzeb rynku pracy. Niezbedne jest ksztattowanie wsréd mtodziezy
zdolnosci  kreatywnego myslenia i umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych zmiane
kwalifikacji i wpasowanie sie w rynek pracy. Dlatego tak istotna jest wspdtpraca szkét z
pracodawcami. Dobrym pomostem tgczagcym edukacje z rynkiem pracy sg praktyki/staze, sg
bowiem praktyczng formg wykorzystania wiedzy teoretycznej. Wystepujg tutaj zalety po obu
stronach: dla praktykanta/stazysty czas ten jest mozliwoscig poznania srodowiska pracy,
nabycia wielu przydatnych umiejetnosci, przy jednoczesnym wykorzystaniu wiedzy
teoretycznej. Pracodawcy natomiast moga zdoby¢ dobrego pracownika nie ponoszac

kosztdw zwigzanych z przeszkoleniem go na okre$lone stanowisko.
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