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1. Wstep

Powszechni bezrobocia i jego skutki powodukonieczng¢ ciagtego monitoringu
rynku pracy i proceséw na nim zachadgch oraz opracowywania analiz, u#hiwiajacych
skuteczniejsg realizacg zasadniczych celéw i zafigolityki spotecznej w powiecie ryckim.
Dla stworzenia doktadniejszego obrazu oséb beznylobtoraz meliwosci ich zatrudnienia,
niezledna jest analiza danych dotycych charakterystyki i struktury bezrobotnych,
w zestawieniu ze zgtaszanymi ofertami pracy | wyaragmi sStawianymi przez
pracodawcow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawieytigasji w powiecie ryckim pod
katem zawodow deficytowych i nadikowych w oparciu o zestawienia przygotowane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz deastatystyczne Powiatowego Wdu Pracy
w Rykach.

W praktycznej dziataln@i instytucji rynku pracy, analiza zawodow defioytah

I nadwyzkowych mae postay¢ jako dodatkowerodio danych w celu:

» dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzelurpnicy;

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikdw szkolé dla osob
bezrobotnych i innych uprawnionych;

» ulatwiania realizacji programow specjalnych dlalbbézrobotnych;

* prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rympkacy gospodarkirodkami Funduszu
Pracy, pozostagymi w dyspozycji samosdu powiatu;

* planowania i koordynacji dziala przez instytucje i organizacje wspoOtprams
na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatdmarobociu;

e podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego, poprzezAme wskazywanie doradcom
zawodowym charakterystyki pracownikow poszukiwangeHokalnym rynku pracy;

e usprawniania p@ednictwa pracy, poprzez uzyskanie Zaiych informacji o planach
zatrudnieniowych pracodawcow;

» podniesieniaswiadomaci przedstawicieli instytucji zajmagych s¢ rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o konieczém prowadzenia zintegrowanych dziataa rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb ryn&eyp

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenmenitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, jest jednym z zadasamoradu powiatowego, w zakresie
polityki rynku pracy, wynikaicym z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rranmcji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Monitoring sporzadzony jest w oparciu 0 ,Zalecenia metodyczne dowpzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych”. Zakres tematyczny monitoringu
dotyczy grup zawodowych oraz zawodow i specjgdnakreslonych w Rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwie 2010 r. w sprawie klasyfikaciji

zawodow i specjalriei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoava

2. Analiza bezrobotnych i ofert pracy wg zawodow

Liczba osbéb bezrobotnych na przestrzeni ostatnickat3(2012—-2014) wykazuje
zmienny trend. Wedtug stanu na koniec 2014 r. wdengji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach pozostawato 3161 osobpodpowiednio o 1 % mniej aiw 2012
oraz o 9,1 % mniej hi w 2013 roku. Natomiast w roku 2013 w ewideipgjzostawato
0 8,8 % wecej bezrobotnych niw 2012 r. Liczba zarejestrowanych kobiet zjsayta st
w latach 2012 — 2014 o 13 oséb, tj. 0,8 % lkezba bezrobotnych giczyzn o 20 osbéb
(1,2%) [patrz tabela 1].

Tabela 1 Zmiana liczby osob bezrobotnych w la2@h? — 2014

zmiana 2011-2012 zmiana 2013-2014
lata / ptet 2012 - 2013 - 2014
w liczbach w % w liczbach w %
kobiety 1516 65 4.3 1581 -78 -4,9 1503
mezCzyZni 1678 217 12,9 1895 -237 -12,5 1658
ogotem 3194 282 8.8 3476 -315 -9,1 3161

W roku 2014 zrejestru PUP ubyto 4110 osdla, poréwnania w roku 2013
ubylo 3692 osébNatomiast naptyw bezrobotnych w 2014 roku wyniégbB3 osdb, za
w roku 2013 zarejestrowatogss974 osoby.

Wedtug stanu na koniec 2014 r., w ewidencji oséhardbotnych najwksz grupe
liczaca 480 os6b (15,2% ogotu) stanowity osoby ,bez zawodbdkoto 45,6% tej grupy

stanowity kobietyzas 5,8% osoby bezrobotne zarejestrowane payv¥2 miesicy [tabelaZ?].



Tabela 2 Liczba oséb bezrobotnych ze wdglna posiadany zawéd

Bezrobotni
Lp Kod Nazwa zawodu Bezrgbotni Bezrobotne powyzej 12 m-cy
zawodu ogotem kobiety ) w tym
ogotem kobiety
1]"000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 480 219 28 15
2|"235107" | Pedagog 16 13 5 4
3|"261906" | Prawnik legislator 11 7 3 0
4"263102" | Ekonomista 11 7 3 2
5]"311204" | Technik budownictwa* 79 19 28 7
6]"311303" | Technik elektryk* 10 0 4 0
71"311504" | Technik mechanik* 74 0 25 0
8|"311512" | Technik mechanizacji rolnictwa* 20 1 10 0
91"311924" | Technik technologii odzig* 29 28 15 15
10| "314207" | Technik rolnik* 22 14 12 6
11]"322002" | Technikywienia i gospodarstwa domowego* 20 16 7 6
12| "331402" | Technik agrobiznesu* 18 14 7 6
13]"331403" | Technik ekonomista* 84 71 24 23
14|"334306" | Technik administracji* 18 13 3 2
15| "351203" | Technik informatyk* 19 6 4 2
16| "411004" | Technik prac biurowych* 39 28 14 11
17| "422402" | Technik hotelarstwa* 18 15 3 3
18| "432103" | Magazynier 34 7 14 3
19]"512001" | Kucharz* 70 60 24 22
20| "512002" | Kucharz matej gastronomii* 56 43 14 12
21|"513101" | Kelner* 19 15 9 7
22|"514101" | Fryzjer* 38 37 11 11
23|"515303" | Robotnik gospodarczy 45 14 19 7
24|"522301" | Sprzedawca* 219 197 101 90
25|"522305" | Technik handlowiec* 14 12 5 4
26|"523002" | Kasjer handlowy 10 9 4 4
27|"711202" | Murarz* 114 0 58 0
28|"711402" | Betoniarz - zbrojarz* 11 0 5 0
29|"712601" | Hydraulik 13 0 4 0
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej
30| "712602" | wody 14 0 5 0
31|"712904" | Technolog rob6t wykezeniowych w budownictwie* 2B 0 7 0
32("713102" | Malarz budowlany 24 2 13 1
33]"722204" | Slusarz* 84 0 29 0
34|"722314" | Tokarz w metalu 26 0 7 0
35|"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 28 0 5 0
36| "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 21 0 6 0
Pozostali mechanicy maszyn i atizen rolniczych i
37| "723390" | przemystowych 13 0 2 0
38| "751201" | Cukiernik* 12 9 3 3
39|"751204" | Piekarz* 18 3 7 3
40| "753105" | Krawiec* 66 65 32 31
41]"753303" | Szwaczka 45 45 23 23
Operator urgdzen przetwérstwa owocowo-
42|"816029" | warzywnego 44 38 18 16
43|"832203" | Kierowca samochodu osobowego 15 1 5 1
44|"833203" | Kierowca samochodugarowego 14 0 4 0
45| "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn icdypch* 25 0 14 0




46| "911202" | Palacz piecow zwyklych 12 0 8 0
47|"911207" | Sprataczka biurowa 31 31 10 10
48| "931205" | Robotnik drogowy 22 0 12 0
49|"931301" | Robotnik budowlany 80 0 36 0
50|"932101" | Pakowacz 45 39 13 13
51|"932911" | Robotnik pomocniczy w przedy przetwdrczym 66 28 24 12
52|"932913" | Sortowacz 18 12 8 7
53|"941201" | Pomoc kuchenna 18 17 11 10
541"961302" | Robotnik placowy 10 2 5 1

Druga grupz zawodow, pod wzgétdem liczby osob bezrobotnych stanawi
~Sprzedawcy”.W grupie tej zarejestrowanych bylo 219 oséb bezmjmh (6,9% ogodtu).
Wiekszai¢ bezrobotnych sprzedawcow to kobiety (90%$§ras ktorych osoby bezrobotne
diugotrwale stanowi46,1%.

Trzecia kategoria zawodowa pod wadgm liczebnéci to ,murarz”. Na koniec 2014
roku w kategorii tej zarejestrowanych byto 114 0§8)6%).Wszystkie osoby zarejestrowane

w tym zawodzie to rr.czyzni, z czego 51% pozostawalo w ewidencji paejyl2 miesicy.

Tabela 3 Liczba ofert pracy wg zawodow

Oferty pracy
Lp Z:V\?C()j du Nazwa zawodu zgtoszone w
2014roku
1]"228301" Fizjoterapeuta 12
2|"235914" Wychowawca w placéwkackvaatowych, wychowawczych i opiekazych 7
3|"243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 17
4("321301" Technik farmaceutyczny* 8
5| "325905" Opiekunka dziegta* 31
6|"332203" Przedstawiciel handlowy 19
7|"332302" Zaopatrzeniowiec 21
8| "334306" Technik administracji* 35
9|"335201" Kontroler rozlicze podatkowych+ 7
10| "411004" Technik prac biurowych* 78
11]"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9
12| "412001" Sekretarka 10
13| "422201" Pracownik centrum obstugi telefonicznepfmwnik call center) 15
14|"431101" Asystent do spraw kgiowasici 12
15| "432103" Magazynier 37
16| "512001" Kucharz* 20
17|"513101" Kelner* 16
18] "513202" Barman 7
19| "515303" Robotnik gospodarczy 58
20| "522301" Sprzedawca* 84
21|"523002" Kasjer handlowy 7
22| "524502" Sprzedawca w stacji paliw 10
23|"531202" Asystent nauczyciela przedszkola 19
24|"541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 14
25|"711101" Konserwator budynkow 10




26|"711501" Cidla* 6
27|"711502" Cigla szalunkowy 6
28|"711601" Brukarz 22
29|"712101" Dekarz* 11
30| "712501" Monter / sktadacz okien 9
31|"712601" Hydraulik 8
32]"721204" Spawacz metadMAG 17
33| "721205" Spawacz metadMIG 8
34|"721290" Pozostali spawacze i pokrewni 17
35|"722204" | Slusarz* 12
36| "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 23
37|"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 16
38| "751201" Cukiernik* 7
39| "751402" Przetworca owocéw i warzyw 60
40| "752208" Stolarz meblowy 9
41| "753202" Krojczy 8
42|"753303" Szwaczka 40
43| "754301" Brakarz wyrobow przemystowych 6
44|"811105" Operator koparko - tadowarki 8
45| "818303" Operator ugdzenr pakupcych 6
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn adae gdzie indziej
46| "818990" niesklasyfikowani 25
Maszynista wieloczynrigiowych i ckzkich maszyn do kolejowych robét
47|"831106" budowlanych 10
48| "832202" Kierowca samochodu dostawczego 6
49]"833101" Kierowca autobusu 8
50| "833203" Kierowca samochoduwegarowego 43
51|"911207" Sprataczka biurowa 33
52|"931301" Robotnik budowlany 67
53|"932101" Pakowacz 11
54 |"932906" Pomocnik ciastkarza 12
55|"932911" Robotnik pomocniczy w przeihy przetwdrczym 38
56| "933401" Pracownik rozkladajy towar na potkach 8
57|"941201" Pomoc kuchenna 18
58|"961201" Sortowacz surowcow wtérnych 17
59|"961302" Robotnik placowy 8
60| "962906" Wany 13
61|"962990" Pozostali pracownicy przy pracach prostyghie indziej niesklasyfikowani 83

W 2014 roku najwiksz liczbe ofert pracy zgtoszono w zawodach: sprzedawca (84),
Pozostali pracownicyrzy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikawéB3), technik
prac biurowych (78), robotnik budowlany (67), przétca owocdéw i warzyw (60 — praca
sezonowa)Byly to jednak w zdecydowanej ghkiszaci oferty pracy subsydiowanej. vd
ofert pracy niesubsydiowanej, pracodawcy ngjciej poszukiwali: mechanikdw pojazddéw
samochodowych, kierowcow samochodoéezarowych, cukiernikdw, spawaczy, brukarzy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — informuje, ile procent bezrobotnych

zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje wtrags powiatowego uggu pracy co



najmniej 12 miesicy. Im wigksza warté¢ wskanika, tym wecej oséb jest diugotrwale
bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela 4 Wskanik diugotrwatego bezrobocia wg grup zawodowych w@14 r.

Wskaznik
Kod grupy dtugotrwatego
Lp | zawoddéw | Nazwa grupy zawodow bezrobocia
1|"2251" Lekarze weterynarii bez specjalizacji lulirakcie specjalizacji 1
2]"3213" Technicy farmaceutyczni 1
3|"3117" Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1
4"2622" Bibliotekoznawcy i specjdki zarzdzania informagj 1
5|"1219" Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zatzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1
6|"7124" Monterzy izolacji 1
7]"2231" Potane bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1
8|"6114" Rolnicy upraw mieszanych 1
9|"7113" Robotnicy obrébki kamienia 1
10| "3511" Operatorzy ugdzenr teleinformatycznych 1
11]"3521" Operatorzy uggzen do rejestracji i transmisji obrazu hwigku 1
12| "5152" Pracownicy ustug domowych 1
13| "4225" Pracownicy biur informacji 1
14| "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 1
15| "4312" Pracownicy do spraw statystyki, finansévbempieczé 1
16| "4212" Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1
17|"7313" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1
18| "5221" Wigciciele sklepow 1
19| "7317" Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych matenato 1
20| "8350" Marynarze i pokrewni 1
21|"8141" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gurgiolw 1
22|"8181" Operatorzy urgdzeir do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
23|"7514" Robotnicy przetworstwa surowcowslionych 0,75
24| "2359" Specjalici nauczania i wychowania gdzie indziej nieskldeyfvani 0,7143
25|"7121" Dekarze 0,6667
26| "3155" Technicy urzdzen ruchu lotniczego 0,6667
27)"2143" Inzynierowie irzynierii srodowiska 0,6667
28| "3431" Fotografowie 0,6667
29|"7413" Monterzy linii elektrycznych 0,6667
30| "7212" Spawacze i pokrewni 0,6667
31|"2114" Specjalici nauk o Ziemi 0,6667
32|"2342" Specjalici do spraw wychowania matego dziecka 0,6667
33| "9333" Robotnicy pracagy przy przetadunku towaréw 0,6667
34|"9311" Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieninlach 0,6667

Najwiecej oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowany&iJP Ryki na koniec
2014 r. nalgato do nasfpujacych grup zawodowych [tabela 4]:
* Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakspecjalizaciji;
» Technicy farmaceutyczni
* Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

* Bibliotekoznawcy i specjalisty zagdzania informagj



» Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Monterzy izolacji

* Potazne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

* Rolnicy upraw mieszanych

» Robotnicy obrébki kamienia

* Operatorzy urzdzen teleinformatycznych

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy— okréla stosuneksredniej miesicznej
liczby ofert pracy w danym zawodzie dcedniego miesicznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie. Im ¢k$za warté¢ wskanika, tym wkksza szansa

uzyskania pracy w danym zawodzie.

Tabela 5 Wskanik szansy uzyskania oferty pracy wg grup zawodow \2014 .

Wskaznik
Kod szansy
grupy uzyskania
Lp |zawodéw | Nazwa grupy zawodow oferty

1]"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych 0,003

2|"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0096

3|"95" Sprzedawcy uliczni i pracownigyiadczcy ustugi na ulicach 0,0145

4|"25" Specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc 0,0148

5]"26" Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltur 0,0195

6]"12" Kierownicy do spraw zagzlzania i handlu 0,0256

7]"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzeniem elektrykow) 0,0268

8|"72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszynzadzei i pokrewni 0,0324

9]"23" Specjalici nauczania i wychowania 0,0324
10| "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0359
11]"21" Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,0385
12| "51" Pracownicy ustug osobistych 0,0412
13| "82" Monterzy 0,043
14]"93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przegtg; budownictwie i transporcie 0,0519
15]"73" Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 0,0571
16| "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0593

Robotnicy w przetwdrstwie sppwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow

17| "75" tekstylnych i pokrewni 0,0629
18] "42" Pracownicy obstugi klienta 0,063
19]"24" Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 0,0672
20| "91" Pomoce domowe i sprtaczki 0,0713
21|"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0731
22|"81" Operatorzy maszyn i uidzeh wydobywczych i przetworczych 0,0735
23| "54" Pracownicy ustug ochrony 0,0756
24|"74" Elektrycy i elektronicy 0,0771
25|"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznyelvidencji materiatowej 0,0792
26|"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniyahury i pokrewny 0,084




27| "94" Pracownicy pomocniczy przygotowgy positki 0,0946
28|"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0972
29|"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1111
30| "22" Specjalici do spraw zdrowia 0,1111
31|"41" Sekretarki, operatorzy udzen biurowych i pokrewni 0,1725
32|"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1982
33]/"96" tadowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3472
34|"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i rybotdwstwie 1

Najwicksza szang na uzyskanie zatrudnienia w 2014 r. mieli:
* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, drictwie i rybotowstwie;
» tadowacze nieczysioi i inni pracownicy przy pracach prostych;
* Pracownicy opieki osobistej i pokrewni;

» Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni;

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych

Dla rownowagi na rynku pracy zasadnicze znaczeng uksztaltowanie podg
I popytu na prag Poda pracy tworz osoby bezrobotne i osoby praqng, okrélajac
wielkos¢ zasobow pracy, lub inaczej luditcaktywn zawodowo. Kategoria popytu na pgac
obejmuje pracuagych, ktdrzy tworz cze$¢ popytu na prag okreslona przez zajte miejsca
pracy, za drugim elementem sktadowym a swolne miejsca pracy, okilajace
niezrealizowaa cze$¢ popytu na prag.

Uwzgledniajac powyzsze definicje podey i popytu na prag mazna roOwnie okresla¢
rownowag na rynku pracy w odniesieniu do poszczegoélnycharw, za pomag tzw.
wskaznika intensywnéci nadwyki /deficytu zawodow, okrdajacego stosunek liczby
wolnych miejsc pracy w danym zawodzie i w daneppstce czasu do liczby bezrobotnych
posiadajcych badany zawdd, zarejestrowanych w tej samejogtde czasu. Réwnowaga
wystepuje wowczas, gdy liczba bezrobotnych posiatiajh dany zawod jest mniej yaej
rowna liczbie wolnych miejsc pracy w tym zawodzieskaznik intensywndci nadwyki
/deficytu/ zawodow migi sie w przedziale 0,9 do 1,1). Gdy liczba bezrobotnych
posiadajcych okrdlony zawod przewssza liczle oferowanych miejsc pracy, (wskak
intensywndci nadwyki /deficytu zawodow jest mniejszy mi0,9) - mamy do czynienia
z tzw. zawodami nadwjowymi. Jéli liczba bezrobotnych posiadajych okrélony zawoéd
jest mniejsza ni liczba ofert pracy, (wskaik intensywndci nadwyki /deficytu zawoddéw

jest wikszy niz 1,1) — wowczas mamy do czynienia z zawodami defigymi.

! W. Kwiatkowska, P. Krajewski, M. Mackiewicz, ,Mechanizmy niwelowania niedopasowan strukturalnych na
rynku pracy”, 2010 r., str. 8.



Tabela 6 Lista zawodéw deficytowych w 2014 roku

Wskaznik intensywnosci
Kod nadwyzki (deficytu)
Lp | zawodu Nazwa zawodu zawodow
1|"225101" Lekarz weterynarii 2
2|"311101" Laborant chemiczny 2
3["325402" Technik masazysta* 2
41"412001" Sekretarka 2
5("422603" Rejestratorka medyczna 2
6]"431101" Asystent do spraw ksiegowosci 2
71"514202" Kosmetyczka 2
8|"723312" Mechanik silnikéw spalinowych 2
91"912103" Prasowaczka reczna 2
10]"933401" Pracownik rozktadajgcy towar na pétkach 2
11 |"712501" Monter / skladacz okien 2,25
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych,
12|"235914" wychowawczych i opiekuniczych 2,3333
13|"711601" Brukarz 2,4444
14 |"524502" Sprzedawca w stacji paliw 2,5
15]"911203" Pokojowa 2,5
16|"321301" Technik farmaceutyczny* 2,6667
17 |"753202" Krojczy 2,6667
18|"531202" Asystent nauczyciela przedszkola 2,7143
19]"243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,8333
20|"235912" Pedagog szkolny 3
Pracownik centrum obstugi telefonicznej
21"422201" (pracownik call center) 3
22|"732301" Introligator* 3
23|"753301" Hafciarka 3
24 |"754301" Brakarz wyrobéw przemystowych 3
25|"332203" Przedstawiciel handlowy 3,1667
26 |"721205" Spawacz metodg MIG 4
27 1"962906" | Wozny 4,3333
Operator urzadzen do formowania wyrobow z
28 |"814206" tworzyw sztucznych 5
29 | "325905" Opiekunka dziecieca* 5,1667
30 "332302" Zaopatrzeniowiec 5,25
31)"741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 5,3333
32/"331203" Referent (asystent) bankowosci 6
33/"961201" Sortowacz surowcéw wtérnych 8,5
34 |"711101" Konserwator budynkéw 10
Maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn
35/"831106" do kolejowych robét budowlanych 10
36 | "932906" Pomocnik ciastkarza 12
37 |"541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 14
38 |"751402" Przetwdrca owocow i warzyw 30

* Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego

Z punktu widzenia tzw. kodu 6 cyfrowego wyrm¢ mozna 30 zawodow
deficytowych, z ktérych najwkszywskaznik intensywndci deficytu osignety:

* Przetworca owocow i warzyw;
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» Pracownik ochrony fizycznej | stopnia;

* Pomocnik ciastkarza;

» Konserwator budynkow;

* Maszynista wieloczynrigiowych i ckzkich maszyn do kolejowych robét
budowlanych;

e Sortowacz surowcow wtérnych;

Zawody nadwykowe to te, ktore nie znajdugapotrzebowania (z punktu widzenia
wystepujacych w urzdzie pracy ofert) na lokalnym rynku pracy. Do zaéwd
nadwyzkowych cechujcych se najwyzszym wskanikiem nadwyki naleza:

e Tokarz w metalu;

* Mechanik samochodéw osobowych;
*  Murarz*;

* Kierowca samochodu osobowego;

* Kucharz matej gastronomii*;

Tabela 7 Lista zawoddéw nadwygkowych w 2014 roku

Wskaznik intensywnosci
Kod nadwyzki (deficytu)
Lp zawodu | Nazwa zawodu zawodow
1|"722314" | Tokarz w metalu 0,0294
2|"723105" | Mechanik samochodbéw osobowych 0,037
3|"711202" | Murarz* 0,0455
41"832203" | Kierowca samochodu osobowego 0,0526
5]"512002" | Kucharz malej gastronomii* 0,0612
6|"235107" | Pedagog 0,087
Technolog robét wykonczeniowych w
71"712904" | budownictwie* 0,0909
8|"213303" | Specjalista ochrony srodowiska 0,125
9("722204" | Slusarz* 0,1364
10|"514101" | Fryzjer* 0,1563
11 ("932101" | Pakowacz 0,1692
12|"214202" | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,2
13|"216201" | Architekt krajobrazu 0,2
14 |"712604" | Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych* 0,2
15|"311104" | Technik geodeta* 0,2222
16| "222101" | Pielegniarka 0,25
17 ["711404" | Zbrojarz 0,25
18 |"731802" | Dziewiarz 0,25
19| "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,2632
20| "522305" | Technik handlowiec* 0,2727
21|"512001" | Kucharz* 0,274
22 |"741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,2857
23 |"751204" | Piekarz* 0,2941
24 |"752205" | Stolarz* 0,2941
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25|"522301" | Sprzedawca* 0,31
26| "931205" | Robotnik drogowy 0,3125
27 | "532901" | Pomoc apteczna 0,3333
28 | "751201" | Cukiernik* 0,3684
29 |"741207" | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,4
30| "234201" | Nauczyciel przedszkola 0,4
31|"413201" | Operator wprowadzania danych 0,4

* Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

Do zawodéw ,zbilansowanych”, dla ktérych wsgkik nadwyki/ deficytu na koniec
2014 r. w powiecie ryckim wynosit - 1 nakdy: robotnik placowy, maglarz, tynkarz,
posadzkarz*, monter konstrukcji budowlanych*, tekhmstug kosmetycznych*, technik
rachunkowéci*, bibliotekarz*, parednik pracy, diagnosta uprawniony do wykonywania
bada technicznych pojazdow, kosztorysant budowlany,cigtista do spraw sprzedg

fizjoterapeuta, iaynier organizacji i planowania produkcji

4. Podsumowanie

W 2014 roku nagpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnyclads o 9,1%
w porownaniu do 2013 r.). Spadek liczby zarejestioyech bezrobotnych w wkszej mierze
dotyczyt nezczyzn (spadek o 12,5%), udzialgimzyzn w ogoéle bezrobotnych agiat
poziom 52,5%.

Zmiany zachodge na rynku pracy dokonujsic bardzo powoli.Swiadczy o tym
moze w miag stala struktura zawodow, ktérea sajliczniej reprezentowane przez
bezrobotnych. Tak jak w latach ubieglych napd bezrobotnych posiada zawadd:
sprzedawca (6,9% ogotu), murarz (3,6%) dlusarz* (2,6%).Tradycyjnie rownie zawodami
0 najwkkszej liczbie zgtoszonych ofert pracy bytysprzedawca (84pozostali pracownicy
przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowgB3), technik prac biurowych (78),
robotnik budowlany (67) Dotyczyly one jednak w zdecydowanej ¢kgzaci prac
subsydiowanych: sty — w przypadku sprzedawcéw, pracownikOw biurowychy
robotnikbw budowlanych. Na lokalnym rynku pracy ladaie zdiagnozowé nastpujace
zawody deficytowe: przetworca owocow i warzyw, maoik ochrony fizycznej | stopnia
pomocnik ciastkarza, konserwator budynkow, mastgnigeloczynnéciowych i ckzkich
maszyn do kolejowych robd6t budowlanych, sortowagmwcéw wtérnych. Do zawodow
nadwykowych nalea: tokarz w metalumechanik samochodéw osobowyahurarz*, kierowca
samochodu osobowegokucharz matej gastronomii*.Najwigksze szanse na zatrudnienie

wg wska&nika szansy uzyskania oferty majobotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie
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i rybotéwstwie, tadowacze nieczystd i inni pracownicy przy pracach prostych, pracawn
opieki osobistej i pokrewni, sekretarki, operatomgdzen biurowych i pokrewni.

Z uwagi na fakt, 4 nie wszystkie oferty pracy, jakie pojawgagic na rynku pracy
sa zgtaszane do Powiatowego ddz Pracy oraz nie wszyscy bezrobotni rejestrsig,
niezalenie od wyksztatcenia — okilenie zawoddéw, w ktorych najtatwiej znate prac,

a takze tych cechujcych s¢ najwyzszym wskanikiem bezrobocia diugotrwatego jest bardzo
trudne. Dane przedstawione w niniejszym opracowan@p charakter czysto teoretyczny
obarczony sporym ryzykiem dmu.

Gtownym wnioskiem jaki pojawia siw oparciu o przedstawignanaliz jest
niewatpliwie stabad¢ powiazania systemu edukacyjnego z podmiotami dziejemi na rynku
pracy. Dlatego te czsto wystpuje niedostosowanie wyksztatcenia i kwalifikacji
absolwentow do potrzeb rynku pracy. Niedbe jest ksztattowanie dndod miodziey
zdolncci kreatywnego mitenia i umiegtnosci praktycznych umdiwiajacych zmiar
kwalifikacji i wpasowanie si w rynek pracy. Dlatego tak istotna jest wspoiprae&ot
z pracodawcami. Dobrym pomosteatZacym edukagj z rynkiem pracy s praktyki/stae,
sa bowiem praktycza forma wykorzystania wiedzy teoretycznej. Wystija tutaj zalety
po obu stronach: dla praktykantafststy czas ten jest mibiwoscia poznaniasrodowiska
pracy, nabycia wielu przydatnych ungigjosci, przy jednoczesnym wykorzystaniu wiedzy
teoretycznej. Pracodawcy natomiast madoby¢ dobrego pracownika nie ponaszosztow

zwigzanych z przeszkoleniem go na ckoee stanowisko.
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