REGULAMIN
ORGANIZACJI SZKOLEN
DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RYKACH I FILII W
DEBLINIE



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Staro$cie — oznacza to Staroste Ryckiego;

2. Dyrektorze — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach dziatajacego
z upowaznienia Starosty Ryckiego.

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rykach i Filia w Dgblinie.

§2

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zmn.) oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 573z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) oraz Rozporzadzenia MPiPS z dnia 18
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r. poz. 1189) okresla si¢ zasady organizacji szkolen dla osob
bezrobotnych i innych uprawnionych osob, w tym 0sob niepelnosprawnych.

§3

1. Szkolenia — to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

2. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwickszajacych szanse na podjgcie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

€) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Do innych uprawnionych osob zarejestrowanych w Urzedzie mogacych ubiega¢ sie o szkolenia
zalicza sig:

e poszukujgcego pracy, ktory:

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadio$¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zolnierzem rezerwy,

- pobiera rentg szkoleniowa,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

- jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz lit. ha, z zastrzezeniem art. 1
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e pracownika oraz osobe wykonujgcg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45
lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie




pracy.

4. Osoba niepetlnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ ze szkolen na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Urzad informuje osoby uprawnione do szkolenia o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug
szkoleniowych oraz promuje t¢ formg¢ aktywizacji.

6. Organizacja szkolen polega na:

- zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi,
- kierowaniu 0s6b uprawnionych na szkolenia,

- monitorowaniu przebiegu szkolen,

- prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

7. Finansowanie szkolen realizowane jest ze srodkow publicznych.

8. Srodki na szkolenia 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych 0séb jest limitowane.

9. Szkolenie finansowane z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug planu

nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze

przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

10. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania Urzedu w szkoleniach finansowanych
z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkoéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad
pracy, powiadamiaja PUP w Rykach o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia.

ROZDZIAL 11
SZKOLENIA GRUPOWE

§4
1. Kierowanie na szkolenia grupowe 0s6b uprawnionych odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen
opracowanym przez Urzad.
2. Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, z uwzglednieniem s$rodkéw finansowych
przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.
3. Plan szkolen obejmuje:
e szkolenia grupowe;
e szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
4. Plan szkolen podawany sg do publicznej wiadomos$ci w siedzibie urzedu (tablica informacyjna) oraz
na stronie internetowej Urzedu.

§5

1. Zlecenie organizacji szkolen grupowych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob nastepuje
zgodnie z Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

2. Szkolenia organizowane przez PUP w Rykach odbywajg si¢ w instytucjach szkoleniowych
posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;j.

3. Wyboru instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie dokonuje Dyrektor Urzedu, w oparciu o propozycje Komisji Przetargowe;j.

4. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen Urzad uwzglednia:

e dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

e jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

e certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows;

e dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

e dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;



o

a)

e rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
e koszty szkolenia;
e sposoOb organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

§6

Dyrektor Urzedu przygotowuje i podaje do publicznej wiadomos$ci w siedzibie Urzedu, w miejscu
ogolnie dostgpnym oraz na stronie internetowej Urzgdu ogloszenie o szkoleniu przewidzianym w
najblizszym terminie do realizacji.

Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby moga ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe
poprzez zgloszenie checi uczestnictwa w szkoleniu na ,,Kartach kandydata na szkolenie”, na ktorych
doradca wydaje opini¢ o celowosci przeszkolenia, a doradca zawodowy okresla predyspozycje do
wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia.

W przypadku osoby niepetnosprawnej zglaszajacej swoje potrzeby szkoleniowe dodatkowo
wymagana jest opinia lekarza dotyczaca oceny zdolnosci do wykonywania pracy zgodnie
z wybranym kierunkiem szkolenia.

§7
Kwalifikacji na szkolenia dokonuje Zespdt ds. kwalifikacji na szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b powotany Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu.
Zespot dokonuje kwalifikacji do udziatu w szkoleniu, spos$réd osob spehiajacych kryteria
wymienione w § 3 ust 2 niniejszego regulaminu oraz kryteria dodatkowe, m.in.:
spetnianie warunkow osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy/zgodnie z art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/,
dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach  oraz innych formach aktywizacji zawodowej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych,
poziom wyksztatcenia,
aktywne poszukiwanie pracy przy wsparciu posrednika pracy,
opinia doradcy zawodowego,
zaw0d/y wyuczony / wykonywany,
okres pozostawania W ewidencji 0s6b bezrobotnych.
Opracowaniem listy uczestnikow szkolen zajmuje sie specjalista ds. rozwoju zawodowego
w Urzedzie na podstawie wynikow kwalifikacji.
O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.
Opracowanie listy osob zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniach wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji moze nastapi¢ w wyniku dwuetapowej kwalifikacji:
wstepna kwalifikacja,
docelowa kwalifikacja poprzedzona skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie lub
psychologiczne, rozmowami kwalifikacyjnymi, testami lub inng forma sprawdzenia predyspozycji
zawodowych i osobowosciowych badz poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

§8

Dyrektor kieruje osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby na szkolenie.

§9

Osoba skierowana na szkolenie potwierdza wlasnorgcznym podpisem, ze zapoznala si¢ z informacja
o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udzialu w
szkoleniu, niepodjecia szkolenia, nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy.
Rezygnacja ze szkolenia bez uzasadnionej przyczyny osoby zakwalifikowanej do udzialu
w szkoleniu w przypadku:
osoby bezrobotnej — traktowana jest jako odmowa przyjecia propozycji innej formy pomocy,
okreslonej w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i skutkuje pozbawieniem
statusu bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
Osoby zarejestrowanej ze statusem poszukujgcego pracy skutkuje pozbawieniem statusu na okres 120
dni po dniu niepodjecia szkolenia lub ztozenia wniosku o rezygnacje ze szkolenia.



10.

11.

Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o§wiadczenia o
nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat, lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i
wskazaniu urzgdu pracy, ktory wydat takie skierowanie. Osoba nie moze by¢ skierowana na
szkolenie, jesli koszt jej szkolen finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy przekroczy w ciagu 3 lat
dziesigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza, ze zapoznata si¢ z informacja 0 prawach i
obowigzkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu w szkoleniu,
niepodjecia szkolenia, nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy.

Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:

bezptatnego uczestnictwa w szkoleniu;

stypendium w okresie odbywania szkolenia (z wyjatkiem os6b wymienionych w § 3 ust. 3
niniejszego regulaminu).

Bezrobotnemu uprawnionemu w okresie odbywania szkolenia do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niZzszego miesigcznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku.

Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Osoba skierowana na szkolenia ma obowigzek:

regularnego uczgszczania na wszystkie zajecia szkoleniowe (100 % obecnosci na szkoleniu),
punktualnosci i aktywnos$ci, pod rygorem skreslenia z listy uczestnikOw i obcigzenia kosztami
szkolenia oraz utraty statusu bezrobotnego;

systematycznego realizowania programu szkolenia;

zawiadomienia Urzedu o niemoznos$ci udziatu w szkoleniu z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego /ZUS ZLLA/ oraz dostarczenia tego za§wiadczenia w terminie 7 dni od
dnia jego wystawienia;

ukonczenia szkolenia w ustalonym terminie;

przedstawienia w Urzedzie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w terminie, nie pozniej niz w
ciagu 14 dni od daty ukonczenia szkolenia;

powiadomienia Urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub o ztozeniu
wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wraz z przedlozeniem stosownego
dokumentu oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego, albo
utrate prawa do zasitku;

zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy.

Na miejsce osoby, ktéra nie zglosita sie na rozpoczecie szkolenia, badz przerwala szkolenie,
kierowana jest niezwlocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji programu szkolenia pozwala
na uzupetnienie grupy szkoleniowe;j.

Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub dziatalnosci gospodarcze;.

§10

Urzad monitoruje przebieg szkolen, w szczegdlnosSci poprzez:

a)
b)
c)
d)

wizytacje zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,

analiz¢ wynikow badania opinii uczestnikow szkolenia przedstawionych w wypemianych ankietach,
analiz¢ dokumentacji dotyczacej szkolenia,

przekazanie doradcom listy oséb, ktore ukonczyty szkolenie.

§11

Urzad dokumentuje dzialania zwigzane z organizacja szkolen .



ROZDZIAL I1I
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE

§12

1. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba moze ubiegac si¢ o skierowanie na szkolenie wskazane
prze siebie poprzez ztozenie stosownego wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia
wskazanego szkolenia.

Celowo$¢ przedmiotowego szkolenia moze by¢ dodatkowo potwierdzona w formie:

a) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu wnioskowanego
szkolenia.

b) os$wiadczenia o zamiarze rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong moze by¢ zalgczona
informacja o wskazanym szkoleniu, uwzgledniajaca: nazwg i termin szkolenia, nazweg i adres
wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia oraz inne istotne informacje o wskazanym
szkoleniu.

4. Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, po uzasadnieniu
celowosci tego szkolenia, ktorego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy
300 % przecigtnego wynagrodzenia.

5. Kompletny, sprawdzony pod wzgledem formalnym wniosek opiniowany jest przez doradcg celem
ustalenia zasadnos$ci skierowania na wskazane szkolenie.

6. Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

§13
1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor Urzedu bierze pod uwagg:
e posiadane w dyspozycji na to zadanie srodki finansowe;
e spetnienie kryteriow wymienionych w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu;
e spelianie warunkow osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy /zgodnie z art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/,
e zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére zostang nabyte w wyniku ukonczenia
wskazanego szkolenia;
e zasadno$¢ argumentéw przedtozonych w uzasadnieniu celowosci odbycia wskazanego szkolenia,
w szczegblnosci, czy dotaczone jest uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia lub opis
planowanej dziatalno$ci gospodarczej, po zakonczonym szkoleniu;
e opini¢ doradcy zawodowego i posrednika pracy;
o realizacje obowiazkéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
e czas pozostawania w rejestrze 0osob bezrobotnych/poszukujacych pracy.
2. Decyzje dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztoéw indywidualnego
szkolenia podejmuje Dyrektor Urzedu.
Osoba uprawniona informowana jest na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku.
4. Skierowanie na szkolenie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
specjalistyczne badania lekarskie, lub psychologiczne.

w

§14

—_

. Organizacja i finansowanie szkolen indywidualnych moze odbywac si¢ w ramach bonu szkoleniowego.

2. Osoba zainteresowana odbyciem szkolenia indywidualnego w ramach bonu sktada wniosek o przyznanie
bonu szkoleniowego. Wniosek zostanie rozpatrzony w trybie pozakonkursowym.

3. O przyznanie bonu szkoleniowego moga ubiega¢ si¢ osoby do 30 roku zycia.

4. Whnioski beda przyjmowane w sposob ciagly bez okreslonych terminéw naboru wnioskow.

5. Urzad moze odmoéwié sfinansowania szkolenia wybranego przez osobe bezrobotng w ramach bonu
szkoleniowego, jesli realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami IPD.

6. W przypadku realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje koszty szkolenia do

wysokosci 100 % przecigtnego wynagrodzenia.



§ 15
Organizacje¢ szkolenia wskazanego przez osobe¢ uprawniong reguluja odpowiednio zapisy § 5 ust. 213, §
Qust.1-91 11 oraz § 101 § 11 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Regulamin organizacji szkolen dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w
Urzedzie jest dostgpny na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego Urzedu.

§17
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy wskazane w § 2
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§18
Niniejszy regulamin zostaje wprowadzony stosownym Zarzadzeniem Dyrektora Urzgdu.



