Ryki, dn.26.09.2018 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urz ad Pracy w Rykach ogtasza naboér wnioskow
pracodawcow o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego
Fundusz Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztd  w
ksztalcenia ustawicznego osob, b  edacych pracownikami

lub pracodawcami.

Srodki KFS mo zna przeznaczy ¢é na finansowanie dziata f obejmuj acych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2018 roku:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Przy rozpatrywaniu wniosku urzgd wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

- zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatah z priorytetami wydatkowania KFS,

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- koszty ustugi w relacji do kosztéw podobnych ustug na rynku co oznacza, ze
we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego realizatora z
uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert,

- posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i
uprawnien do prowadzenia dziatalnosci pozaszkolnej,

- plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikow objetych
wsparciem,

- ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty
limitow Srodkéw KFS.



Skfadajgc wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy
udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to
zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

- ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna, znajdujgcy sie na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie: http://wuplublin.praca.gov.pl/),

- ,Barometr zawodOw”, znajdujgcy sie na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/,

- zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodOow i specjalnosci, znajdujgcy sie na stronie
internetowej: http://ryki.praca.gov.pl/,

- badania realizowane przez same urzedy ze $rodkow KFS lub w ramach
projektéw finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczgce perspektyw
rozwoju branz,

- plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie Kksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skladany jest wniosek o
dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawodd jest deficytowy (przewidywane
jest zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

Nabdr wnioskéw odbywa si e w terminie: 26.09.2018r. - 05.10.2018r.
Kwota do dyspozycji: 14.560,00 zt
Whioski prosimy sktada ¢ w Powiatowym Urz edzie Pracy w Rykach.
Formularze wnioskéw oraz "Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego" dost epny jest na stronie internetowej urz  edu pracy:
http://ryki.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie urz  edu.

UWAGA: na stronie internetowej urz edu, nale zy wybra ¢ wniosek o
przyznanie srodkow z rezerwy KFS.

Whioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich zlozenia, do limitu
wysokosci posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

Dodatkowe pytania prosimy kierowa € po numerem tel. 81-865-33-46



