
Projekt „Weź przyszłość w swoje ręce" skierowany do osób (kobiet i mężczyzn), które: 

a) zamieszkują województwo lubelskie 

1. utraciły prace z przyczyn dotyczących zakładu pracy (np. umowa terminowa, 

redukcja stanowiska pracy) (nie z winy pracownika) 

2. Przewidziani do zwolnienia (trwająca umowa, ale kończąca się czerwiec/lipiec 2024) 

3. Zagrożeni zwolnieniem (trwająca umowa, ale kończąca się czerwiec/lipiec 2024) 

4. Zwolnieni (w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu) - zakończyła się ich 

umowa o pracę 

PRACOWNIKIEM (wg Kodeksu pracy - Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z późń. zm.) (art. 2) jest osoba zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Bardzo proszę, aby nie wpisywać dat, tylko sama miejscowość, ponieważ deklaracja, umowa 

uczestnictwa oraz oświadczenie do rozliczeń będzie miało datę pierwszego dnia wsparcia 

(spotkanie z doradca zawodowym/psychologiem)! 

Projekt przewiduje, że co najmniej 30 osób, będą osobami z wykształceniem max średnim, czyli: 

ukończyli kształcenie na poziomie szkoły średniej, tj. liceum, technikum, zasadnicza szkoła zawodowa 

oraz co najmniej 3 osoby będą z niepełnosprawnością. 

Do zrekrutowania 40 osób (28K i 2M), z czego 40 osób ma wsparcia, m.in. IPD + warsztaty + szkolenia + 

pośrednictwo pracy, w tym 3O osób (z 40) idzie na staże zawodowe!!! UWAGA w niniejszym projekcie nie ma 

REFUNDACJI DLA OPIEKUNÓW STAŻY!!! 3 miesięczne staże płatne 3 miesiące x 1565,00 zł = 4695,00 zł. 

Osoby biorące udział w szkoleniu otrzymają stypendium szkoleniowe w wysokości 1431,60 zł za 120h szkolenia. 

Bardzo proszę, aby każda osoba wpisała do siebie nr kontaktowy!!! 

Potencjalni uczestnicy muszą (obligatoryjne) załączyć kserokopię dokumentów: 

a) Osoby zwolnione - należy dołączyć świadectwo pracy/wypowiedzenie stosunku pracy + zaświadczenie z ZUS 

(osoba bezrobotna niezarejestrowana po ustaniu zatrudnienia) lub zaświadczenie z MUP/PUP (osoba 

zarejestrowana w ewidencji UP po ustaniu zatrudnienia) 

b) Osoba przewidziana do zwolnienia - należy dołączyć wypowiedzenie stosunku pracy 

c) Osoba zagrożona zwolnieniem - należy dołączyć zaświadczenie od pracodawcy (załącznik w dokumentach 

rekrutacyjnych) 

d) Osoby z niepełnosprawnością - aktualne orzeczenie o niepełnosprawności 

Osoby pracujące nie mogą otrzymać stypendium szkoleniowego, ani stażowego!!! W związku z tym, należy 

zrekrutować osoby zwolnione (w ciągu ostatnich 6 miesięcy) lub osoby przewidziane do zwolnienia. 

 

Uczestnikowi przysługuje zwrot kosztów dojazdu na wsparcia - więcej informacji udzieli Biuro Projektu. 

Osoby podlegają ubezpieczeniu społecznemu w okresie trwania szkolenia i stażu. 

Wskaźniki do zrealizowania: po stażu 20 osób musi podjąć zatrudnienie na co najmniej 3 miesiące 
na ½ etatu - umowa o prace! (po zakończeniu udziału w projekcie ma 4 tygodnie na podjęcie zatrudnienia)! 
Obowiązkowo po zakończeniu udziału w projekcie, osoba, która podejmie 
zatrudnienie, musi przedstawić Beneficjentowi ksero umowy o prace bądź wpis do CEIDG. 


