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|. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 10 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z 40 zm.). Do najwazniejszych zadanaleza:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowcego czs¢ powiatowej strategii rozwekywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanierodkami finansowymi na realizacj zada
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okfenej w ustawie,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przez
paosrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prackéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzataktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziasktywizacyjnych,

c. realizacja zada zwigzanych z KFS, w szczegOkw udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustamego pracownikOw
I pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy,

a. ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkole przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz orgareitrudnienia,

8) Inicjowanie i realizowanie przedsvzig¢ mapcych na celu rozwranie lub ztagodzenie
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
Z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy,

9) wspotdziatanie z Powiatoyw Rady Rynku Pracy w Rykach w zakresie promociji
zatrudnienia oraz wykorzystanieodkow Funduszu Pracy,

10) wspétpraca z gminami w  zakresie  upowszechniania ert of pracy

i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, odzRiach, przygotowaniu



zawodowym dorostych, stach, organizacji rob6t publicznych oraz prac spoiex

uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Intagja i zatrudnienia socjalnego,

11)wspotpraca z wojewodzkimi wdami pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatig informacji zawodowych,
12)przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz inngehadczé z tytutu bezrobocia,

13)wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i ginjinansowanych z Funduszu
Pracyswiadczeé niewynikapcych z zawartych uméw,

- obowigzku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemnaée
pobranych swiadczé lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
nienalenie pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, zmakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram srodkéw oraz innych
swiadczeé finansowanych z Funduszu Pracy,

15) realizowanie zada wynikagcych z  koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego psstw z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwusteo umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakfesaelczé dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji,

16)realizowanie zadawynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdzy
panstwami, w szczegolrioi przez:

a. realizowanie dziala sieci EURES we wspétpracy z ministrem $disvym do
spraw pracy, samogdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziata sieci EURES,

b. realizowanie zadazwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

17)realizowanie zada zwigzanych z midzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odgbnych przepiséw, umow rdzynarodowych i innych porozuniie
zawartych z partnerami zagranicznymi,

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkpracy w zwjzku

Z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graadzoziemca,



19)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkaqy w zwizku z postpowaniem
o wydanie zezwolenia na praccudzoziemca lub pogiowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadazwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

20) organizowanie i finansowanie szkolpracownikow powiatowego udu pracy,

21) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych Planbwiatania,

22) realizowanie projektow w zakresie promocji zathedia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgajizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspéifinansowanych  zedkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
a. inicjowanie i realizowanie badai analiz wykorzystywanych w dziataniach

prowadzonych prze ugdy pracy,

23)organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

a. realizowanie programoéw regionalnych na podstawigopumienia zawartego
z wojewoOdzkim urzdem pracy,

24)przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukygh pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa& lub wykonupcych pra¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

25) wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

26)inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych.

Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach powhzane @ bezpdrednio

lub posrednio z posiadanymisrodkami finansowymi i obejmuja:

1. Swiadczenia finansowe wyptacane obligatoryjniej.:
> wypfata zasitkow dla uprawnionych bezrobotnych taldmia pasywne;
> wyptata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionydrimbotnych — dziatania
aktywne;

2. Swiadczenia powazane bezpérednio z kwota przyznanych srodkow

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

» refundacja prac interwencyjnych, rob6t publicznyclprac spotecznie

uzytecznych oraz kosztow wypaosania i doposzenia stanowisk pracy, exi



Y

wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego, doBowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby p2eyy0 rokuzycia:

przyznawanie jednorazowyshodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
przyznawanigrodkow w ramach bonu na zasiedlenie;

wyptata stypendium z tytutu odbywania: &ta( w tym take stau w ramach
bonu staowego), szkolg (w tym takke w ramach bonu szkoleniowego, w
ramach szkole z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy), przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych ordytatu kontynuowania
nauki;

finansowanie kosztow: studiéw podyplomowych, szkdle ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), baeé#&arskich, kosztow

przejazdu, zakwaterowania;

. Uslugi, ktore nie wiaza sie bezpdrednio z kwota posiadanych srodkéw

finansowych tj.: pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



ll. Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2017r.

Powiat Rycki w swych granicach obejmuje wrpasiace gminy: Kloczew,
Nowodwor, Ukz, Skzyca, miasto Bblin, w ktdrym znajduje siFilia Powiatowego Uradu
Pracy oraz miasto i gmgrRyki.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy bbizPracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych B#838 os6b bezrobotnych, w tyrh054
kobiet, co stanowi 50,72% o0gotu zarejestrowanycliczlhia bezrobotnych ¢oacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy®380s6b (tj. 88,45% ogotu), w tym 959 kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi wynio&te/3 osoby tj. 56,45% ogotu
zarejestrowanych, w tyrd87 kobiet. Ponadto w ewidencji widniafi® osob poszukypych
pracy, nie posiadggych statusu osoby bezrobotnej, w t@n kobiet. Na koniec 2017 r.,
zarejestrowanych bytdl94 osoby bezrobotne z prawem do zasitku (9,34% z og6iu

zarejestrowanych).

Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim watach 2016 - 2017 r. [w %]
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w analogicznym czasie w 2016 roku. W okresie stiyczgrudzieh 2017 r., stopa bezrobocia

obnizyta sk 2 12,0% do 9,5%, tj. 02,5 punktu procentowego.



Wykres Nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, wwojewédztwie lubelskim i w Polsce
w kolejnych miesacach 2017 roku.
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Tabela Nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych a koniec 2016 i 2017 roku
w poszczegoélnych miastach i gminach powiatu ryckieg

Wyszczegoblnienie Bezrobotni zarejestrowani
stan na stan na (6anica

31.12.2016 r. 31.12.2017r.

oadtem w tym oadtem w tym ogoétem w tym

9 kobiety 9 kobiety % kobiety
Ogotem 2479 1256 2078 1054 -401| 16,18 -202
Ryki 982 495 830 413| -152| 15,48 -82
Deblin 676 356 543 297| -133| 19,67 -59
Ktoczew 260 131 244 114 -16| 6,15 -17
Stezyca 192 99 161 84| -31| 16,15 -15
Nowodwor 195 91 147 66| -48| 24,62 -25
Utez 174 84 153 80| -21| 12,07 -4

W 2017r. w miastach i gminach wchadgch w skiad powiatu ryckiego naptt
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poehw do stanu z kKaa 2016r.
0 401 os6b.



Wykres Nr 3. Liczba zarejestrowanych o0s6b bezroboych w poszczegolinychgminach
wg stanu na dzié 31.12.2017 r.
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Tabela Nr 2. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych wgtanu na dzieé 31.12.2017 r.

Wyszczegolnienie Ogotem PUP Ryki Filia Eblin

Liczba zarejestrowanych 2078  100%| 1535 100,004 543 100,00%

bezrobotnych

Z prawem do zasitku 194 9,34%| 146 9,51% 48 8,84%
Zamieszkali na wsi 1173 56,45% 1173 76,42% 0 -
Osoby w okresie do 12 miesiy od

e okgorerianaki Y 98  472% 80  521% 18  3.31%
Cudzoziemcy 7 0,34% 6 0,39% 1 0,18%
Bez kwalifikacji zawodowych 610 29,36% 463 30,16% 147 27,07%

Bez déwiadczenia zawodowego 571 27,48% 450 29,32% 121 22,28%
Kobiety, ktore nie po

zatrudr{ienia po urgdgfaﬁiu dziecka 356 17,13% 254 16,55% 102 18,78%
Sas?;ﬁ’ktﬁdgf;c;" szezegolnej sytacjl 120 g8 45041367 89,06% 471 86,74%
w tym do 30 rokuzycia 702 33,78% 550  35,83% 152 27,99%
w tym do 25 rokwycia 362 17,42% 294  19,15% 68 12,52%
ditugotrwale bezrobotne | 1228 59,109 907 59,09% 321 59,12%
powyzej 50 rokuzycia 434  20,89% 301 19,61% 133 24,49%
korzystajce zeswiadcze 0 i 0 ) 0 i
Z pomocy spotecznej
posiadajce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku| 483  23,24% 364 23,71% 119 21,92%
zycia

posiadajce co najmniej
jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 0 _ 0 - ° -
roku zycia
niepetnosprawni 68 3.27% 42 2.74% 26  4,79%




Wedlug stanu na koniec 2017 r. najlicznigjsgrupe bezrobotnych stanowili:
diugotrwale bezrobotni — 1228 oso6b (59,10%) orazzamieszkali na wsi— 1173 osoby
(56,45%), z& najmniejsa grupe bezrobotnych stanowitudzoziemcy- 7 os6b (0,34%) oraz
osoby niepetnosprawne 68 0séb (3,27%).

Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wykstatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy w powiecie ryckim na dzig 31.12.2017 r.

Wyszczegolnienie Il;Ie‘::zzr?)atl)otnych E&(;(i:ae*ntowy
18-24 362 17,42%
25-34 701 33,73%
. 35-44 422 20,31%
Wiek w latach 4554 330 15,88%
55 -59 171 8,23%
60 lat i wiecej 92 4,43%
Wyzsze 296 14,24%
olicealne krednie
D oddowe 544 26,18%
Wyksztaicenie srednie ogolnoksztaice 262 12,61%
zasadnicze zawodowe 572 27,53%
gimnazjalne i poriej 404 19,44%
do 1 roku 507 24,40%
1-5 551 26,52%
5-10 272 13,09%
Staz pracy 10-20 226 10,88%
20-30 126 6,06%
30 i wiecej 40 1,92%
bez stau 356 17,13%
do 1 miesica 212 10,20%
_ 1-3 383 18,43%
;:rzaa(l; pozostawania bezy ¢ 256 12.32%
w mieshcach 6-12 286 13,76%
12-24 315 15,16%
powyzej 24 626 30,13%
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Wykres Nr 4. Struktura 0s6b bezrobotnych wg wieku @& dzien 31.12.2017 r.
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Wedtug stanu na koniec 2017 r. najk8zg grups bezrobotnych wg wieku stanowity
osoby w wieku 25 - 34 lata - 7@k06b (33,73%) oraz w wieku 35-44 lata - 422 0s@h3(P%0).

Wykres Nr 5. Struktura oséb bezrobotnych wg wykszt&cenia na dzie 31.12.2017 r.
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Wsréd bezrobotnych najliczniejsgrupe stanows osoby:

0 posiadajice wyksztatcenigasadnicze zawodowg. 572 osoby, co stanowi 27,53% ogotu
bezrobotnych;

o ze staem pracyod 1 do 5 lattj. 551 o0sbb, co stanowi 26,52% og6tu bezrobotnycz
ze staem pracydo 1 roku, tj. 507 oséb, co stanowi 24,40% ogo6tu bezrobdinyc

0 pozostajce bez pracypowyzej 24 miesecy - 626 0sob, co stanowi 30,13% ogo6tu oraz

pozostajceod 1 do 3 lat— 383 osoby — 18,43% ogotu bezrobotnych.

Na koniec kadego miesgjca sporzdzane byto sprawozdanie statystyczne MPiPS-01
dotyczce struktury i bilansu bezrobotnych, spednictwa pracy oraz zgtoszezwolnien
grupowych. Na koniec kalego kwartalu sposrizano zajcznik nr 1 obrazugcy struktue
bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez prackuwmziomu wyksztatcenia i stia pracy
oraz sprawozdanie dotygz struktury bezrobotnych w poszczegolnych gminach,
wchodzcych w sktad powiatu ryckiego.

Na koniec kadego poétrocza przygotowywano gegniki 2, 3 do sprawozdania MPiPS
(zahcznik nr 2 dotyczy podziatu bezrobotnych wedtugzagd dziatalnéci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, zgiznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz ofertycprarediug
zawodow i specjalni), zahcznik nr 7 MPIPS z podzialem bezrobotnych na gnongz
MPiPS-07 — osoby niepetnosprawne.

Na koniec roku sposazizony zostat zatznik nr 5 MPIPS zawieragy struktue
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug czasu sian@nia bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy. Ponadto zaiznik nr 4 MPIPS: Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwapracy, szkolenie bezrobotnych
I poszukugcych pracy, stai przygotowanie zawodowe dorostych orazaezahik nr 6 MPIPS
dotyczcy aktywnych programdw rynku pracy.
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lll. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przecagu catego 2017 roku zarejestrowanozhie 3001 oso6b bezrobotnych, ga
wytaczono z ewidencfB4020s6b - w ujciu narastajcym.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada prakownhiPUP dowod osobisty,
swiadectwo ukaczenia szkoty, a jeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdeaj zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrage se sktadag oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidtowdci przekazanych danych oraz o zapoznaniz svarunkami zachowania statusu.

Kazdej osobie zarejestrowanej ¢gzano decyzj o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informa¢j o prawach i obowkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kapbswiadczenia. W aktach kdej osoby znajduje siwydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla oséfestrujcych s¢, oswiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przZypathbycia prawa do zasitku - kopie
dokumentow, z ktérych to prawo wynikio. Osoby wwsgjowane otrzymywaly decyzj
0 utracie statusu osoby bezrobotnej orazeljegpobieratly zasitek — Zaviadczenie o okresie
jego pobierania.

W 2017 roku wydand 428 zawiadczeé o zarejestrowaniu gioraz 123 zawiadczenia
dotyczce podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ponaditelodo odpowiedzi nd61l
wnioskdw o0 udospnienie danych ze zbioru danych osobowych o0s6b obemych
I poszukugcych pracy.

W ciggu 7 dni od dnia rejestracji generowane bylyzéakgtoszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgi@szeztonkdédw rodziny oraz zmiany

danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.
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Wykres Nr 6. Zmiany liczby os6b bezrobotnych zarejstrowanych w Powiatowym Urzdzie
Pracy w Rykach w okresie styczg - grudzien 2017 r.
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Na koniecstycznia 2017 r.zarejestrowanych bytl@694 osOb, natomiast na koniec
grudnia 2017 r. — 2078 oséb. Liczba bezrobotnych zmniejszytg @i tym okresieo 583

osoby, czyli 22,87%.

Tabela Nr 4.Liczba oséb rejestrujacych sk w kolejnych miesihcach 2017 r.
razem | | i {(1v v v vl |vil [IX] X | Xl [XI
PUP Ryki 2154 | 274/ 155 161 135 150 162 151 1y9 188 (87 |17@ |24

Filia Deblin 847 | 106| 71| 75| 47 5§ 57 74 84 a7 69 b9 |71

Razem 3001 | 380| 226 | 236 | 182 | 205 | 219 | 225 | 265 | 255 | 256 | 239 | 313

Tabela Nr 5. Liczba bezrobotnych wydczonych z ewidencji w kolejnych miesicach 2017 r.
razem | | |10 [ U [ IV |V VIV VI IX | X | XX

PUP Ryki 2422 | 118| 160 281 21p 234 222 1y9 213 241 P60 (143 |15

Filia Deblin 980 47 | 64| 103 96| 104 109 6b 75 98 111 47 |61

Razem 3402 | 165 | 224 | 384 | 306 | 338 | 331 | 244 | 288 | 339 | 371 | 192 | 220
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Wykres Nr 7. Liczba oséb rejestrujacych se w kolejnych mieshcach 2017 r.
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Wykres Nr 8. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w kolejnych miesicach 2017 r.
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V.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe] 0s6b

bezrobotnych

1. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy. s

1.1.
1.2.

1.3.

1.1.

Pdsrednictwo pracy;
Poradnictwo zawodowe:

a) poradnictwo indywidualne
b) poradnictwo grupowe

c) informacja zawodowa

Organizacja szkofe

Posrednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega w szczeg&oona:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywafert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udogtnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwizku ze zgtoszan
ofertg pracy;

informowaniu  bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianachaiaalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych poszukujcych pracy
Z pracodawcami;

wspotdziataniu  powiatowych wdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na termhielziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.

Pasrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodrzasadami:

1) dostpnasci dla poszukujcych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;
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3) rownasci -  oznaczajcej obowizek udzielania  wszystkim  bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lulejmpracy zarobkowej bez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawrn6, ras, religie, narodowé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertac)
seksualy;

4) jawndsci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone docdre pracy jest

podawane do wiadoma bezrobotnym i poszukagym pracy.

Ustalanie profilu bezrobotnego

Powiatowy Urad Pracy, udzielac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracji ustala bezrobotnemu jego profil pomobgzdy z trzech profili odpowiada
potrzebom bezrobotnego w zakresie form pomocy @fanych przez ugd. Przy ustalaniu
profilu urzad dokonuje analizy bezrobotnego ze wggl na jego oddalenie od rynku pracy
oraz uwzgtdnia gotowd¢ do wegcia ydz powrotu na niego.

W zalenosci od rodzaju ustalonego profilu pomocy bezrobotmbgy korzysta
z réznych form wsparcia, i tak:

e | profii pomocy — pérednictwo pracy, a tale w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jakkdaenia, finansowanie kosztow
egzaminow
i licencji, zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterovwarjednorazowdrodki na podjcie
dzialalngci gospodarczej, swiadczenie aktywizacyjne, pgczka na podjcie

dziatalngci gospodarczej, bony;

« 1l profil pomocy — ustugi i instrumenty rynku pracgiziatlania aktywizacyjne zlecone
przez urad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja i

Integracja;

« 1ll profil pomocy - Program Aktywizacja i Integraxgjdziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzd pracy, programy specjalne, skierowane do zatemiai wspieranego
u pracodawcy lub poefia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej praesoby

prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnizamemdowe.
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Tabela Nr 6. Liczba bezrobotnych z ustalonym profem pomocy.

Wyszczegdlnienie Liczba osébdzZiues’ltgllo.rllér'r;g{(;firllem pomocy na
OGOLEM 2065
Profil | 49
Z tego: Profil 1l 1240
Profil 11 776

Nie p&niej niz w terminie 60 dni od dnia okfienia profilu pomocy Powiatowy Usz
Pracy wspolnie z bezrobotnym ustala jego IndywidydPlan Dziatania. Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) okréla w szczegolnii:

* dziatania maliwe do zastosowania przez wdz pracy w ramach pomocy oktenej

w ustawie;
» dziatania planowane do samodzielnej realizacji lu peszukiwania pracy;
» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziata

« formy, planowan liczb¢ i terminy kontaktéw z doragdc zawodowym lub innym

pracownikiem urgdu pracy;
» termin i warunki zakaczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny plan dziatania nie by modyfikowany stosownie do zmieniagj st
sytuacji bezrobotnego lub poszuktggo pracy.

Na dziex 31.12.2017 Indywidualnym Planem Dziatania etyggh bylo 2065 o0sdb,
w tym 1050 kobiet.

EURES

EURES jest sieci wspotpracy publicznych st zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspieragg mobilna¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gaamzego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensieina takke w Szwajcarii. EURES realizuje
dziatania obejmugce w szczegoélnimi posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnasci na rynku pracy.
Gtownym celem EURES jest:

e pomoc poszukygpym pracy i pracodawcom w poruszanig¢lisa europejskim rynku pracy
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* prowadzenie midzynarodowego poednictwa pracy

e informowanie o warunkackycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisjeuropejskiej
WWW.eures.europa.elktory jest zrodiem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy
i mozliwosciach nauki w EOG jak rowniekrajowy portal EURES www.eures.praca.gov.pl,
ktory jest przeznaczony dla oséb zainteresowanyaty za granig, a take dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z EOG.

W roku 2017 w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy w Rykach pozostawedd 1 ofert
pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji usttagszerszego rozpowszechnienia ofert
pracy w ramach sieci EURES w Powiatowym ¢dizie Pracy w Rykach udzielono informacji
193 osobom bezrobotnym i poszukoym pracy, ponadto na zorganizowanych targach pracy
informowano o ustugach EURES.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Rykach oraz Filii wgblinie fagcznie zarejestrowano
1646 oswiadczeéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoz@@mn obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki r@zji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, oraz wydaty informacji Starosty na temat maovosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzeggo wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o

rejestry bezrobotnych i poszukaych pracy.

W roku 2017 wolne miejsca pracy mgna byto zgtaszé:

osobicie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w &blinie (pasrednictwo pracy);
telefonicznie pod numerami 81 865-33-46, 81 863483ub 81 883-02-26, oraz faksem
pod nr telefonu 81 865-20-61

poczy elektronicza na adres lury@praca.gov.pl

poczy tradycyjra na adres PUP Ryki lub Filii wdblinie.

W 2017 r. Powiatowy Ued Pracy w Rykach posiad@b01 ofert pracy, w tym Filia
Deblin - 733 Wsrdd tych ofert zgtoszono: 83dferty pracy subsydiowanej, 1667 ofert pracy

niesubsydiowane.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty rasijace instrumenty rynku pracy:
- staze — 517
- doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy - 113
- prace interwencyjne — 41
- roboty publiczne — 44

- prace spoteczniezyteczne - 22
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- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby pzsyp0 rokuzycia — 7

- refundacja wynagrodzenia do 30 rafcia — 90,

Najczscie] zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wystvaty w zawodach: sprzedawca,
magazynier, spawacz, operator koparki, kierowca oséwwdu otzarowego, cukiernik,
mechanik pojazdow samochodowych, kasjer, kucharXeler, robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym, stolarz meblowy, pakowacz, szwaankaszynowa, hydraulik.

Oferty pracy udogpniano bezrobotnym na tablicy ogtoszérzedu, na stronie
internetowej: www.pupryki.pl, ryki.praca.gov.pl wysytano do prasy lokalnej, jednostek
samoradu terytorialnego, Gminnych Centrow Informacji oramlostpniano na stronie
www.psz.praca.gov.pl

W 2017 r. wydano2000 skierowan do pracy, w tym 1239 na oferty pracy
niesubsydiowanej. W ramach prac subsydiowanych@keno 761 oséb, w tym:

» 315 skierowa do pracy na doposganie lub wyposzenie stanowiska pracy,

» 169skierowa na prace interwencyjne,

e 131skierowa do pracy na roboty publiczne,

» 136 skierowa w ramach refundacji €4ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne ski@ngch bezrobotnych do 30 roku
zycia,

* 10 skierowa w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatra@nigkierowanego
bezrobotnego, ktéry ukazyt 50 rokzycia.

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane lyistdy pracy, tj.: bezpdrednie
spotkania pracodawcow z ¢kiszy grup bezrobotnych. W roku 2013dznie zorganizowano
14 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 354 osoPynadto zorganizowano VII Powiatowe
Targi Edukaciji i Pracy, w ktorych uczestniczyto m.37 pracodawcow.

Pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy odbywagonstormie wizyt pérednikow

pracy w siedzibach pracodawcéw oraz poprzez koytaktfoniczne z pracodawcami.

1.2. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie zustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prapgradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i pogaukmn pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz w planawarzwoju kariery zawodowej, a tad
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w pdsaniu i podejmowaniu pracy.
W szczegOInéci opiera s na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pratyzliwosciach

szkolenia i ksztatcenia, umégnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
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I samozatrudnieniu. Pomoc w® by udzielana take pracodawcom. Polega ona przede
wszystkim na wspomaganiu w doborze kandydatow dacyprspéréd bezrobotnych
i poszukugjcych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodowego paeay i pracownikOw
w ramach porad zawodowych.

Poradnictwo kieruje gizasadami: dogpnasci, dobrowolndci, rownagci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptétngoufndaci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jestiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;j.

a) Poradnictwo indywidualne

W roku2017 udzielond50 porad, z ktorych skorzystalB5 os6b. W ramach porady
przeprowadzonej w formie indywidualnej odnotowad@ Yizyty.

Porady indywidualne dotyczyly probleméw z m@mtosowaniem zawodowym,
problemow z pisaniem dokumentow aplikacyjnych. ¢&€z porad dotyczyta pomocy
w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowaniasoBy miode zgtaszaty giw celu
uzyskania porady przy wyborze zawodu

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy then Urzdu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytua@ rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz wodgimowaniu decyzji
ukierunkowujcych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly mefod warsztatow. Szczegolnym
zainteresowaniem &0d uczestnikow cieszyly i ¢wiczenia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. W 2017 r. udnel porad grupowycl309 osobom w43
grupach. Porady grupowe obejmowaly gpsjace problemy: sytuacja na rynku pracy i jej
przewidywany rozwoéj, wymagania zawodowe — oczekiwapracodawcow, midiwosci
ksztatcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego swiadczenia zawodowego a ponadto
samooces bezrobotnych, czyli anakzich mocnych i stabych stron. Po poradach grupowych
37 0s6b podjo prag.

W ramach poradnictwa grupowego odbywaky szkolenia z zakresu umiajtnosci
poszukiwania pracy. tacznie w 2017 roku zorganizowardoszkolenia ,Szukam Pracy”, w
ktorych uczestniczyto30 osoOb. Szkolenia przeznaczone byly dla oséb bemngbb i
poszukugcych pracy i miaty przygotowa uczestnikbw do intensywnego
| efektywnego poszukiwania zatrudnienia tak, abyakaczeniu zajc¢ byli w stanie:

1. Okrssli¢ i zanalizowa rynek pracy.
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2. Okresli¢ i poréwna swoje mocne strony z mlwosciami oferowanymi przez rynek pracy.
3. Zastosowaroznorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:

- hapisaniezyciorysu i listu motywacyjnego,

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc

- wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy,

- budowanie i wykorzystywanie siatki kontaktow.

4. Udoskonak swoje umiegtnosci podejmowania decyzji i realizowge.

Efektami szkolé ,Szukam Pracy” byla zmiana sposobu stewia przez kadego
uczestnika zaréwno o sobie wznych aspektachycia, jak i 0 swojej sytuacjiyciowej.

Kazde szkolenie trwato trzy tygodnie. Przez pierwsea dygodnie odbywaly sisesje
szkoleniowe (10 kolejnych dni roboczych).

Trzeci tydzié przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracezpmczestnikow
I wyprébowanie przez nich w praktyce nowych zachgwaetod i technik poznanych podczas
szkolenia. Byt to rOwnie czas na wspolne spotkania z dorpdmawodowym i innymi
cztonkami szkolenia.

W programie szkole ,Szukam Pracy” w Klubie Pracy wykorzystywanamé metody
szkoleniowe: wyktady, dyskusje, burze mdzgow, odgnyie scenek itp. Istodnczes¢ zagé
stanowity¢wiczenia indywidualne, w parach lub w matych grugka

Po zakdczeniu szkolenia ,Szukam Pracy’ osoba podjta zatrudnienie. Efektywrsé

zatrudnieniowa szkofez zakresu umiefnosci poszukiwania pracy wyniosta 3,33%.

c¢) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jestnigrpomocy klientom urau,
majca na celu przekazanie niegine] wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiaawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byta edorodna i dotyczyta najezciej:
* warunkéw korzystania z instrumentéw i ustug rynkaqy,
* mozliwosci szkolenia z&rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS,
e pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych wyamgh przy zatrudnieniu,
» informacji dotycacych: prawa pracy, kierunkow szkolenia, ofert sekabwych
I charakterystyki lokalnego rynku pracy,
e ustug EURES,
» praw i obowszkow 0s6b zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych -658 0sob,
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- zorganizowanych grup — 8, w ktorych uczestniczybzhie56 osob.

W 2017 roku odbyty si spotkania doradcow zawodowych z miodziszkolrg w:
» Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2 im. Leona Wyczotkowgk w Rykach — 1 spotkanie
— 116 osob,
o Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Whadystawa K@ w Rykach — 5 spotka- 116
0soDb,
o Zespole Szkdét Zawodowych nr 2 im. MarigBrowskiej w Qkblinie — 5 spotka — 126

0sob.

25 kwietnia 2017rw | Liceum Ogoélnoksztabrym im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Rykach odbyty si VII Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. Organizatorami przedsiziccia
bytlo Starostwo Powiatowe w Rykach i Powiatowlyzad Pracy w Rykach. Giownym
celem Targow bylo przedstawienie oferty edukacyjmdgrt lokalnego i krajowego rynku
pracy oraz wymaga jakie pracodawcy stawijpotencjalnym pracownikom. W Targach
Edukacji i Pracy wzito udziat 46 wystawcow, w tym 7 szkét ponadgimnbmjeh, 2 uczelnie
wyzsze oraz 37 pracodawcow. Bezrobotnym wydano 36akaé na targi pracy.

Powiatowe Targi Edukacji i Pracy to przeggziccie skierowane do miodzig,
gtéwnie klas trzecich gimnazjum i ostatnich klagk@zponadgimnazjalnych, jak rowrielo
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy oraz wszystkich zainteresowanych odrexiezm
nowychsciezek kariery zawodowej.

Poszukujcy pracy mogli skorzystaz oferty ok. 150 wolnych miejsc pracy od
lokalnych pracodawcéw, oraz blisko 300 ofert praglyRES (oferty pracy zagranicznych
pracodawcow). Ofertami z zagranicy podzielil pracownicy Wojewddzkiego Ugdu Pracy
w Lublinie. Mtodzi ludzie mogli skorzysta z oferty Cechu Rzemiost Rdych i
Przedstbiorcow w ramach ksztalcenia uczniow w zawodzigzjér, mechanik pojazdow
samochodowych, blacharstwo samochodowe, piekarz ccggernik. Obecne na targach
agencje zatrudnienia przedstawity ofgobnad 130 miejsc pracy, w tym dla 30 osobackich
opiekowa si¢ osobami starszymi w Niemczech oraz dla 100 osdiierasowanych prama
stanowisku pracownik produkcji w Lopatkach.

Doradcy zawodowi Powiatowego Wdu Pracy w Rykach i Filii w Eblinie udzielali
porad indywidualnych. Zostaly przeprowadzone waityztz zakresu: "Kreowanie wizerunku

zawodowego w dokumentach aplikacyjnych".
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1.3. Organizacja szkolé

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20iektmia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenmmacza pozaszkolne zeja majce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie uetmegci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tymmiegjetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W roku 2017, zorganizowar8 szkol@ indywidualnych w zakresie:

» "Operator koparko-tadowarki kl. 11" — 2 osoby,
» "Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 1lI" — 1 ds0
» ,Szkolenie okresowe" (dotyczy prawa jazdy kat. @Q)oesoba,
» "Spawanie metagMAG 135" — 3 osoby,
* "Prawo jazdy kat. C, C+E" — 9 0s0b,
» "Kierowca - operator wozka widtowego" — 1 osoba,
* "Prawo jazdy kat. C+E" — 1 osoba,
» "Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C" — 3 osoby,
» "Palacz kottow c.0." — 2 osoby.
W ramachbonéw szkoleniowychskierowanal7 osébna szkoleniav tym 9 oséb odbyto
2 kierunki szkolé.

Ponadto zrealizowano7 szkola&a grupowych dla 81 o0sOb bezrobotnych
wspoffinansowanych zerodkdédw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Paogu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 200202 w ramach Dziatania 9.2
z zakresu:

* ,Spawanie metoglMAG 135" — | grupa 12 oséb,

* ,Spawanie metoglMAG 135" — Il grupa 12 oséb,

e "Brukarz z uprawnieniami do obstugredniego sprgu drogowego z egzaminem
czeladniczym" - 10 oséb,

* "Magazynier z obstug komputera, kas fiskalnych oraz wdézkdéw jezdniowyzh
napgdem silnikowym" - 12 0sob,

» "Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV" - 10lbs

e "Cukiernik z egzaminem czeladniczym™ - 10 0s0b,

» "Sprzedawca z obstgdas fiskalnych i terminali ptatniczych" - 15 0sob.

Wedtug stanu na koniec 2017 r., po zadaeniu udziatu w szkoleniach indywidualnych

8 0s0b podjto prae, za 10 0séb po bonach szkoleniowych.
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Ogotem na szkolenia skierowano 121 osobokgto szkolenia 115 osob.

Osoby, ktore ukaczyty szkolenia nateaty do nasfpujacych przedziatow wiekowych:
18-24 lata 18 0s6h 25-34 lat37 osob, 35-44 lata 33 osoby oraz w wieku 45 i wiej lat -27
0s0b.

Biorgc pod uwag wyksztatcenie 0osob, ktore ukezyty szkolenia sytuacja przedstawia
sie nastpujaco:

8 0s6b z wyksztatceniem vrgzym,

33 0soby z wyksztatceniem policealnyrfrédnim zawodowym,

18 0s0b z wyksztatceniegrednim ogolnoksztahcym,

28 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

28 0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i paji

Liczba przeszkolonych oséb wg miejsca zamieszkaaiterenie poszczegoélnyahiast
i gmin: Ryki -46 0os6b, Rblin - 32 oséb, Kloczew 12 0s6b, S§zyca -9 osoby, Nowodwor 6
osoba, Uz - 10 osoby

Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosito migsinie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mnieg M50 godzin miesgcznie,
w przypadku niszego miesicznego wymiaru godzin szkolenia, wysékostypendium

ustalana byta proporcjonalnie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowe@¢FS) jest pomoc
osobom pracygym zagraonym utrag zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymaga stawianych przez Ilokalny rynek pracy i dynamiczn@mieniajca
sic gospodark. KFS to wydzielona c&é s$rodkow Funduszu Pracy, oktena
w planie Funduszu Pracy na dany rok imtdwy.

Srodki KFS mozna przeznaczyna finansowanie dziatah obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.:

1) okralenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniaawisknego w zwjzku

z ubieganiem sgio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inpja¢ pracodawcy lub za jego zgnd
3) egzaminy umdiwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdmajch nabycie umiejnosci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymaganeatijepia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukaiczonym ksztatceniu,
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5) ubezpieczenie od nagpstw nieszcgliwych wypadkow w zwazku z podgtym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawgntapiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a pracodawcmazna przeznaczysrodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawayysokaci:

* 80% kosztébw ksztalcenia ustawicznego, nieccej jednak ni do wysokdci 300%
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckestn

* 100% kosztow ksztatcenia ustawicznegosh jealezy do grupy mikroprzedsbiorcéw, nie
wiecej jednak ni do wysokdci 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowan@sziéw ksztatcenia
ustawicznego stanowipomoc udzielas zgodnie z warunkami dopuszczaioopomocy de
minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznegogamwysipi¢é wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy, ktéraynierzag inwestowg w podnoszenie
swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséacppcych w firmie. Zgodnie z definigj
zawart w art. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy (t. j.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z fd zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, iakog nie
posiadata osobowéoi prawnej, a take osoba fizyczna, feli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawosoba prowadca dziatalné¢ gospodarcz nie zatrudniajca
zadnego pracownika.

W 2017 roku podpisano 17 umow w ramach ktérych Pps82cownikow zostato
objetych wsparciem orazZ9 pracodawcow. 4cznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
przeznaczon@00.000,00 zt

2. Instrumenty rynku pracy

Zadaniem instrumentow rynku pracy jest wspieraradspawowych ustug rynku pracy.
Do realizowanych instrumentéw rynku pracy w rokd 2Maleaty:
2.1. Srodki dla bezrobotnych na pegdje dziatalnéci gospodarczej;
2.2.  Wyposzenie lub doposeenie stanowiska pracy;
2.3  Prace interwencyjne;
2.4  Roboty publiczne;
2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudeiesoby bezrobotnej pow. 50 rokycia
26  Sta,
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2.7  Prace spoteczniegyteczne;

2.8  Dodatek aktywizacyjny;

2.9  Dofinansowanie studiow podyplomowych;
2.10 Bon na zasiedlenie;

2.11 Bon zatrudnieniowy;

2.12 Bon staowy;

2.13 Bon szkoleniowy;

2.14 Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie obebyobotnej do 30z.

2.1.Srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej
W oparciu o art. 4@ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy Starosta

moze przyzna bezrobotnym lub poszukigym pracy niepozostgym w zatrudnieniu lub
niewykonupcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepgimawnej, jednorazowo
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, na zaenie spotdzielni socjalnej lub
przysgpienie do niej po jej zak@niu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, )dtacji

I doradztwa zwjzanych z podciem tej dziatalnéci, w wysokdaci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak ri 6-krotnej wysokeéci przecetnego wynagrodzenia,

W roku 2017 Powiatowy Ugzd Pracy w Rykach podpisa3 umow w sprawie
przyznania jednorazowychirodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej z osobami
bezrobotnymi. Rodzaje dziataléw gospodarczej dofinansowane w 2017r. przez PUP
w Rykach przedstawia tabela nr 7.

W roku 2017 na realizagjumow w sprawie przyznanidrodkbw na podjcie
dziatalngci gospodarczej dla os6b bezrobotnych wyd@2o 504,54zF Funduszu Pracy, oraz
319 677,18ztw ramach projektu,Aktywizacja oséb miodych pozostagcych bez pracy
w powiecie ryckim (Ill)” wspéHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoésm w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozkgaznie w ramach zadania —
jednorazowe srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej wydatkowano kwot—
1240 181,72z.

Dodatkowo podpisand umowe 0 przyznanie osobie niepetnosprawdeydkéw na
podicie dziatalnéci gospodarczej - w ramacfrodkbw PFRON na rodzaj dziatalrii
"Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wgkeeniowych" na ktére wydatkowano
15.097,00 zt.
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Tabela Nr 7. Rodzaje dziatalnéci gospodarczej dofinansowane przez PUP w Rykach2017 r.

Fundusz

Lp. Rodzaj dziatalncsci gospodarczej POWER Pracy Razem
Produkcja pieczywa; produkcfaviezych wyrobow
1 : LN 1 1 2
ciastkarskich i ciastek
> Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cigath, > 5 4
gazowych i klimatyzacyjnych
3 Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych 5 3 5
wykonczeniowych
Roboty budowlane zwrzane ze wznoszeniem budynkow
4 ) LT 2 4 6
mieszkalnych i niemieszkalnych
5 | Obrébka metali i nakladanie powtok na metale 1 1
6 | Produkcja mebli kuchennych 1 1
7 Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z 5 5 4
wytaczeniem motocykli
8 | Dziatalnai¢ w zakresie nagrfaedzwigkowych i muzycznych 1 1
9 | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1 4 5
10 | Tynkowanie 1 2 3
11 Dziatalngi¢ zwigzana z produkgjfilméw, nagra wideo i 1 1
programow telewizyjnych
12 Sprzeda de_taliczna prowadzona przez domy sprzgda 1 1
wysytkowej lub Internet
13 Sprzeda detaliczna drobnych wyrobdw metalowych, farb i 1 1
szkia prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
14 | Introligatorstwo i podobne ustugi 1 1
15 | Produkcja wyrobéw nmwniczych i sztacow 1 1
16 | Naprawa i konserwacja mebli i wypasaia domowego 1 1
17 | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowast@n 4 4
18 Dziatalnc¢ w zakresie inynierii i zwigzane z nj doradztwo 1 1
techniczne
19 | Dziatalng¢ ustugowa wspomaggga transport 1 1
20 | Dziatalngs¢ fotograficzna 2 2
21 | Pranie i czyszczenie wyrobdw widkienniczych i fanskich 1 1
22 | Pozostale paednictwo piengzne 1 1
23 | Produkcja pozostatej odzigwierzchniej 3 3
24 | Dziatalnag¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 1 1
25 | Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1 1
26 | Wykonywanie konstrukcji i pokkydachowych 1 1
27 | Dziatalnag¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1 1
Pozostata dziatal$o profesjonalna, naukowa i techniczna,
28 AN : 1 1
gdzie indziej niesklasyfikowana
29 | Dziatalnag¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 1 1
30 Dziatalnci¢ w zakresie inynierii i zwigzane z nj doradztwo 2 2
techniczne
31 | Pasrednictwo w obrocie nieruchorfcami 1 1
Dziatalng¢ wspomagajca wystawianie przedstawie
32 2 2
artystycznych
33 | Wynajem i dzietawa maszyn i ugdzen budowlanych 1 1
RAZEM 16 47 63
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2.2. Wyposazenie lub doposaenie stanowiska pracy

W oparciu o art. 4@istawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniacy Starosta
moze zrefundow& podmiotowi prowadgzcemu dziataln§ gospodarcg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepubliczregkole, ztobkowi lub klubowi
dzieckcemu, podmiotowiswiadczcemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wypésaia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnidh poszukujcych pracy
niepozostajcym w zatrudnieniu lub niewykoragym innej pracy zarobkowej opiekunom
osoby niepetnosprawnej w wysako okreslonej w umowie, nie wiszej jednak i 6-krotnej
wysokaci przecetnego wynagrodzenia.

W roku 2017 podpisanat7 umow o wyposzenie lub doposanie stanowisk pracy dla
59 0s0b.

W 2017r. na refundacje wyposmia lub doposeenia stanowisk pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych wydawd 000,00z Funduszu Pracy oraé09 069,51z
w ramach projektu ,Aktywno §¢ droga do pracy (lll)” wspdifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Ralgiego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-202Q;canie w ramach refundacji wypasaia lub
doposaenia stanowisk pracy wydatkowano kwadt 149 069,51zt

Dodatkowo podpisanol umow na refundag wyposaenia lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetneapep poszukujcej pracy - w ramach
srodkbw PFRON na stanowisko "Operator maszyn i adzen przemystu spoywczego"”, na
ktére wydatkowan@3.000,00 zt.

Tabela Nr 8. Rodzaje stanowisk pracy dofinansowanycw roku 2017

Liczba skierowanych os6b

Lp. Rodzaj stanowiska pracy RPO WL Fundusz Razem
Pracy

1. | Technik prac biurowych 1 1
2. | Operator strugarek i frezarek do drewna 1 1
3. | Modelarz odlewnik gipsowych form roboczych 1 1
4. | Monter mebli 1 1
5. | Slusarz 1 1
6. | Drukarz 1 1 2
7. | Sprzedawca 3 1 4
8. | Pomocniczy robotnik budowlany 2 2
9. | Sekretarka 1 1
10. | Kontroler jakéci produktow spaywczych 1 1
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11. | Szwaczka maszynowa
12. | Wiertacz w metalu 2
13. | Operator gilotyny 2 2
14. | Operator kragdziarki 2 2
15. | Monter/sktadacz okien
16. | Mechanik pojazdoéw samochodowych
17. | Spawacz 2 2
18. | Prasowaczkaczna 1 1
19. | Lasowacz 4 4
20. | Operator maszyn i ugdzer przemystu 3 3
spazywczego
21. | Technik geodeta 2 2
22. | Technik administracji 1
23. | Kosmetyczka
24. | Pomoc kuchenna 4 4
25. | Operator maszyn do obrébki skrawaniem
26. | Dekarz 1 1
27. | Dozorca 1 1
28. | Pracownik obstugi monitoringu
29. | Fryzjer 1 1
30. | Frezer 1 1
31. | Wulkanizator 1 1
32. | Stolarz meblowy 1 1
33. | Operator uggdzer znakugcych 1 1
34. | Pozostali operatorzy maszyn i gaizen do 1 1
produkgcji i przetwdérstwa metali
35. Opgrator maszyn krggych i wykrawagcych do 1 1
papieru
36. | Monter konstrukcji aluminiowych 1 1
Pozostali operatorzy maszyn i gazen do
37. | produkcji wyrobéw cementowych kamiennych i 1 1
pokrewni
RAZEM 42 17 59

30




2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudiaiei instytucjach rynku pracy
to ,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodgviktore nasipito w wyniku umowy zawartej
Ze starosti ma na celu wsparcie bezrobotnego™.

W roku 2017 r. nagt forme wsparcia zostato skierowanych 41 oséb (w tym 5b0so
przerwato zatrudnienie). Ponadto 12 os6b kontyndmweace interwencyjne w ramach uméw
zawartych w 2016rMa organizagj prac interwencyjnych wydatkowano kw34 178,62zt z
Funduszu Pracy oraz 29 218,74zt w ramach PrograegioRalnego ,Drogi-Mosty-Rzeki”
(tacznie 263 397,36zt)

Tabela Nr 9. Liczba os6b skierowanych do pracy w mach prac interwencyjnych
w 2017 r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych

RyKki 22
Deblin 10
Ktoczew
Stezyca 1
Nowodwor 5
Utez 1

RAZEM 41

Tabela Nr 10. Liczba os6b skierowanych do pracy wamach prac interwencyjnych w 2017 r.

Z podzialem na wyksztalcenie

Poziom wyksztatcenia Liczba oséb skierowanych
Gimnazjalne i nisze 4
Zasadnicze zawodowe 17
Srednie 11
Policealne/pomaturalne 1
Wyzsze 8
RAZEM 41

Najwickszg liczbe skierowanych do prac interwencyjnych stanowity kmso
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 17 0$061146% wszystkich skierowanych.
W 2017 roku prace interwencyjne ulczylo 27 o0sob, z czego 19 os6b ptaljprac
(tj. 70,37%).
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2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezregu w okresie nie dhiszym ni

12 miesgcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaz wylkczeniem prac

organizowanych w ugzlach pracy - gminy, organizacje pozglawe statutowo zajmage s¢

problematyly ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,kaetapdtki wodne i ich zwiki, jezeli

prace te s finansowane lub dofinansowane @®dkéw samorzdu terytorialnego, buektu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spotek wodnych i ich zgakow

W roku 2017 z tej formy pomocy skorzysta#d osoby (w tym 3 osoby przerwatly). Na

organizag} robot publicznych w roku 2017 wydano 315 176,33zFunduszu Pracy oraz
200 617,65zt w ramach Programu Regionalnego ,,DMgsty-Rzeki” (hcznie 515 793,98zt)

Tabela Nr 11. Liczba oséb uczestnigzych w robotach publicznych w 2017 r. z podziatem

na gminy
Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych

Ryki 31
Dg¢blin 0
Ktoczew 4
Stezyca 0
Nowodwor 7
Utez 1

RAZEM 43

Tabela Nr 12. Liczba os6b uczestnigrych w robotach publicznych w 2017 r. z podzialeman

wyksztatcenie

Poziom wyksztalcenia Liczba os6b skierowanych
gimnazjalne i nisze 19
zasadnicze zawodowe 22
srednie 2
wyzsze 0
RAZEM 43

Najwiekszg liczb¢ o0sOb skierowanych na roboty publiczne stanowityobys

z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 22 o0so6b, 54.,2% spé&dd ogotem

skierowanych. Po zakeozeniu okresu refundacji 35 osob z 40, ktore nakgty roboty

publiczne podjty zatrudnienie (87,5%).



2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oBy bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracystarosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyzpsacodawcy lub przeddiiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezmelot ktéry ukaczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez ®krE2 miesicy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry uwkayt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat. Dofinansowanie
przystuguje w kwocie ok&onej w umowie, nie wjszej ni potowa minimalnego
wynagrodzenia za praaniesitcznie obowdzujacego w dniu zawarcia umowy, zazki@go
zatrudnionego bezrobotnego.

W 2017 roku na dofinansowanie wynagrodzenia zaudatenie osoby bezrobotnej
powyzej 50 rokuzycia podpisano 5 uméw. Skierowano pddrme aktywizacji 7 0osob (w tym
2 osoby na kontynuowanie umow z 2016 roku), z tehjoosoby przerwaty udziat.
Wydatkowano kwat 40 437,96 zt.

2.6. Sta
Stz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego ugtiEpsci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadamiejscu pracy bez nayzania stosunku

pracy z pracodawg’ .

W 2017 roku na staskierowano 397 bezrobotnych (w tym 6 bezrobotryctamach
bonu staowego). Ponadto4 osoby (gm. Ryki - 1, gm. élin - 2, gm. Uéz - 1) zostaty
skierowane do odbycia gtaw ramachsrodkbw PFRON. Na realizacjwszystkich uméw
stazowych wydatkowano kweto wartdci 2 465 946,42ziw tym:

e 748.527,21 ziz Funduszu Pracy,

e 1.200.893,79 zt w ramach projektu ,Aktywizacja os6b miodypbzostajcych bez
pracy w powiecie ryckim (lll)” w ramach Programu &@pcyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj

 516.525,42 zt w ramach projektu ,Aktywn@ drog do pracy (llI)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa lsilago na lata 2014-2020.
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Tabela Nr 13. Liczba oséb skierowanych na stav 2017r. z podziatem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych
ogotem w tym PO WER w tym RPO WL

Ryki 146 72 27
De¢blin 116 41 32
Kltoczew 55 37 3
Stezyca 29 16
Nowodwor 31 16 1
Utez 20 13 1

RAZEM 397 195 70

Tabela Nr 14. Liczba os6b skierowanych na stav 2017r. z podziatem na wyksztalcenie

o T : Liczba os6b skierowanych
ogotem w tym PO WER w tym RPO WL

gimnazjalne i nisze 32 7 7
zasadnicze zawodowse 65 28 17
srednie 167 104 25
policealne 34 14 10
wyzsze 99 42 11

RAZEM 397 195 70

Najwicksz liczbe odbywajgcych sta stanowity osoby z wyksztatceniegnednim 167
oso6b, tj.42,07% ogolnej liczby osdb. W 2017 roku z 397 oséb skiemych na sta
zakaiczyto lub przerwato po uptywie 3 miesy od dnia skierowania 261 oséb, &pal
ktorych prae podgto 209 osob (tj80,08 %).

2.7 Prace spotecznieayteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek gminy ma skierowéd bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystgo
ze swiadczéh pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecziegznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzinygotiniu. Do wykonywania prac
spotecznie #ytecznych mog by¢ kierowane rownig osoby uczestnigee w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnieniakalnym programie pomocy
spotecznej lubndywidualnym programie zatrudnienia socjalnegaelepodgty uczestnictwo

w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego ¢diz Pracy.
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Wykonywanie tych prac odbywaesha podstawie porozumienia zawartegcdny
Starosi a gmiry, na rzecz ktorej prace spoteczniezytieczne bda wykonywane.
Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych prazystuguje swiadczenie
w wysokdaci nie nizszej nz 8,10 zt (od dnia 01.06.2014 r.) zazka godzire wykonywania
prac spotecznie aytecznych.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywapriacy,

w tym za okres udokumentowanej niezdadkialo pracy.

Starosta refunduje gminie zZeodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugagej bezrobotnemu, tj. od 01.06.2014 do kwoty 4186 z

W roku 2017 Gmina Kloczew organizowala prace spotex wyteczne dla
10 0s6b oraz Gmina Ryki dIBL osob. Na ten cel PUP Ryki wydatkowat k@6 004,70 zt

2.8 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwotyptacory osobie, ktora drac bezrobotnym
posiadajcym prawo do zasitku, poga samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub igrprac zarobkovd.

W 2017r. wnioski w sprawie przyznania dodatku akbagyjnego ztaytlo 74 osoby
zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Rykackw tym 22 w Filii w Deblinie), ktore
podity prac; z wtasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano kw68 994,50 zE Funduszu
Pracy.

2.9 Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek bezrobotnego, t® sfinansow& z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalme organizatorowi studiéw, do wysakd 100%, jednak nie wcej niz
300% przegitnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z @somows o dofinansowanie
studiow podyplomowych, ktéra olgla w szczegolnai prawa i obowgzki stron oraz
wysokas¢ i tryb przekazywaniasrodkéw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych
w formie bezpérednich wptat na konto organizatora tych studidva. akres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystegaypendium w wysokci 20% zasitku.
W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywaniad&iw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inp prag zarobkow Iub dziatalng¢ gospodarcg nie zawiesza @i
dofinansowania kosztéw tych studiow ani wyptatypstydium, do planowanego terminu ich

ukonczenia.
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W 2017 roku 22 osobamibezrobotnymi podpisano umew dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie:
e "Bezpieczéstwo i higiena pracy"
» "Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolnazykiem angielskim™

Na ten cel wydatkowan® 899,11 ztJedna osoba padia zatrudnienie.

WSPARCIE OSOB Mt ODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.10 Bon na zasiedlenie

Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy wprowadzita
dodatkowe instrumenty, ktére adresowane do o0sOb bezrobotnych do 30 tokia. S to
m.in. bony na zasiedlenie. Otrzymajbon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje geyara
otrzymaniasrodkow finansowych, ktére nie przeznaczyna pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podejmowanprag lub dziatalndcig gospodarcgjezeli:

1) za ich wykonanie dulzie osjgata wynagrodzenie lub przychdéd w wysétioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgdarutto miesicznie oraz z tego tytutughzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odlegté¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migfson w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadici
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas athjado tej miejscowdzi i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkarodkami transportu zbiorowego przekraczezhie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) kedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywatagirprag zarobkowy lub bedzie
prowadzita dziataln@ gospodarcg przez okres co najmniej 6 miesy.

Bon na zasiedlenie me zosté przyznany na podstawie umowy zawartej ze starost
po uprzednim ztzeniu przez osap bezrobota wniosku. Wysoké&¢ bonu przeznacza ¢si
na pokrycie kosztow zamieszkania niezagych jednak i 200% przegitnego wynagrodzenia
za prag.

Od stycznia 2017 r. do koa grudnia 2017 r. zostalo ztmych 101 wnioskow
0 przyznanie bonu na zasiedlen®d. wnioskOw rozpatrzono pozytywnie. Bon otrzymato 51
mezczyzn i 46 kobiet. Na ten cel wydatkowargoznie775 866,6&t, w tym:

» 536.000,00 zt z Funduszu Pracy,
» 80 000,00 zt - w ramach POWER,
» 159 866,68 zt — w ramach Programu Regionalnego ,iMplbezrobotny”.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie 97 osébglogirac.
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2.11 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwejgamefundaciji czsci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spotesznewigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy wd pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w cama
bonu zatrudnieniowego jest zobagwany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co
najmniej 18 miesicy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 pugsiv wysokdci kwoty
zasitku, a pracodawca zobawany jest do dalszego zatrudnienia skierowanegombeinego
przez okres 6 miegty po zakaczeniu okresu refundacji.

W 2017 roku 1 osoba bezrobotna zzda wniosek o0 przyznanie bonu
zatrudnieniowego, podpisano 1 umpiwzostata zatrudniona 1 kobieta na 18 myegi W 2017
roku wydatkowano w ramach tej formy aktywizacy 79,90 zt

2.12 Bon staowy

Bezrobotny, ktéry nie ukmzyt 30 rokuzycia mae ztay¢é w Powiatowym Urzdzie

Pracy wniosek o0 przyznanie bonuzst&ego. Stanowi on gwararcjze Urzd skieruje na

sz&ciomieseczny sta osolg, ktérej bon przyznat, do wybranego przez sany pracodawcy

(organizatora sta), o ile zatrudni on bezrobotnego po zakxeniu stau na okres co najmniej

6 miesecy na umow O prag. Realizacja bonu nagtuje na podstawie umowy zawieranej

przez Starostz pracodawg Starosta okiga roOwniez termin wanosci bonu.

W ramach bonu g@avego Starosta finansuje:

e Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywaniazigta w formie ryczattu, do wysokoi
605,40 zt, (. 100,90 zt miegiznie) wyptacanego bezrobotnemu w mjesnych
transzachgcznie ze stypendium;

» koszty niezbdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatgt konto
wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po #Aakeniu stau przez deklarowany okres

6 miesecy, Starosta wyptaca pregniw wysokaci 1513,50 zt. Uwaga: pracodawca

prowadacy dziatalnéd¢ gospodarcg w rozumieniu prawa konkurencji UE, aby otrzyima

premk musi spetni@ warunki do objcia pomog de minimis.
W 2017 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Rykach zimno 6 wnioskow

0 przyznanie bonu stawego i skierowand6 oséb do odbycia stas w ramach bonu

stazowego. Na ten cel wydatkowano kwot/ wysokaci 64.582,95 z{w tym 28.756,50 zt

w ramach premii dla 19 pracodawcow) z FunduszuyPrac
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2.13 Bon szkoleniowy
Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i itgtyach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 rokygcia maze przyzna mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez nidguenie a take optacenie
kosztow zwgzanych z podiciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego fineuasme
s3 bezrobotnemu, do wysokx 100% przegithnego wynagrodzenia oboyziujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkofe w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowegdursu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &omtstytucji szkoleniowej;
2) niezlzdnych bada lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty kanto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia w wysgko
- do 150 zt - w przypadku szkolenia tra@ggo do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia tryegigo powyej 150 godzin;
4) zakwaterowania, §& zajccia odbywag sie poza miejscem zamieszkania, w wys@ko
- do 550 zt - w przypadku szkolenia tra@ggo poniej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia taeego od 75 godzin do 150
godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkoleniadjgpeego ponad 150 godzin.
W 2017 roku w ramachonéw szkoleniowych 17 osolskierowano na szkolenia,
w tym osoby ukaczyty szkolenia:
» "Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11, openatéwniarki" — 1 osoba,
» "Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C" — 5 0séb,
e "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metbthaG 135" — 2 osoby,
» "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metd¢ta 141" — 2 osoby
* "FDM intensywny" — 1 osoba,
* "JAVA Bootcamp" — 1 osoba,
» "Kwalifikacja wstepna do kat. C" — 2 osoby,
» "Zawodowy kurs stylizacji paznokci i kurs wizal etap” — losoba,
» "Prawo jazdy kat. C, CE" — 10 oséb.

W ramach bonow szkoleniowych wyda@0 758,53 ztw tym z Funduszu Pracy 66 866,68 zi,
w ramach PO WER - 23 891,85 zi.
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2.14 Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie o0sobybezrobotnej

do 30 roku zycia

Ustawa z dnia 25 wrZeia 2015r. o zmianie ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przewidziata ngforme aktywizacji dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia. Zgodnie ze zmianami, Starosta w latach 201672mogt zawierd@ umowy, na
podstawie ktorych refunduje pracodawcy lub przgaiercy przez okres 12 miesy czs¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skdadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rafgcia.

Wysokas¢ refundacji uzgodniona dla umow zawartych w 201@r1950,00 ziplus
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydzgna (maksymalnie 18%)
ptatne co miegc przez okres 12 miesiy.

W 2017r. w ramach tej formy aktywizacji Powiatowyzgd Pracy w Rykach zawarP
umowy, a skierowanych do pracy i zatrudnionych aostacznie 90 oséb (1 osoba — na
podstawie umowy zawartej w 2016r., 8 0os6b — w rdmaakatow powstatych podczas
realizacji uméw zawartych w 2016r., 76 os6b — maah umow zawartych w 2017r., 5 0sob
—w ramach wakatéw powstatych podczas realizacpwrmawartych w 2017r.).

tacznie w latach 2016-2017 do pracy w ramach zawhartyméw o refundagj
skierowano 169 oso6b (w 2016r. 79 oséb, w 20170Hib).

W 2017r. na realizagjw/w umow wydatkowano kwet1 870 955,17zt
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3. Projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Fundus
Spotecznego i Programy Regionalne

PO WER

Powiatowy Urad Pracy w Rykach od 01.01.2017 r. do 31.07.20X8alizuje projekt
~Aktywizacja ludzi mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ryckim (lll) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj Os priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8itrwata integracja na rynku pracy ludzi mitodych,
w szczegOlnmi tych, ktorzy nie pracyj nie ksztalg sie ani nie szkal, w tym ludzi mtodych
zagra@onych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wzpegdh s¢ ze srodowisk
marginalizowanych, tale poprzez wdeanie gwarancji dla mtodzig, Dziatanie 1.1 Wsparcie
os6b miodych pozostgjych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddniat 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudaidudzi miodych Projekt ma na celu
aktywizacg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rykaekadych w wieku poniej 30
roku zycia, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, ze segdlnym uwzgjdnieniem oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifijgetr i niepetnosprawnych. Wsparciem
w ramach projektu obja jest tzw. mtodzie NEET. Do tej kategorii zaliczabsolg, ktora
spetnia §cznie trzy warunki: nie pracuje, nie uczestniczksetatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym i nie uczestniczy ani nie uczestniezylv okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zegiach majcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskomalen
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzejmh do wykonywania pracy,
finansowanych zesrodkéw publicznych. Zgodnie ze standardami élkmeymi w Planie
realizacjiGwarancji dla mtodzigy w Polsceosobom poriej 25 rokuzycia w cggu 4 miesicy
od dnia rejestracji w uezlzie pracy zostanie zapewniona wysokiej j@kferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu |lulu steatomiast osobom w wieku 25-29 lat —
w ciggu 4 miesjcy od dnia przyspienia do projektu. Zgodnie z zagadwnasci szans projekt
zakfada jednakowy dogi kobiet, ngzczyzn i 0sOb niepetnosprawnych do proponowanych
W nim dziata.

W 2017r. wsparcie w ramach projektu uzysk2®8 oséb. Wszyscy uczestnicy projektu
zostali obgci kompleksowym wsparciem w postaci opracowania lalstualizacji
Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwem zawwoglo Ilub pdrednictwem pracy.
Wsparcie w postacstazu uzyskato 195 osobbonu szkoleniowego4 osoby, szkolenia
indywidualnego 3 osoby,bonu na zasiedlenial0 os6b idotacji na podgcie dziatalndci
gospodarczej 16 osob. Dodatkowo osoby uczesfrecw szkoleniach i stach poza miejscem

zamieszkania mogty otrzyrdawrot kosztow dojazdu.
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W rezultacie dziakd podgtych w ramach projektu — sfdd 163 osoOb, ktore
zakaczyty udziat w projekcie w 2017r. — 132 osqgbydjety prace (tj. 80,98 %) w okresie do
4 tygodni od zakaczenia udziatu w projekcie, natomiast 7 oséb uzgsksvalifikacje lub
kompetencje w ramach szkale

Na realizac} dziatea w ramach projektu wydatkowano kwdt 682 900,84zt.

RPO WL

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. Powigtdvrzad Pracy w Rykach
realizowat réwnie projekt ,Aktywno §¢ droga do pracy (lll)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego WojewoOdztwa Lubelskiego mta P9014-2020, © Priorytetowa 9
Rynek pracy, Priorytet inwestycyjny &dostp do zatrudnienia dla os6b poszujaych pracy
i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezimojozh oraz oddalonych od rynku pracy,
tak’e poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudniemieaz wspieranie mobilnoi
pracownikow Dziatanie 9.2 Aktywizacja Zawodowa — projekty PURojekt miat na celu
aktywizacg oséb w wieku 30 lat i wcej, z ustalonym | lub Il profilem pomocy — ze
szczegolnym uwzgtinieniem oséb dmacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym os6b w wieku 50 lat i wcej, osob niepetnosprawnych, kobiet, oséb diugdewa
bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych) — orazpmwe szans na zatrudnienie 0sob
odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu wsparcie otrzyma®02 bezrobotnych. Wszyscy uczestnicy
projektu otrzymali kompleksowe wsparcie w postagprasowania lub aktualizacji
Indywidualnego Planu Dziatania, zostali rowniebjeci poradnictwem zawodowym i/lub
posrednictwem pracy. Ponadto 70 oséb skierowano do@adlstazu, a 42 osoby znalazty
zatrudnienie w ramach refundacji koszt@wposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy.
Zorganizowano roéwnieszkolenia grupowei indywidualne dla 90 oséb:

e ,Spawanie metagiNAG 135” (24 osoby),

* "Brukarz z uprawnieniami do obstugredniego sprgu drogowego z egzaminem
czeladniczym” (10 osdb)

* "Magazynier z obstug komputera, kas fiskalnych oraz wozkoéw jezdniowych

z nagdem silnikowym” (12 oséb)

» "Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1KV" (10 gséb
» "Cukiernik z egzaminem czeladniczym" (10 oséb)
» "Sprzedawca z obstydas fiskalnych i terminali ptatniczych" (15 oséb)

» Szkolenia indywidualne (9 oséb)
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Dodatkowo osoby uczestngze w szkoleniach i sta poza miejscem zamieszkania mogty
uzyska zwrot kosztéw dojazdu.

W rezultacie dziala podgtych w ramach projektu 121 oséb pgdj zatrudnienie
(59,90% uczestnikéw) w eigu 4 tygodni od zakzenia udziatlu w projekcie, w tym 3
rolnikbw podgto prae w sektorze pozarolniczym. Kwalifikacje po ulozeniu szkolg
uzyskato 65 0sob, a 15 0sob — kompetencje zawodoweykonywania pracy.

Na realizacj dziataa w ramach projektu wydatkowano kwdt 690 100,18zt.

Programy Regionalne

.Drogi — Mosty — Rzeki”

Na podstawie porozumienia zawartego 20.12.2016spvawie realizacji w wojewoddztwie
lubelskim Programu Regionalnego ,Drogi-Mosty-RzekPowiatowy Urad Pracy w Rykach
realizowat w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.20Msparcie dla os6b bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49:rbbatni ponkej 30 rokuzycia, dugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powgj 50 rokuzycia, bezrobotni korzystagy zeswiadczé pomocy
spotecznej, bezrobotnym posiagtajm co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co
najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 raycia, bezrobotni niepetnosprawni). W ramach
Programu sfinansowano prace interwencyjne dla Sobemych (Urad Miejski w Rykach 3
osoby i Urad Miasta w Rblinie 2 osoby) i roboty publiczne dla 16 oséb (BaaRyki - 13
os6b i Gmina Nowodwor - 3 osoby). Spad 21 uczestnikOw (21 ¢aczyzn) program

ukonczyto 20 0sob, z czego 19 peoldj zatrudnienie (efektywr$d zatrudnieniowa 95%).

»Mobilny bezrobotny”

Na podstawie porozumienia zawartego 20.12.201&pnawie realizacji w wojewoddztwie
lubelskim Programu Regionalnego ,Mobilny bezrobdtBowiatowy Urad Pracy w Rykach
realizowat w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.20i1w8parcie dla zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. W ramach Programu sfinansowano boay zasiedlenie dla 20 o0so6b

(8 mgzczyzn i 12 kobiet). Efektywrié zatrudnieniowa wyniosta 100%.

42



V. Efektywnosé ustug i instrumentow rynku pracy

Dziatania finansowane przez Powiatowy bitzPracy w Rykach, mialy na celu

podjcie zatrudnienia lub samozatrudnienia, przez jakwiglszy liczbe o0séb, przy

zachowaniu zasad racjonalnego gospodarowsaogkami publicznymi.

Udziat oséb ktére poelly prac lub zatayty wikasm dziatalngé gospodarcz w ogolnej

liczbie osOb ohgtych wsparciem - okita efektywnosé zatrudnieniowg poszczegoélnych ustug

i instrumentow rynku pracy. Koszt poszczegolnycHugisi instrumentéw rynku pracy,

w stosunku do liczby oséb, ktére po zakpeniu uczestnictwa w nich petlj zatrudnienie lub

samozatrudnienie - obrazugiektywnosé kosztowg.

Tabela Nr 15. Efektywnd¢ kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych ustug
i instrumentow rynku pracy w roku 2017
Liczba
0s0b, ktére
zakonczyly |, . . X X
Wydatki na udziat w LICZb?. 0so6b, Efekty_vvnpsc Efektywnosé
e . ktére zatrudnieniowa | kosztowa
Wyszczegolnienie forme danej , :
Y ) zostaly danej formy danej formy
aktywizacji formie zatrudnione | aktywizacji aktywizacji
aktywizacji ywizad] ywizac]
w 2017
roku
Stae Wtymbony 5 53550937 298 241 80,87% 10 500,12z}
stazowe)
Szkolenia Wtym | 555 99791 115 52 45,22% 9 634,38zt
bony szkoleniowe
Prace 263.397,36 27 19 70,37% 13 863,02zt
interwencyjne
Roboty publiczne 515.793,98 40 35 87,5% 14 736,97z
Srodki na
rozpoczcie 1.240.181,72 63 60 95,24% 20 669,70zt
dziatalngci
gospodarczej
Wyposaenie lub
doposaenie 1.149.069,51 59 58 98,31% 19 811,54zt
stanowisk pracy
RAZEM 6.199.959,87 602 465 - -
Efektywnosé 0
zatrudnieniowa 77,24%
Efektywnosé
kosztowa 13 333,25zt

*dane na dziex 05.03.2018 r. (dane magulec zmianie)
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W roku 2017 sp@od wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracyafisowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Rykach, najeksz efektywndgciag zatrudnieniow
cechowaly si refundacje kosztow wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy (98,31%)
oraz srodki na rozpoczie dzialalnéci gospodarczej (95,24%), naisr efektywnaé
zatrudnieniow uzyskano w przypadku szkalg45,22%).

Najnizszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej uzyskarzypadku szkofe tj.

9 634,38zt. Najwyszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej w 20Ppdmiesiono w
przypadku udzielania dotacji na rozpece dziatalnéci gospodarczej, w tym przypadku
efektywna¢ kosztowa wyniosta 20 669,70 zt.

W roku 2017 77,24% o0sOb, ktore zak@zytlo wsparcie w ramach ustug
i instrumentdw rynku pracy pagp zatrudnienie lub samozatrudnieni€redni koszt
zatrudnienia 1 osoby uczestrgcej w roku 2017 w organizowanych przez Powiatowyadr
Pracy w Rykach podstawowych ustugach i instrumémtgicku pracy wyniost 13 333,25zt
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VI. Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w 2017r.

Kwota srodkéw Funduszu Pragyzyznanaw 2017r. na realizagjprogramOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezroéoiciaktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozpogdzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustadakwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewddztwie wynosita3 380 464,89z

W 2017r. Powiatowy Urgd Pracy w Rykach otrzymatodki:

* wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowed®8 000,0@t,

 w ramach refundacji wynagrodzenia za zatrudniersieby bezrobotnej do 30 roku
zycia —2 000 000,00z,

* wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja BjozW 785 350,8%4

« w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@d Lubelskiego -

1733 216,124,
taczna kwota wszystkiclrodkédw uzyskanych przez Powiatowy Wdz Pracy w Rykach
w roku 2017 na realizagcw/w zada wyniosta9 495 531,86 zt.

Ogoétem w roku 2017 Powiatowy Uid Pracy w Rykach wydatkowat na realizacj
wszystkich aktywnych oraz pasywnych form przeciatimia bezrobociu, w tym na realizac]
projektéw wspoétfinansowanych Europejskiego FunduSpotecznego kwet9 206 226,334,

szczegOtowy podziat pokazuje tabeladN.

Tabela Nr 16. Wydatki Powiatowego Uredu Pracy w Rykach w 2017r.

Wyszczegolnienie Kwota wydatkow [w zi]

Fundusz Pracy (limit — aktywne formy) 3.372.567,07
Fundusz Pracy (limit — wydatki fakultatywne) 293.955,76
Zasitki dla bezrobotnych 2.503.734,61
Dodatki aktywizacyjne 63.994,5(
PO WER ,Aktywizacja os6b miodych pozosiych bez
pracy w powiecie ryckim (111)” 1.652.900.84
RPO WL ,Aktywnas¢ drogy do pracy (111)” 1.690.100,18
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 200.000,0(
Refundacja  wynagrodzenia za  zatrudnienie  osoby
bezrobotnej do 30x. 1.870.955.17
Program Regionalny ,Drogi-Mosty-Rzeki” 229.836,39
Program Regionalny ,Mobilny bezrobotny” 159.866,68
KRUS 1.014,00

L acznie 12.068.925,20
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Tabela Nr 17. Wydatki Powiatowego Uredu Pracy w Rykach w roku 2017 na aktywne formy przeiwdziatania bezrobociu

Kwota wydatkow
Alrian Refundacja Prqgram Prqgram
Wyszczegolnienie Fundusz Pracy KFS wynagrodzenig DReg!onaIny Regionalny PO WER RPO WL Ogotem
do 30 15, ” rogl—ME)'sty— »Mobilny )
Rzeki bezrobotny’

Stz 748.527,21 - - - - | 1.200.893,79 516.525,42 2.465.946,42
Szkolenia 47.776,59 - - - - 13.078,13] 349.374,66§ 410.229,38
Doposaenie lub oszenie
oo oracy WP 340.000,00 - - - - - | 809.069,51 1.149.069,51
Dotacje na rozpogzie
Dt e gosr;)o%zmzej 920.504,54 - - - -|  319.677,18 - | 1.240.181,72
Prace interwencyjne 234.178,62 - - 29.218,74 - - - 263.397,36
Roboty publiczne 315.176,33 - - 200.617,65 - - - 515.793,98
oy ramach iubu 21.767,48 . . . . . | 2176748
Prace spofeczniezyteczne 25.004,70 - - - - - - 25.004,70
Studia podyplomowe 3.899,11 - - - - - - 3.899,11
Bon staowy 64.582,95 - - - - - - 64.582,95
Bon zatrudnieniowy 7.479,90 - - - - - - 7.479,90
Bon szkoleniowy 66.866,68 - - - - 23.891,85 - 90.758,53
Bon na zasiedlenie 536.000,00 - - - 159.866,68 80.000,00 - 775.866,68
Badania lekarskie - oferta pracy 365,00 - - - - - - 365,00
Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnione osob
bezrobotne powsej 5())/ roku 40.437,96 ) ) ) ) ) ) 40.437,96
zycia
KFS - | 200.000,00 - - - - - 200.000,00
Refundacja wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby bezrobotnej - - | 1.870.955,17 - - - - | 1.870.955,17
do 30 rz.
Koszty pdrednie projektu - - - - - 45.359,89 15.130,59 60.490,48

SUMA 3.372.567,07 200.000,00 1.870.955,17 229.836,39 159.866,68 1.682.900,84 1.690.100,18 9.206.226,33
Plan na rok 2017 3.380.464,89200.000,00 2.000.000,00 236.500,00 160.000,00 1.785.350,85 1.733.216,12 9.495.531,84
Stopier wykorzystania 99,77% 100% 93,55% 97,18% 99,92% 94,26% 97,51% 96,95%
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VI. Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Rykach, stawiat sobie za gidbwny ceglethie do poprawy
wskaznika zatrudnienia w powiecie ryckim, wzrost dgstosci oferowanych ustug
I instrumentow rynku pracy oraz aktywizagawodowy jak najwikszej liczby bezrobotnych,
przy zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowarodkami publicznymi. Ponadto
realizugc swoje zadania uwzglniat zataenia, zarébwno Krajowego, jak i Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W 2017r., zgodnie z tendegcjat ubiegtych, odnotowano spadek ogélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do 20X6r.401 osoOb (rénica liczby
zarejestrowanych na koniec roku 2017 i 2016).

Stopa bezrobocia w powiecie ryckim w 2017 roku bylaizsza nk
w roku 2016 i na dzie31.12.2017 r. wynosita 9,5%rzy 11,2 % na dzie31.12.2016 roku).
Efekt taki uzyskano w dej mierze w wyniku podgia przez Powiatowy Ugd Pracy
w Rykach szeroko zakrojonych dziafa zmierzagcych do podniesienia kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego 0sOb bezrobotnych - ekilzi organizacji szkolg,
stazy, prac interwencyjnych i robét publicznych jak miez form wsparcia dla bezrobotnych
do 30 rokuzycia w postaci bonéw szkoleniowych, zatrudnieniolystaowych i na
zasiedlenie oraz refundacji wynagrodzenia za zatemie osoby bezrobotnej do 3@.r.

W 2017 r. w ramach ustug rynku pracy Powiatowy ddrzPracy w Rykach
zorganizowat szkolenia¢znie dla 104€s6b bezrobotnych oraz zeja w ramach Klubu Pracy
dla 30 0sOb.Spardéd finansowanych instrumentéw rynku pracy, naksza liczba osob
odbywata sta, tj. 397. Ponadto tutejszy Usdl zrefundowat take koszty wyposgenia lub
doposaenia stanowisk pracy dl&0 oséb bezrobotnych, wydat 97 bonéw na zasiedlenie, a
takze zrefundowat koszty wynagrodzenia pracodawcomudatapcym 90 bezrobotnych w
wieku do 30 rokuycia. Oprocz wspierania zatrudnienia i poprawy fakgpotencjatu
ludzkiego, Powiatowy Umd Pracy w Rykach ktadt dy nacisk na wspieranie
samozatrudnienia oséb bezrobotnych. W 2017 r. gadpi umowy w sprawie przyznania
bezrobotnym jednorazowycirodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej z 64ésobami.
Ten instrument rynku pracy cieszy $iardzo daym zainteresowaniem dnod bezrobotnych,
jest formy ucieczki przed bezrobociem.

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizowat réwuiieprojekty wspoétfinansowane
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usezu Spotecznego. W roku 2016

realizowano projekt,Aktywizacja osob miodych pozostagcych bez pracy w powiecie

a7



ryckim (llI)” w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjné&fjedza Edukacja

Rozwoj, skierowany do osob bezrobotnych peni30 roku zycia, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Rykach i Filii w Eblinie. W omawianym okresie w ramach
projektu zaktywizowanégcznie 228 oso6b i wydatkowano kwat 682 900,84zt.

Tabela Nr 18. Liczba os6b korzystajca z poszczegdlnych form pomocy w 2017 roku.

PR
. Fundusz PO RPO | PR Mobilny | Drogi- 2
Wyszczegolnienie Pracy WER WL bezrobotny | Mosty- PFRON| Ogotem
Rzeki
Staz 128 195 70 4 397
szkolenia 11 3 90 104
wyposaanie lub
doposaenie stanowisk 17 42 1 60
pracy
dotacje na rozpoezie
dziatalngci 47 16 1 64
gospodarczej
prace interwencyjne 36 5 41
roboty publiczne 27 16 43
dofinansowanie do
wynagrodzenia osoby 7 7
powyzej 50 rokuzycia
szkolenia w ramach
Klubu Pracy 30 30
prace spotecznie
uzyteczne 21 21
studia podyplomowe
bon staowy
bon zatrudnieniowy
bon szkoleniowy 13 4 17
bon na zasiedlenie 67 10 20 97
refundacja do 301. 90 90
KFS 174 174
Razem @77 228 202 20 21 6 1154

Ponadto realizowano projekfktywno §¢ droga do pracy (lll)” w ramach Dziatania
9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwzelskiego, skierowany do oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wgej. W ramach projektu zaktywizowano 202 osoby
I wydatkowano kwag 1 690 100,18zt.

Powyssze dzialania przyczynity gido osggnigcia zamierzonych celéw jakie Ujd
Pracy wyznaczyt sobie na 2017 rok.
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