SPRAWOZDANIE Z DZIAEL ALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RYKACH ZA ROK 2016



Spis tresci:

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14

VI.
VII.

LTS ST o TP UPPR T 3
Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim w 2016 r..........ocoooeeeiiiiiiiiiiiiinnnnnns 1.
Rejestracja i obstuga bezrobotny...........ccccoeiiiiiiiiiiiie 13
Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodej 0s6b bezrobotnych ......................... 1€.
USHIGE FTYNKU PFAC. ...t e e e e e e e 16
[0 C=To 1101 LYo TN o] = TS 16.
POradniCtWo ZAWOUOV. ........cceuuuuiiiiiiiiee et e e 21
Organizacja SZKOIE. ........oiieii e 25.
INSTTUMENLY FYNKU Pral...ceueeieieeiieseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesmmeansennssnnnnseeaeaeeeeeeaeeeeees 217
Srodki dla bezrobotnych na rozpece dziatalngci gospodarcz....................... 28
Wyposaenie lub doposaenie StanoWISK Praf.........ccccvvvviiiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeesiaes 29
[ = Vot 1 (=T Y= o Y | PSPPSR 31
RODOtY PUBDIICZNE.... ..o e e e 32
Dofinansowanie wynagrodzei za zatrudnienie osoby powsj 50 rokuzycia..... 33
] - 77 SRR 33
Prace SPOIECZNIEZMIECZINE. .......cceie i e e e e e ereree s e e e e e e e e e e e eenennens 34
Dodatek aKtyWIZACY| ... ...ccoiiiiiieieieii e 35
Dofinansowanie studiow podyplomOWYC...........coovvvvviiiiiiiiiieii e eeeeee 35
BON Na ZaSIEdIENIE.........uuiiiiiiiiiiiiieci e 030
BON ZAtrUANIENIOWY .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e et bbb s 37
BON STBOWY ....coeiiiii e 37
BON SZKOIENIOWY.... i e e e e e e e e e e e e e eeens 38
Refundacja wnagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej daz30............ 39
Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fuadi&potecznec.....................39
Efektywnas¢ ustug i insStrumentoOw rynku Pra........cccceeeeeeeeeeeeeeeevvveiiieee e, 41
Wydatki Powiatowego Ukgdu Pracy w Rykach w ku 2016............ccccceeeeeeennnn. 43.
POOSUMOWAN......ciiitiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e eeeseebebnn s 45



|. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 10 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z o zm.). Do najwaniejszych zad@analez:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowcego czs¢ powiatowej strategii rozweywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanierodkami finansowymi na realizacj zada
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okfenej w ustawie,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przez
paosrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prack@w przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzataktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziasktywizacyjnych,

c. realizacja zada zwigzanych z KFS, w szczegokw udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustamego pracownikOw
I pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszuayjch pracy,

a. ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleé przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz orgaretrudnienia,

8) Inicjowanie i realizowanie przedsvziec¢ magcych na celu rozweanie lub ztagodzenie
probleméw zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy,

9) wspotdziatanie z Powiatayv Rady Rynku Pracy w Rykach w zakresie promocji

zatrudnienia oraz wykorzystanieodkow Funduszu Pracy,



10) wspotpraca  z  gminami  w  zakresie  upowszechniania ert of pracy
[ informacji o] ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, zasth, organizacji robot
publicznych oraz prac spoteczniezytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
I Integracja i zatrudnienia socjalnego,

11)wspotpraca z wojewodzkimi wdami pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatig informacji zawodowych,

12)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz inngehadczé z tytutu bezrobocia,

13)wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i cinfinansowanych z Funduszu
Pracyswiadczeé niewynikapcych z zawartych uméw,

- obowigzku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemaée
pobranych swiadczé lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
nienalenie pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, zmakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram srodkéw oraz innych
swiadcze finansowanych z Funduszu Pracy,

15) realizowanie zada wynikagcych z  koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego pmtw z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwusteo umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakfesaelczé dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji,

16)realizowanie zadawynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwday
panstwami, w szczegolriai przez:

a. realizowanie dziala sieci EURES we wspoétpracy z ministrem gdisvym do
spraw pracy, samogdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziala sieci EURES,

b. realizowanie zadazwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych

EURES na terenie dziatania tych partnerstw,



17)realizowanie zada zwigzanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odgbnych przepiséw, umow rdzynarodowych i innych porozuntie
zawartych z partnerami zagranicznymi,

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkpracy w zwjzku
z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graadzoziemca,

19)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkaqy w zwizku z postpowaniem
o wydanie zezwolenia na praccudzoziemca lub pogiowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadazwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

20) organizowanie i finansowanie szkolpracownikow powiatowego udu pracy,

21) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych PlanDwiatania,

22) realizowanie projektow w zakresie promocji zatiedia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktgejizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspéifinansowanych  zedkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
a. inicjowanie i realizowanie badai analiz wykorzystywanych w dziataniach

prowadzonych prze ugdy pracy,

23)organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

a. realizowanie programéw regionalnych na podstawigopamienia zawartego
z wojewoOdzkim urzdem pracy,

24)przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukygac pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa lub wykonupcych pra¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

25) wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

26)inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych.

Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach powhzane @ bezpdrednio
lub posrednio z posiadanymisrodkami finansowymi i obejmuja:
1. Swiadczenia finansowe wyptacane obligatoryjnij.:
» wypfata zasitkow dla uprawnionych bezrobotnych taldnia pasywne;
> wyptata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionydrimbotnych — dziatania
aktywne;



2. Swiadczenia powhzane bezpérednio z kwota przyznanych srodkow

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

» refundacja prac interwencyjnych, rob6t publicznyclprac spotecznie
uzytecznych oraz kosztow wypassnia i doposzenia stanowisk pracy, exi
wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego, doBowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby poeyyp0 rokuzycia:

» przyznawanie jednorazowyshodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

Y

przyznawanigrodkow w ramach bonu na zasiedlenie;

» wyplata stypendium z tytutu odbywania: aia( w tym take stau w ramach
bonu staowego), szkolg (w tym takke w ramach bonu szkoleniowego, w
ramach szkole z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy), przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych ordytatu kontynuowania
nauki;

» finansowanie kosztéw: studiow podyplomowych, szkdle ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), baeé#&arskich, kosztow

przejazdu, zakwaterowania;

. Ustugi, ktére nie wiaza sie bezpdrednio z kwota posiadanych srodkow

finansowych tj.: pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



.  Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim
w 2016 r.

Powiat Rycki w swych granicach obejmuje wrpsiace gminy: Kloczew,
Nowodwoér, Ukz, Stezyca, miasto Bblin, w ktérym znajduje siFilia Powiatowego Urau
Pracy oraz miasto i gmgrRyki.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy bdzPracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych [B4@9 os6b bezrobotnych, w tyrhi256
kobiet, co stanowi50,67% ogo6tu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnyckdabych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy2B13o0s6b, tj.89,2®6 og6tu, w tym1138kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynio&70 osob tj. 55,26% og6tu
zarejestrowanych w tym01 kobiet. Ponadto w ewidencji widniald®1 oséb poszukygpych
pracy, nie posiadggych statusu osoby bezrobotnej, w t@h kobiet. Na koniec 2016 r.,
zarejestrowanych byl®35 osoby bezrobotne z prawem do zasitku (9,48% z og6iu

zarejestrowanych).

Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim watach 2015 - 2016 r. [w %]
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W 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie ryckimahy#sza ni stopa bezrobocia
w analogicznym czasie w 2015 roku. W okresie sfycz grudzieh 2016 r., stopa
bezrobocia obuta si z 13,6% do 11,2%, tj. 02,4 punkty procentowe.

Wykres Nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, wwoj. lubelskim, w Polsce
w kolejnych mieshcach 2016 roku
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Tabela Nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych a koniec 2015 i 2016
w poszczegOlnych miastach i gminach powiatu ryckieg

Bezrobotni zarejestrowani
. stan na stan na (6znica

wyszczegolnienie |37 1 2015+, 31.12.2016 . £

ogotem wotym ogotem w tym ogotem w tym

9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety
Ogotem 2772 1353 2479 1256 |-293 |[-97
Ryki 1071 523 982 495 -89 -28
Deblin 728 387 676 356 -52 -31
Kloczew 315 146 260 131 -95 -15
Stezyca 252 113 192 99 -60 -14
Nowodwor 218 94 195 91 -23 -3
Utez 188 90 174 84 -14 -6

W 2016 r. w miastach i gminach wchadygch w skfad powiatu ryckiego naptt

spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnyplndwnaniu do stanu z koa 2015 r.



Wykres Nr 3. Liczba zarejestrowanych osOb bezrobotych w poszczegolnyclgminach
wg stanu na dzié 31.12.2016r.
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Tabela Nr 2. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych wgtanu na dzieé 31.12.2016 r.

Wyszczegolnienie Ogotem PUP Ryki Filia Eblin
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 2479 100%| 1803 100% 676 100%
Z prawem do zasitku 235 9,48%| 166 9,2% 69 10,21%
Zamieszkali na wsi 1370 55,26%| 1370 75,98% 0 0%
Osoby w okresie do 12 miesy od
dnia ukaiczenia nauki 141 5,69%| 110 6,1% 31 4,59%
Cudzoziemcy 7 0,28%| 6 0,33% 1 0,15%
Bez kwallifikacji zawodowych 707 28,52% 534 29,62% 173 25,59%
Bez déwiadczenia zawodowego 725 29,25% 558 30,95% 167 24,7%
Kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia
po urodzeniu dziecka 375 15,13% 262 14,53% 113 16,72%
Osoby kdace w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy 2213  89,27% 1617 89,68% 596 88,17%
w tym | do 30 rokuzycia 883  35,62% 667 36,99% 216 31,95%
w tym do 25 rokuwycia 452  18,23% 358 19,86% 94 13,91%
dtugotrwale bezrobotne | 1506  60,75% 1110 61,56% 396 58,58%
powyzej 50 rokuzycia 511 20,61% 358 19,86% 153 22,63%
korzystajce zeswiadczeé
Z pomocy spotecznej 91 3,67% 3 0,17% 88 13,02%
posiadajce co nhajmniej
jedno dziecko do 6 roku
zycia 531 21,42% 395 21,91% 136 20,12%
posiadajce co nhajmniej
jedno dzieckg
niepetnosprawne do 18
roku zycia 1 0,04% 1 0,06% 0 0%
niepetnosprawni
79 3,19%| 53 2,94% 26 3,85%




Wedilug stanu na koniec 2016 r. najliczniejsgrupe bezrobotnych stanowili:
diugotrwale bezrobotni — 1506 0sob (60,75%) orazzamieszkali na wsi— 1370 os6b
(55,26%), z& najmniejsz grup; bezrobotnych stanowity osobyosiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rokuzycia - 1 osoba (0,04%) orazosoby
niepetnosprawne- 79 0so6b (3,19%).

Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wykstalcenia, stau pracy
I czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Ryckim mizien 31.12.2016 r.

e Liczba Procentowy
Wyszczegolnienie bezrobotnych |udziat

18-24 452 18,2%
25 — 34 847 34,2%

— 0,
Wiek w latach 35— 44 495 20,0%
45 - 54 361 14,6%

55 -59 208 8,3%

60 lat i wiecej 116 4,7%
Wyzsze 389 15,7%

policealne i Srednie o
| zawodowe 676 27,3%
Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztasce 294 11,9%
zasadnicze zawodowe 664 26,8%
gimnazjalne i poriej 456 18,4%
do 1 roku 606 24,4%
1-5 592 23,9%
5-10 319 12,9%
Staz pracy 10-20 279 11,3%
20-30 165 6,7%

30 i wiccej 61 2,5%
bez stau 457 18,4%
do 1 miesica 253 10,2%
_ 1-3 386 15,6%
Czas pozostawania bez; ¢ 587 11.6%
pracy 2 414 16,7%
w miesihcach 6-1 (70
12-24 413 16,7%
powyzej 24 726 29,3%
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Wykres Nr 4. Struktura os6b bezrobotnych wg wieku & dzien 31.12.2016 r.
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Wykres Nr 5. Struktura osob bezrobotnych wg wykszt&cenia na dzieh 31.12.2016 r.
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Wedtug stanu na koniec 2016 r. najksz liczbe bezrobotnych wg wieku stanowity
osoby w wieku 25 - 34 lata847 0s0b (34,2%) oraz w wieku 35 - 44 laté95 0sb6b (19,97%).
Ponadto wikszai¢ bezrobotnych to osoby:
0 posiadaice wyksztalcenigolicealne isrednie zawodowetj. 676 0sdb, co stanowi 27,3%
0ogo6tu bezrobotnych;
0 ze staem pracydo 1 roku tj. 606 osOb, co stanowi 24,4% ogotu bezrobotnych oraz
ze staem pracy miedzy 1-5 lat tj. 592 osoby, co stanowi 23,9% ogo6tu bezrobotnych,
0 pozostajce bez pracypowyzej 24 miesecy - 726 osob, co stanowi 29,3% ogotu oraz

pozostajcebez pracy od 6 — 12 miegcy - 414 0s6b - 16,7% ogdtu bezrobotnych.

Na koniec kadego miesgjca sporzdzane byto sprawozdanie statystyczne MPiPS-01
dotyczce struktury i bilansu bezrobotnych, spednictwa pracy oraz zgtoszezwolnien
grupowych. Na koniec kalego kwartalu spoarizano zajcznik nr 1 obrazugcy struktue
bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez prackuwmziomu wyksztatcenia i stia pracy
oraz sprawozdanie dotygze struktury bezrobotnych w poszczegolnych gminach,
wchodzcych w sktad powiatu ryckiego.

Na koniec kadego poétrocza przygotowywano gegniki 2, 3 do sprawozdania MPiPS
(zahcznik nr 2 dotyczy podziatu bezrobotnych wedtugzagd dziatalnéci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, zgiznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz ofertycprarediug
zawodow i specjalni), zahcznik nr 7 MPIPS z podzialem bezrobotnych na gnongz
MPiPS-07 — osoby niepetnosprawne.

Na koniec roku sposnzizony zostat zatznik nr 5 MPIPS zawieragy struktue
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug czasu siam@nia bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy. Ponadto zaiznik nr 4 MPIPS: Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwapracy, szkolenie bezrobotnych
I poszukugcych pracy, stai przygotowanie zawodowe dorostych orazaezahik nr 6 MPIPS

dotyczcy aktywnych programow rynku pracy.
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lll. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przecagu catego 2016 roku zarejestrowanozhie 3394 osob bezrobotnych, ga
wytaczono z ewidencfB6870s06b - w ujciu narastajcym.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada prakowhiPUP dowdd osobisty,
swiadectwo ukaczenia szkoty, a jeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdeaj zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrage se sktadag oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidtowdci przekazanych danych oraz o zapoznaniz svarunkami zachowania statusu.

Kazdej osobie zarejestrowanej ¢gzano decyzj o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informagj o prawach i obowgzkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kapbswiadczenia. W aktach kdej osoby znajduje siwydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla oséfestrujcych se, cswiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przZypathbycia prawa do zasitku - kopie
dokumentow, z ktérych to prawo wynikto. Osoby wwsyowane otrzymywaty decyzj
0 utracie statusu osoby bezrobotnej orazeljegpobieraly zasitek — Zaiadczenie o okresie
jego pobierania.

W 2016 roku wydand?405 zawiadczéh o zarejestrowaniu sioraz 90 zawiadczeé
dotyczcych podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ponadimelono odpowiedzi n&4
wnioskOw 0 udospnienie danych ze zbioru danych osobowych o0so6b obemych
I poszukugcych pracy.

W ciagu 7 dni od dnia rejestracji generowane bylyzéakgloszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgi@szeztonkdédw rodziny oraz zmiany

danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.
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Wykres

Zmiany

liczby

0sob

bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w okresie stycae- grudzien 2016 r.
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Liczba osdb bezrobotnych zarejestrow anych w poszczegdélnych miesigcach 2016 roku

O Liczba oséb
bezrobotnych
zarejestrowanych
w poszczegllnych
miesigcach 2016

roku

grudnia 2016 r. — 2479 os6b. Liczba bezrobotnych zmniejszyta 8 tym okresieo 583
osoby, czyli 019,04%.

Tabela Nr 4.Liczba oséb rejestrujacych si w kolejnych miesacach 2016 r.

Na koniecstycznia 2016 r.zarejestrowanych byl@062 oséb, natomiast na koniec

v v X XII
PUP Ryki 166 154 16p 2p2 181 311
Filia Deblin 91 89 72 9% 78 7@ 91
Razem 257 243 237 317 260 402

Tabela Nr 5. Liczba bezrobotnych wyaczonych z ewidencji w kolejnych miegsicach 2016 r.

[l v v X XII
PUP Ryki 173 311 188 302 1773 |23
Filia Deblin 68 77 60 129 74 |68
Razem 241 388 248 U431 |231| 301
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Wykres Nr 7. Liczba 0s6b rejestrujgcych se w kolejnych miesigcach 2016 r.
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V. Dziatania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych

1. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy. s
1.1. Pdérednictwo pracy;
1.2. Poradnictwo zawodowe;
1.3. Organizacja szkofe

1.1. Posrednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega w szczeg&oona:

zawodowe] 0s6b

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

pozyskaniu pradadwi

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywafert pracy do internetowej

bazy ofert pracy udogtnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwijzku ze zgtoszon

ofertg pracy;

5) informowaniu  bezrobotnych i poszukoych pracy oraz pracodawcow

o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianachaia@alnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukugcych pracy

Z pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych wdoéw pracy w zakresie wymiany informacji

o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereielziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.
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Pasrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodrzasadami:

1) dostpnasci dla poszukujcych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;

3) rébwnasci -  oznaczajcej obowhzek  udzielania  wszystkim  bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lulejmpracy zarobkowej bez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawno, ras, religic, narodowé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertacj
seksualy;

4) jawndsci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone dogdre pracy jest

podawane do wiadomal bezrobotnym i poszukagym pracy.

Ustalanie profilu bezrobotnego

Powiatowy Urad Pracy, udzielar bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracji ustala bezrobotnemu jego profil pomobygzdy z trzech profili odpowiada
potrzebom bezrobotnego w zakresie form pomocy wofanych przez ueg. Przy ustalaniu
profilu urzad dokonuje analizy bezrobotnego ze wggl na jego oddalenie od rynku pracy

oraz uwzgtdnia gotoweé¢ do wegcia kydz powrotu na niego.

Rodzaje profili:

1. Profil pomocy | — p&rednictwo pracy, a tale w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenianafisowanie kosztéw egzamindw
I licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowanjednorazowesrodki na podicie
dziatalngci gospodarczejswiadczenie aktywizacyjne, pgczka na podicie dziatalndci

gospodarczej, bony;

2. Profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynkugmy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
3. Profil pomocy llI- Program Aktywizacja i Integyja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatamimiwspieranego u pracodawcy lub
podgcia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej presmby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach poradnictwo zawodowe.
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Tabela Nr 6. Liczba 0s6b z poszczegolnym profilepomocy.

Wyszczegoblnienie Liczba os6b z ustalonym profileompcy naj

dziea 31.12.2016 r.

OGOLEM 2461
Profil | 75

Z tego: Profil Il 1746
Profil 11 640

Nie p&niej niz w terminie 60 dni od dnia okflenia profilu pomocy Powiatowy Usz

Pracy wspolnie z bezrobotnym ustala jego IndywidgydPlan Dziatania. Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) okréla w szczegolnii:

dziatania maliwe do zastosowania przez wgdz pracy w ramach pomocy oklenej

W ustawie;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji v peszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegollnych daiata

formy, planowan liczbe¢ i terminy kontaktéw z doragdc zawodowym lub innym

pracownikiem urgdu pracy;
termin i warunki zakaczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny plan dziatania nie by modyfikowany stosownie do zmierdagj st

sytuacji bezrobotnego lub poszukeggo pracy.

Na dziéh 31.12.2016 Indywidualnym Planem Dziatania bytoe¢bjgh 2552 osoby,

w tym 1313 kobiet.
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EURES

Eures jest sieci wspotpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspieraca mobilncg¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomiecdaynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajdaoh Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii, Liechtensteinie, a tak w Szwajcarii. EURES realizuje dzialania obejjoagj

w szczegolnéci pasrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mabdnna rynku

pracy.
Gtownym celem EURES jest:

e pomoc poszukypym pracy i pracodawcom w poruszanigl isa europejskim rynku pracy
* prowadzenie midzynarodowego poednictwa pracy

* informowanie o warunkackycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy KomisjEuropejskiej
WWW.eures.europa.ewktory jest zrodtem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy
I mozliwosciach nauki w EOG jak rowniekrajowy portal EURES www.eures.praca.gov.pl,
ktory jest przeznaczony dla oséb zainteresowanyaty ga granig, a take dla pracodawcéw

zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow z EOG.

W roku 2016 w dyspozycji Powiatowego WYdu Pracy w Rykach pozostawab®3 oferty
pracy w ramach sieci EURES. W celu promocji usttagszerszego rozpowszechnienia ofert
pracy w ramach sieci EURES w Powiatowym ¢dizie Pracy w Rykach udzielono informacji
104 osobom bezrobotnym i poszukaym pracy, ponadto na zorganizowanych targach pracy
informowano o ustugach EURES.

W Powiatowym Urezdzie Pracy w Rykach oraz Filii weblinie fgcznie zarejestrowand213
oswiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoemm obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki r@zji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy oraz wydani8 informacji starosty na temat riavosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierze¢go wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu

o rejestry bezrobotnych i poszukeaych pracy.
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W roku 2016 wolne miejsca pracy mgna byto zgtaszé:
- osobicie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w &blinie (parednictwo pracy);
- faksem pod numerami 81 865-20-61 lub 81 883-02-26;

- poczy elektroniczrg na adres lury@praca.gov.pl

- poczt tradycyjrg na adres PUP Ryki lub Filii wblinie.

W 2016 r. Powiatowy Urd Pracy w Rykach posiad2083 ofert pracy, w tym Filia
Deblin - 500. Wsrdd tych ofert zgtoszon®59 ofert pracy subsydiowane]424 oferty pracy
niesubsydiowanej, w tyrh40 ofert pracy sezonowej. Oferty pracy subsydiowarejmowaty
nastpujace instrumenty rynku pracy:

- staze -373

- doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy9b5,

- prace interwencyjne 45,

- roboty publiczne 35,

- prace spoteczniezyteczne- 22

- dofinansowanie do wynagrodzenia osoby pzsyyp0 rokuzycia —6,

- refundacja wynagrodzenia do 30 rofcia -83.

Najczsciej zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wystwaty w zawodach:

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach:

- sprzedawca,

- kasjer,

- magazynier,

- S$lusarz,

- spawacz,

- cukiernik,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- kucharz — kelner,

- kierowca samochodugiarowego,

- robotnik pomocniczy w przendke przetwdrczym,

- stolarz meblowy,

- cukiernik,

- pakowacz,

- hydrualik,

- szwaczka maszynowa,

- operator koparki.
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Filia w Deblinie:
- sprzedawca,
- kierowca kat. C+E,
- kucharz,
- robotnik gospodarczy

- szwaczka.

Oferty pracy udogpniano bezrobotnym na tablicy ogtoszérzedu, na stronie
internetowej: www.pupryki.pl, ryki.praca.gov.pl wysytano do prasy lokalnej, jednostek
samoradu terytorialnego, Gminnych Centrow Informacji oramlostpniano na stronie
www.psz.praca.gov.pl

W 2016 r. wydan®513 skierowa do pracy, w tyml783 na prace niesubsydiowane.
W ramach prac subsydiowanych wydadé6 skierowa do pracy na roboty publiczn&é45
skierowa na prace interwencyjnd29 skierowa do pracy na dopoganie lub wyposzenie
stanowiska pracy.

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane bytydyigbracy, t.j.: bezpwednie
spotkania pracodawcow z ¢iszg grup bezrobotnych. W roku 201@dznie zorganizowano
19 gield pracy, w ktorych uczestniczy#06 osob Ponadto zorganizowano ,Targi Edukaciji
i Pracy”, w ktorych uczestniczyto m.i@9 pracodawcow.

Pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy odbywagonsformie wizyt pérednikéw
pracy w  siedzibach pracodawcéw  oraz poprzez koytakttelefoniczne

Z pracodawcami.

1.2. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie zustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prapgradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i pogzuim pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy oraz w planawarzwoju kariery zawodowej, a tad
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w [posaniu i podejmowaniu pracy.
W szczegOlnéci opiera s na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracygzliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, uméigposciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu. Pomoc u® by udzielana take pracodawcom. Polega ona przede
wszystkim na wspomaganiu w doborze kandydatéw dacyprspéréd bezrobotnych
I poszukugcych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodowego ptaeay i pracownikow

w ramach porad zawodowych.
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Poradnictwo kieruje gizasadami: dogpnasci, dobrowolndci, rowndci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptétngoufndaci i ochrony danych osobowych.

Poradnictwo zawodowe jeswiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;.

a) Poradnictwo indywidualne

W roku 2016 udzielono 456 porad z ktorych skorzystato ddéb. W ramach porady
przeprowadzonej w formie indywidualnej odnotowar@ 6vizyty.

Porady indywidualne dotyczyly probleméw z mtosowaniem zawodowym,
probleméw z pisaniem dokumentow aplikacyjnych. ¢&€z porad dotyczyla pomocy
w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowaniasoBy miode zgtaszaly giw celu

uzyskania porady przy wyborze zawodu

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy fidien Urzdu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytua@ rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz wodgmowaniu decyzji
ukierunkowujcych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly mefod warsztatow. Szczegdlnym
zainteresowaniem &0d uczestnikow cieszyly i ¢wiczenia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. W 2016 r. udnel porad grupowycl#45 osobom /55
grup. Porady grupowe obejmowaly rgmtjgce problemy: sytuacja na rynku pracy i jej
przewidywany rozwéj, wymagania zawodowe — oczekiawapracodawcow, midiwosci
ksztatcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego swiadczenia zawodowego a ponadto
samooceg bezrobotnych, czyli anakzich mocnych i stabych stron. Po poradach grupowych
48 0s0b podjo prac.

W ramach poradnictwa grupowego odbywaky stkolenia z zakresu umiajtnosci
poszukiwania pracy. tacznie w 2016 roku zorganizowar szkolenia ,Szukam Pracy”,
w ktérych uczestniczytd22 osoby. Szkolenia przeznaczone byly dla oséb bemngbh
I poszukugcych pracy i mialy przygotowa uczestnikow do intensywnego
| efektywnego poszukiwania zatrudnienia tak, abyakaczeniu zaj¢ byli w stanie:

1. Okrssli¢ i zanalizowa rynek pracy.

2. Okreili¢ i poréwnd swoje mocne strony z miwosciami oferowanymi przez rynek pracy.
3. Zastosowaroznorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:

- napisaniezyciorysu i listu motywacyjnego,

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc
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- wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy,
- budowanie i wykorzystywanie siatki kontaktow.
4. Udoskonak swoje umiegtnosci podejmowania decyzji i realizowge.

Efektami szkolé ,Szukam Pracy” byla zmiana sposobu stewia przez kadego
uczestnika zarbwno 0 sobie w  zngch aspektach  zycia, jak
I 0 swojej sytuacjryciowej.

Kazde szkolenie trwato trzy tygodnie. Przez pierwsaa dygodnie odbywaly sisesje
szkoleniowe (10 kolejnych dni roboczych).

Trzeci tydzié przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracyezpmczestnikow
i wyprébowanie przez nich w  praktyce  nowych zachgwa metod
i technik poznanych podczas szkolenia. Byt to r@wnczas na wspoélne spotkania
z doradg zawodowym i innymi cztonkami szkolenia.

W programie szkole ,Szukam Pracy” w Klubie Pracy wykorzystywanamé metody
szkoleniowe: wyktady, dyskusje, burze mbzgow, odgnyie scenek itp. Istadncze$¢é zajgé
stanowity¢wiczenia indywidualne, w parach lub w matych grugtka

Po zakdéczeniu szkolenia ,Szukam Pracy” 2 osoby podjty zatrudnienie.
Efektywna¢ zatrudnieniowa szkobez zakresu umiefnosci poszukiwania pracy wyniosta
9,09 %.

c) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jestnigrpomocy klientom urgu,
majca na celu przekazanie niegine] wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
Zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiaawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byta édorodna i dotyczyta najezciej:
* warunkéw korzystania z instrumentéw i ustug rynkaqy,
* mozliwosci szkolenia zérodkéw Funduszu Pracy oraz EFS,
» pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych wyamggh przy zatrudnieniu,
» informacji dotycacych: prawa pracy, kierunkow szkolenia, ofert sekadwych
I charakterystyki lokalnego rynku pracy,
e ustug EURES,
» praw i obowszkow 0s6b zarejestrowanych.
Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych -822 osoby,

- zorganizowanych grup 8&; w ktorych uczestniczyté6 osob.
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W 2016 roku odbyty si spotkania doradcow klienta - doradcéw zawodowych:
» z mtodzieg klas maturalnych w:

. Zespole Szkot Nr 2 w Rykach im. Leona Wyczotkowgkie 1 spotkanie - 117

0s0b,

. Zespole Szko6t Nr 1 w Rykach im. Wiadystawa Ky - 4 grupy - 109 0séb,

* z uczestnikami Warsztatéw Terapii Zeipwej w Deblinie - 25 0sob.

26 kwietnia 2016 r.w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 im. Mariglrowskiej
w Deblinie odbyty s¢ VI Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. Organizatorami
przedsiwziccia bylo Starostwo Powiatowe w Rykach i Paewy Urzd Pracy
w Rykach. Gltbwnym celem Targéw byto przedstawienfierty edukacyjnej, ofert lokalnego
I krajowego rynku pracy oraz wymaga jakie pracodawcy stawigj potencjalnym
pracownikom. W Targach Edukacji i Pracy wai udziat 44 wystawcow, w tym 10 szkot
ponadgimanzjalnych, 1 szkota policealna, 4 uczelwesze oraz 29 pracodawcow. Wydano
56 skierowa na targi pracy.

Powiatowe Targi Edukacji i Pracy to przeggziccie skierowane do miodzig,
gtéwnie klas trzecich gimnazjum i ostatnich klagk@zponadgimnazjalnych, jak rowrielo
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy oraz wszystkich zainteresowanych odrexiezm
nowychsciezek kariery zawodowe;j.

Poszukujcy pracy mogli skorzystaz oferty 42 wolnych miejsc pracy od lokalnych
pracodawcow, oraz ponad 272 ofert pracy EURESt§ofeacy zagranicznych pracodawcéow).
Ofertami z zagranicy podzielili sipracownicy Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Lublinie.
Wsréd ofert pracy z naszego terenu, bezrobotni maghiera: stanowiska takie jak np.
pracownik biurowy, kierownik robot elektrycznych,pexjalista ds. eksportu, lekarz
weterynarii, instruktor nauki jazdy, jak réwnigokarz, kucharz, kosmetyczka, kierowca,
stolarz, slusarz, spawacz, sprzedawca. Miodzi ludzie mogloraystg z oferty Cechu
Rzemiost Ranych i Przedsbiorcow w ramach ksztatcenia ucznidw w zawodzigzjér,
mechanik pojazdéw samochodowych, blacharstwo saoumete, piekarz czy cukiernik.
Obecne na targach agencje zatrudnienia przedstafeity ponad 130 miejsc pracy, w tym dla
30 os6b chgcych opiekowé sie osobami starszymi w Niemczech oraz dla 100 oséb
zainteresowanych prata stanowisku pracownik produkcji w Lopatkach.

Doradcy zawodowi Powiatowego Wdu Pracy w Rykach i Filii w Eblinie udzielali
porad indywidualnych. Zostaly przeprowadzone watyzt zakresu: "Przepis na dobre CV",

w ktorych uczestniczyto 43 osoby.
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1.3. Organizacja szkolé

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20iekmia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenmmacza pozaszkolne zeja majce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie uegmesci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tymmiegjetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

W roku 2016, zorganizowano 16 szkolaedywidualnych w zakresie:

» "Operator koparko-tadowarki kl. 1lI" - 3 osoby,
* "Spawanie w ostonie argonu elektgaaetopling TIG-141" - 1 osoba,
» "Pracownik kwalifikowany fizycznej ochrony osob ienia" - 1 osoba,
» Szkolenie okresowe" - 1 osoba,
* "Spawanie metadMAG 135" - 1 osoba,
* "Prawo jazdy kat. CE" - 1 osoba,
* "Pilarz - drwal - operator pilarek spalinowych" e%oba,
» "Akademia analityka finansowego - efektywna analdanych finansowych
w kontekscie przygotowania do wykonywania zawodu" - 1 osoba,
» "Kurs na stanowisko zwrotniczego" - 2 osoby,
» "Kwalifikacja wstpna przyspieszona do kat. C" - 2 osoby,
» "Operator koparki jednonaczyniowej kl. IlI" - 1 dsx
o "Kurs fryzjerstwa - | stopi@' - 1 osoba.
W ramach bondw szkoleniowych skierowano 16 osObzkalenia w tym 13 oséb odbyto
2 kierunki szkolé.

Ponadto zrealizowan@ szkolenia grupowe dl25 os6b bezrobotnych finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Paogu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 w ramach DziatarfazZakresu:

- ,Operator koparko-tadowarki Kkl. 111" — 15 osdb,
- ,Szwaczka” — 10 osob.
Wedtug stanu na koniec 2016 r., po zadaeniu udziatu w szkoleniach indywidualnych
11 0s6b podjto prae;, za 6 oséb po bonach szkoleniowych.
Osoby, ktore ukaczyly szkolenia naleaty do nasipujacych przedziatow wiekowych:
18-24 lata -15 0s0b, 25-29 lat 8 osdb, 30-44 |lata23 osoby oraz w wieku 45 i wtej lat -11

0sob.
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Biorac pod uwag wyksztatcenie 0sob, ktére ukezyly szkolenia sytuacja przedstawia
sie nastpujaco:

5 0s0b z wyksztalceniem virgzym,

22 osoby z wyksztatceniem policealnyrfrédnim zawodowym,

10 os6b z wyksztatceniedrednim ogolnoksztajcym,

11 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

9 0s0b z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paaji

Liczba przeszkolonych oséb wg miejsca zamieszkaaiterenie poszczegoélnych miast
i gmin: Ryki -21 0s6b, Rblin - 20 0sdb, Ktoczew 7 0sdb, Sfzyca -4 osoby, Nowodwoér 1
osoba, Wz - 4 osoby.

Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosito migsinie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniefg rfi50 godzin miescznie,
w przypadku niszego miescznego wymiaru godzin szkolenia, wysékostypendium
ustalana byta proporcjonalnie.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowe@oFS) jest pomoc
osobom pracypym zagraonym utrag zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymaga stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamiczn@mieniajcs
sic gospodark. KFS to wydzielona c#¢ s$rodkow Funduszu Pracy, okiena
w planie Funduszu Pracy na dany rok fmtdwy.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzial obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy fj.

1) okrglenie  potrzeb  pracodawcy w  zakresie  ksztalcenia awisznego
w zwigzku z ubieganiem esi 0 sfinansowanie tego ksztalcenia zeodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inpja¢ pracodawcy lub za jego zgnd

3) egzaminy umdiwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdgajch

nabycie umigjtnosci, kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane dmdjepia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukozonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nagpstw nieszcgliwych wypadkow w zwazku z  podgtym

ksztatceniem.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawgstanidzy Powiatowym
Urzedem Pracy a pracodawcmazna przeznaczysrodki z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wwysokaci:

* 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nieccej jednak ni do wysokdéci 300%
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uckestn

» 100% kosztow ksztatcenia ustawicznegosh jealezy do grupy mikro-przedsbiorcow, nie
wiecej jednak ni do wysokdci 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowaroeziéw ksztatcenia
ustawicznego stanowipomoc udziela®m zgodnie z warunkami dopuszczaloob pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznegogamwyshpi¢é wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepisow ustawy, ktoraynierzag inwestowg w podnoszenie
swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osécppcych w firmie. Zgodnie z definigj
zawar w art. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy
(t. ). Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pp@ zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, iahlog
nie posiadata osobowa prawnej, a take osoba fizyczna, eli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawosoba prowadca dziatalné¢ gospodarcz nie zatrudniajca
zadnego pracownika.

W 2016 roku podpisano 20 umow w ramach ktorych i@e@vnikdéw zostato objych
wsparciem orazZ pracodawcow. §cznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono
180.097,42 ziv tym 38.823,50 ziv ramach przyznanej Rezerwy.

2. Instrumenty rynku pracy
Zadaniem instrumentow rynku pracy jest wspierammdspawowych ustug rynku pracy.
Do realizowanych instrumentéw rynku pracy w rokd@Maleaty:
2.1. Srodki dla bezrobotnych na pedje dziatalnéci gospodarczej;
2.2.  Wyposzenie lub doposaenie stanowisk pracy;
2.3  Prace interwencyjne;
2.4  Roboty publiczne;
2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudaiesoby bezrobotnej pow. 50 rokycia
26  Sta,
2.7  Prace spotecznigyteczne;
2.8  Dodatek aktywizacyjny;
2.9  Dofinansowanie studiéw podyplomowych;

2.10 Bon na zasiedlenie;

27



2.11 Bon zatrudnieniowy;

2.12 Bon staowy;

2.13 Bon szkoleniowy;

2.14 Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie obebyobotnej do 30z.

2.1.Srodki dla bezrobotnych na rozpoczcie dziatalndici gospodarcze;
W oparciu o art. 4@ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy Starosta

moze przyzna bezrobotnemu jednorazowmdki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji aratlztwa zwjzane z podiciem tej
dziatalngci, w wysokdci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej wysokéci
przecttnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziakdrjest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysakoprzyznanych bezrobotnemirodkow nie
moze przekracza 4-krotnego przeetnego wynagrodzenia na jednego czionka Zzadela
spotdzielni oraz 3-krotnego przettiego wynagrodzenia na jednego czionka pepygicego
do spétdzielni socjalnej po jej zadeniu.

W roku 2016 Powiatowy Urgd Pracy w Rykach podpisat 51 uméw w sprawie
przyznania jednorazowychsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej z osobami

bezrobotnymi, na n/w rodzaje dziatatcd

Tabela Nr 7. Rodzaje dziatalnéci gospodarczej dofinansowane w 2016 r.

Lp. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej POWER F;rr];jg;z Razem
1 | Obrébka metali i naktadanie powlok na metale 2 2
2 | Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wikpeniowych 2 3 5
3 | Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1 1
4 | Dziatalng¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1 1
5 | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1 1

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, zazghiem
6 motocykli 2 3 >
7 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
8 Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdweié; 1 1
niesklasyfikowane
9 | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 1 1

10 | Dziatalngi¢ ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zielgeni 1 1
11 | Dziatalngi¢ prawnicza 2 2
12 | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2 3 5
13 | Dziatalng¢ agencji reklamowych 1 1
14 | Opieka dzienna nad dziei 1 1
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15 | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazaijotazu

16 | Dziatalna¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

Przygotowywanie i dostarczanigwnosci dla odbiorcow

17 zewretrznych (catering)

18 | Sprzeda hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i fuegek

19 | Produkcja pozostatej odziei dodatkéw do odziey

RPlRr|RPr| Rk Rk

20 | Tynkowanie

[ I N I O IS R (TS S

Sprzeda detaliczna mgisa i wyrobOw z misa prowadzona w

21 wyspecjalizowanych sklepach

Produkcja pozostatych wyrobéw stolarskich i ciesiah dla 5 5

22 budownictwa

Sprzeda detaliczna kwiatow, iin, nasion, nawozéw;ywych
23 | zwierzt domowych, karmy dla zwiegz domowych prowadzona w 1 1
wyspecjalizowanych sklepach

Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzidzie;

24 niesklasyfikowanych 1 1
o5 Wynajem i zargdzanie nieruchontgiami wkasnymi lub 1 1
dzierzawionymi
26 | Wykonywanie konstrukcji i pokiydachowych 2 2
27 | Handel energielektryczn 1 1
28 | Dziatalna¢ w zakresie architektury 1 1
29 | Przygotowanie terenu pod budow 1 1
30 | Odprowadzanie i oczyszczarigekow 1 1
31 | Produkcja pozostatej odzig wierzchniej 1 1
32 | Cigcie, formatowanie i wyki&czanie kamienia 1 1
33 | Artystyczna i literacka dziataldo tworcza 1 1
RAZEM 19 32 51

W roku 2016 na realizagjumOw w sprawie przyznanidrodkbw na podjcie
dziatalngci gospodarczej dla oséb bezrobotnych wyd&86.505,46 ziz Funduszu Pracy,
oraz 371.857,47 zlw ramach projektuAktywizacja osob mitodych pozostagcych bez
pracy w powiecie ryckim (I)” wspodffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéso.
tacznie w ramach zadania — jednorazoémedki na rozpocgzeie dziatalngci gospodarczej
wydatkowano kwat—1.008.362,93 zt.

2.2.  Wyposazanie lub doposaenie stanowisk pracy

W oparciu o art. 4@istawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy Starosta
moze zrefundowé podmiotowi prowadzemu dziatalné gospodarcz koszty wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnwegeysokdci okreslonej
w umowie, nie wyszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia.

W roku 2016 podpisanat3 umowy o wyposzenie lub doposaenie stanowisk pracy dla
56 osob.
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Tabela Nr 8. Rodzaje stanowisk pracy dofinansowanycw roku 2016

. . Liczba skierowanych osob
Lp. Rodzaj stanowiska pracy RPO WL F;?sg;z Razem
1. Farmaceuta 1 1
2. Mechanik pojazdéw samochodowych 1 4 5
3. Czyciciel elewacji budowlanych 1 1
4, Kierowca/operator wozkéw jezdniowych 1 1
5. Technik prac biurowych 1 1
6. Szwaczka maszynowa 4 1 5
7. Krojczy 1 1
8. Brukarz 1 1
9. Operator obrabiarek skraweych 1 1
10. Operator urdzen do klejenia elementow odzig 1 1
11. Operator urgdzen znakujcych 2 2
12. Operator maszyn do obrébki skrawaniem 2 2
13. Operator urgdzen wykrawapcych i nawarstwiajcych 6 6
14. Pomoc kuchenna 1 1
15. Szlifierz materiatéw drzewnych 1 1
16. Wagowy 1 1
17. Sprzedawca 4 2 6
18. Prasowaczkaeczna 1 1
19. Kucharz 1 1
20. Operator maszyn i wdzen przemystu spoywczego 2 2
21. Monter - elektronik 1 1
22. Pakowaczeczny 1 1
23. Malarz budowlany 1 1
24. Operator pras w produkcji drzewnej 1 1
25. Magazynier 2 2
26. Wulkanizator 1 1
27. Pomocniczy robotnik budowlany 2 2
28. Monter/sktadacz okien 1 2 3
29. Operator stotu wibracyjnego i momavego 2 2
30. Operator zakuwarki do przewodow hydraulicznych 1 1
RAZEM 32 24 56

W 2016 r. na refundacje wypasaia lub doposeania stanowisk pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych wydat68.633,98 z& Funduszu Pracy or&87.923,9Qzt
w ramach projektu ,Aktywn& drogg do pracy (II)” wspodfinansowanego

z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego BrogrOperacyjnego Wojewodztwa
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Lubelskiego. Hcznie w ramach refundacji wypogenia lub doposaenia stanowisk pracy
wydatkowano kwai 1.106.557,88 zt Dodatkowo podpisanol umowe na refundacje
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby beznapo w ramach
srodkbw PFRON na stanowisko "Technik elektronik" na ktére wydaatkano20.000,00 zt.

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudiaiei instytucjach rynku pracy
to ,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodgviktore nasipito w wyniku umowy zawartej
Ze starosti ma na celu wsparcie bezrobotnego™.

W roku 2016 r. nagt forme wsparcia zostatlo skierowanyely oséb (w tym 5 osob
przerwato). Na organizag prac interwencyjnych wydatkowano kwot203.564,29 zi
z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 9. Liczba oséb skierowanych do pracy w maach prac interwencyjnych
w 2016 r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych
Ryki 22

Deblin 15

Kloczew

Stezyca 2

Nowodwor

Utez 2

RAZEM 47

Tabela Nr 10. Liczba osob skierowanych do pracy wamach prac interwencyjnych
w 2016 r. z podzialem na wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia Liczba oséb skierowanych
Gimnazjalne i nisze 6
Zasadnicze zawodowe 19
Srednie 12
Policealne/pomaturalne 1
Wyzsze 9
RAZEM 47
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Najwickszs liczbe skierowanych do prac interwencyjnych stanowity mso
z wyksztatceniem zasadniczym zawodow§ghosob, tj.40,43% wszystkich skierowanych.
Ze skierowanych w 2016 roku 24 osoby nkoyly t¢ forme aktywizacji
z tego 11 os6b pogp zatrudnienie (45,83%).

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezragu w okresie nie diszym ng
12 miesgcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaz wylkczeniem prac
organizowanych w ugzlach pracy - gminy, organizacje pozglawe statutowo zajmage s¢
problematyly ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,kaetapotki wodne i ich zveki, jezeli
prace te s finansowane lub dofinansowane @®dkéw samorzdu terytorialnego, bugktu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spotek wodnych i ich zgakow

W roku 2016 z tej formy pomocy skorzyst& osob (w tym 3 osoby przerwaty). Na
organizag} robét publicznych w roku 2016 wydar270.642,58zt z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Liczba oséb uczestnigrych w robotach publicznych w 2016 r.
z podziatem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych
Ryki 18
Deblin 3
Ktoczew 4
Stgzyca 3
Nowodwor 6
Utez 1
RAZEM 35

Tabela Nr 12. Liczba o0sOb uczestniggych w  robotach  publicznych
w 2016 r. z podzialem na wyksztatcenie

poziom wyksztatcenia Liczba oséb skierowanych
gimnazjalne i nisze 14
zasadnicze zawodowe 20
srednie 1
wyzsze 0
RAZEM 35
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Najwickszg liczbe o0sOb skierowanych na roboty publiczne stanowityobys
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyr@ osob, tj. 51,4% ogotem skierowanych.
Po zakdéczeniu okresu refundacfi9 osébz 32, ktére ukaczyly roboty publiczne podiy

zatrudnienie 90,6%).

2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oBy bezrobotnej powyej 50 roku
zycia

Zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracystarosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyzpsacodawcy lub przeddiiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezmelgot ktéry ukéaczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez ®krE2 miesicy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukayt 50 lat, a nie ukaczyt 60 lat. Dofinansowanie
przystuguje w kwocie ok&onej w umowie, nie wjszej ni potowa minimalnego
wynagrodzenia za praaniesecznie obowdzujacego w dniu zawarcia umowy, zazki@go
zatrudnionego bezrobotnego.

W 2016 roku na dofinansowanie wynagrodzenia zaudatenie osoby bezrobotnej
powyzej 50 rokuzycia podpisano 3 umowy. Skierowano 5 oséb, z tegis@y przerwaty

udziat , wydatkowano kwet22.778,51 zt.

2.6. Sta

Stz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego ugtiEpsci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadamiejscu pracy bez nayzania stosunku
pracy z pracodawg’ .

W 2016 roku na staskierowano 367 bezrobotnych (w tym 29 bezrobotnyalamach
bonu staowego). Ponadto3 osoby (gm. Ryki - 1, gm. élin - 1, gm. Uéz - 1) zostaty
skierowane do odbycia gtaw ramachsrodkow PFRON. Na realizacjwszystkich uméw
stazowych wydatkowano kwet o wartdci 2.360.315,56 ztw tym: 965.324,51 ziz
Funduszu Pracy]l.145.648,09 z+ w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostagcych bez pracy w powiecie ryckim (II)” w ramach Bramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ora249.342,96zt w ramach projektu ,Aktywrni@ drogy do pracy (I1)”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@dLubelskiego.
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Tabela Nr 13. Liczba os6b skierowanych na stav 2016 r. z podzialem na gminy

liczba 0s6b skierowanych

Gmina/miasto

ogbtem w tym PO WER w tym RPO WL
Ryki 146 75 15
De¢blin 91 29 14
Ktoczew 58 35 3
Stezyca 28 14
Nowodwor 22 7 1
Utez 22 10 2
RAZEM 367 170 36

Tabela Nr 14. Liczba os6b skierowanych na stav 2016 r. z podziatem na wyksztatcenie

Liczba oséb skierowanych

poziom wyksztatcenia ogolem W tym PO WER w tym RPO WL
gimnazjalne i nizsze 25 8 2
zasadnicze zawodowe 62 23 7
srednie 156 76 18
policealne 16 7 -
wyzsze 108 56 9
RAZEM 367 170 36

Najwigksz liczbe odbywagcych sta stanowity osoby z wyksztatceniegnrednim 156
0so6b, tj.42,5% ogolnej liczby os6bW 2016 roku z 367 o0sOb skierowanych naz s262
zostato zatrudnionych (tj. 71,39 %).

2.7 Prace spotecznieayteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek gminy ma skierowéd bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystgo
ze swiadczéh pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecziiegznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznieyiecznych mog by¢ kierowane rowniz

osoby uczestnigze w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programigamodzielnienia,
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lokalnym programie pomocy spotecznej Iluimdywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jeeli podgty uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Powiatowego Widu Pracy.

Wykonywanie tych prac odbywaesha podstawie porozumienia zawartegadny
Staros4§ a gmig, na rzecz ktorej prace spotecznieyteczne bda wykonywane.
Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych prazystuguje $wiadczenie
w wysokdaci nie nizszej ni 8,10 zt (od dnia 01.06.2014 r.) zazHla godzire wykonywania
prac spotecznie aytecznych.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywapriacy,
w tym za okres udokumentowanej niezddétiao pracy.

Starosta refunduje gminie zZeodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugagemu bezrobotnemu od 01.06.2014 (4,86 zt).

W roku 2016 Gmina Kloczew organizowala prace spotex wyteczne dla
10 0s6b oraz Gmina Ryki diB2 oséb. Na ten cel PUP Ryki wydatkowat ke@8.722,60 zi

2.8 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwotyptacory osobie, ktora drac bezrobotnym
posiadajcym prawo do zasitku, poga samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub igrprac zarobkovd.

W 2016 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku aktacyjnego ztayto 44 osoby
zZRyk i 27 0s0bz Deblina, ktore podgty prac z wlasnej inicjatywy. Na ten cel wydatkowano
kwote 61.929,60 ztz Funduszu Pracy.

2.9 Dofinansowanie studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracgtarosta
na wniosek bezrobotnego, t® sfinansowa z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych natene organizatorowi studiow, do wysakd 100 %, jednak nie wcej niz
300 % przegtnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z gsomowe o dofinansowanie
studiow podyplomowych, ktéra olgla w szczegolnai prawa i obowgzki stron oraz
wysokas¢ i tryb przekazywaniasrodkdw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych
w formie bezpérednich wptat na konto organizatora tych studidva. akres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystegtypendium w wysokaci 20 % zasitku.
W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywaniad&iw podyplomowych podejmie

zatrudnienie, inp prag zarobkow Iub dziatalng¢ gospodarcg nie zawiesza @i
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dofinansowania kosztéw tych studiow ani wyptatypstydium, do planowanego terminu ich
ukonczenia.
W 2016 roku 22 osobamibezrobotnymi podpisano umew dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie:
» "Diagnostyka molekularna”
* "Psychodietetyka"
Na ten cel wydatkowano 5.288,29 zt.

Jedna osoba pagdia zatrudnienie.

WSPARCIE OSOB Mt ODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.10 Bon na zasiedlenie

Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy wprowadzita
dodatkowe instrumenty, ktére dresowane do o0sOb bezrobotnych do 30 tokia. S to
m.in. bony na zasiedlenie. Otrzymajbon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje geyara
otrzymaniasrodkow finansowych, ktére nie przeznaczyna pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podejmowanprag lub dziatalndcig gospodarcgjezeli:

1) za ich wykonanie dulzie osjgata wynagrodzenie lub przychdéd w wysétioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgdarutto miestcznie oraz z tego tytutughzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegté¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migfson w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadici
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas athjado tej miejscowdzi i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkarodkami transportu zbiorowego przekraczezhie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) kedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywatagirprag zarobkowy lub bedzie
prowadzita dziataln& gospodarcz przez okres co najmniej 6 miesy.

Bon na zasiedlenie me zosté przyznany na podstawie umowy zawartej ze starost
po uprzednim ztzeniu przez osap bezrobotp wniosku. Wysokét bonu przeznacza ¢si
na pokrycie kosztow zamieszkania niezagych jednak i 200% przegitnego wynagrodzenia
za prae.

Od stycznia 2016 r. do koa grudnia 2016 r. zostato ztmmych 56 wnioskéw
0 przyznanie bonu na zasiedlenie. 46 wnioskéw rimzpao pozytywnie. Bon otrzymald6
mezczyzn i 20 kobiet Na ten cel wydatkowand®70.627,00 ztz Funduszu Pracy,
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85.250,00zt - w ramach POWERg¢znie —355.877,0Qzt. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
46 0s0b podjo prac.

2.11 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcow gwejgamefundaciji czsci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spotesznewigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy wd pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w cama
bonu zatrudnieniowego jest zobagwany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co
najmniej 18 miesicy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 pugsiv wysokdci kwoty
zasitku, a pracodawca zobawany jest do dalszego zatrudnienia skierowanegombeinego
przez okres 6 miesty po zakaczeniu okresu refundacji.

W 2016 roku 1 bezrobotny zgt wniosek o0 przyznanie bonu,
jednak zrezygnowat z przyznania tej formy wsparé¥a2016 roku wydatkowano w ramach tej
formy aktywizacjil0.804,30 z+ zobowazania z 2015 roku.

2.12 Bon staowy

Bezrobotny, ktéry nie ukawzyt 30 rokuzycia mae ziazy¢ w Powiatowym Urzdzie
Pracy wniosek o przyznanimonu stazowega Stanowi on gwarangj ze Urzd skieruje na
sz&ciomieseczny sta osolg, ktorej bon przyznal, do wybranego przez sam pracodawcy
(organizatora sta), o ile zatrudni on bezrobotnego po zakzeniu stau na okres co najmniej
6 miesecy na umow o0 prag. Realizacja bonu nagiuje na podstawie umowy zawieranej
przez Starostz pracodawg Starosta okida roOwniez termin wanosci bonu.

W ramach bonu st@avego Starosta finansuje:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniazista= w formie ryczattu, do wysoKoi
605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miEsiych transzach w wysoé@ do 100,90 zt,
tacznie ze stypendium,;
- koszty niezbdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatg konto
wykonawcy badania.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego po aakeniu stau przez deklarowany okres
6 miesecy, Starosta wyptaca preqni  w wysokaci 1513,50 zi
Uwaga: pracodawca prowagy dziatalnd¢ gospodarcz w rozumieniu prawa konkurencji
UE, aby otrzym& preme musi speini@ warunki do objcia pomog
de minimis.

W 2016 roku do Powiatowego Wadu Pracy w Rykach zimno 29 wnioskow

37



0 przyznanie bonu stawego i skierowand®9 o0sob do odbycia stas w ramach bonu
stazowego. Na ten cel wydatkowano kwot/ wysokaci 305.410,25 z{w tym 42.378,00zt

w ramach premii dl&8 pracodawcéw) z Funduszu Pracy.

2.13 Bon szkoleniowy

Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i itgtyach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 rokygcia mae przyzna mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez nigdguesie a take optacenie
kosztow zwjzanych z podiciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego fineasme
sa bezrobotnemu, do wysokm 100% przeegithego wynagrodzenia oboaziujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkofe w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowegéursu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &omtstytucji szkoleniowej;
2) niezlzdnych bada lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty kanto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia w Wys@kD

- do 150 z - w przypadku szkolenia treeggo do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trye@igo powyej 150 godzin;
4) zakwaterowania, §& zajeccia odbywag Sie poza miejscem zamieszkania, w wysako
- do 550 =zt - w przypadku szkolenia treeggo poniej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia taeago od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkoleniadigpeego ponad 150 godzin.

W 2016 rokuw ramach bonéw szkoleniowych 16 oséb skierowanszkalenia w tym

osoby ukaczyty szkolenia:
* Prawo jazdy kat. C - 6 0s0b,
o "Kurs prawa jazdy kat. CE" - 4 osoby,
» "Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C" - 5 0séb,
e "Spawanie metadMAG 135" - 2 osoby,
» "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi eleédrotulorg” - 1 osoba,
» "Spawanie metadTIG 141" - 1 osoba,
» "Kurs na stanowisko zwrotniczego" - 2 osoby,
» "Kurs na stanowisko dedika przejazdowego" - 2 osoby,

» "Kwalifikacja wstpna do kat. C" - 2 osoby,
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» "Eksploatacja urgdzen i instalacji elektroenergetycznych do 1 kV*" - bba,
* "Operator podestéw ruchomych - przejezdnych" -dbas
* "Prawo jazdy kat. C, CE" - 1 osoba,
e Gamers Lab - tworzenie gier i aplikacji mobilnychjozyku Java" - 1 osoba
W ramach bonow szkoleniowych wyda®2.684,03 zt,w tym z Funduszu Pracy
57.241,2Qzt, w ramach PO WER 25.442,83 zt.

2.14 Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie osoliyezrobotnej do 30 rokuzycia

Na podstawie Ustawy z dnia 25 wépea 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2016 ralaalizowano now forme aktywizacji
zawodowej dla os6b do 30 rokycia.

W 2016 Powiatowy Urmd Pracy w Rykach zawart 58 umow z pracodaviab
przedsgbiorca, na podstawie ktérych refunduje przez okres 12sigig czs$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokiycia, w wysokéci 1800,00 zt + skiadki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagn@ipeaksymalnie 18%) miesiznie.

Pracodawca lub przedbiorca § zobowgzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czamsacp skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktéry dokonywana jest refundacja orazzprakres 12 miesty po zakaczeniu
refundaciji. taczny okres zatrudnienia osoby bezrobotnej niearné krotszy nk 24 miesice.

W ramach 58 uméw o refundacje wynagrodzenia zaidaienie osoby bezrobotnej do
30 rokuzycia skierowano 79 osob (w tym 9 oséb przerwataalde tej formie wsparcia). Na
ten cel wydatkowan802.395,35 zi.

3. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Fundusi Spotecznego

Powiatowy Urad Pracy od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. realizomapjekt
~Aktywizacja ludzi miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ryckim (ll)
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotepzne ramach Poddziatania 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Rrojgat na celu aktywiza¢j209
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rykdshi iw D¢blinie. Projekt skierowany
byt do 0s6b bezrobotnych parj 30 rokuzycia z naciskiem na osoby dtugotrwale bezrobotne
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i osoby o niskich kwalifikacjach. Zgodnie z zagsadwndsci szans projekt zaktadat jednakowy
dostp kobiet, gzczyzn i 0sob niepetnosprawnych do proponowanyclimvdziata.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali ebj kompleksowym wsparciem w postaci
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, poretsvem zawodowym lub goednictwem
pracy. Uczestnicy projektu mogli skorzysta instrumentow wsparcia w postaci zta(170
0s6b), bonu szkoleniowego (5 osbb), szkolenia indyalnego (4 osoby), bonu na zasiedlenia
(11 osobb),srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (19 oséb). Dodatkowo osoby
uczestniczce w szkoleniach i sta poza miejscem zamieszkania mogty wnioskbwawrot
kosztow dojazdu.

W tym samym czasie Powiatowy Uz Pracy w Rykach realizowat projekt
~Aktywno §¢ droga do pracy (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w ramBefatania 9.2. Projekt miat na celu
aktywizacg 95 oséb powsej 30 rokuzycia z naciskiem na osoby diugotrwale bezrobote or
o niskich kwalifikacjach. Projekt ukazyto 94 osoby.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali edij kompleksowym wsparciem w postaci
opracowania Indywidualnego Planu Dziataniasrpdnictwa pracy — 32 osoby, poradnictwa
zawodowego - 62 osoby. Uczestnicy projektu mogli oraksta
ze wsparcia w postaci sta (36 osob), szkolenia grupowego "Operator kopdakiowarki kl.

[II" (14 osob), szkolenia grupowego "Szwaczka" @Ebb), szkolg indywidualnych (2 osoby),
skierowania na doposane stanowisko pracy (32 osoby). Dodatkowo osolpesinicace w

szkoleniach i stal poza miejscem zamieszkania mogty wnioskbwawrot kosztéw dojazdu.
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4. Efektywnos¢ ustug i instrumentow rynku pracy

Dziatania finansowane przez Powiatowy hffzPracy w Rykach, mialy na celu

podgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia, przez jakwigiszy liczb¢ oséb, przy

zachowaniu zasad racjonalnego gospodarowsaadkami publicznymi.

Udziat osob ktore podlly prac: lub zatayly wkasm dziatalngé gospodarczw ogolnej

liczbie oséb ohjtych wsparciem - okéta efektywnd¢ zatrudnieniow poszczegoinych ustug

[ instrumentow

rynku

pracy.

Koszt

poszczegoblnych

lugis

i instrumentéw rynku pracy, w stosunku do liczbylosktore po zakeczeniu uczestnictwa

w nich podgty zatrudnienie lub samozatrudnienie - obrazuj&tgtenosé¢ kosztovy.

Tabela Nr 15.

Efektywnai¢

kosztowa

i instrumentow rynku pracy w roku 2016

zatrudnieniowa podstawowych ustug

Liczba
0s0b, ktore
zakonczyty |, . .
Wydatki na udziat w Llczkt:grgsob, Efektywnosé | Efektywnosé
Wyszczegolnienie forme danej sostal zatrudnieniowa | kosztowa
aktywizacji formie satru dnigne danej formy danej formy
aktywizacji
w 2016
roku
Stee (w tym
bony staowe) 2.665.725,81 343 289 84,26 9.223,96
Szkolenia (w tym
bony 247.436,81 78 27 34,62 9.164,38
szkoleniowe)
Prace 1
interwencyjne 203.564,29 41 23 56,1 8.850,62
Roboty publiczne| 370.642,58 32 29 90,6 12.780,78
Srodki na
rozpoczcie ) -
dziatalngci 1.008.362,983 61 58 95,08 17.385,57
gospodarczej
Wyposaenie lub
doposaenie 1.106.557,88 56 49 87,5 22.582,81
stanowisk pracy
RAZEM 5.602.290,3( 611 475 - -
Efektywnosé
zatrudnieniowa 77,74%
Efektywnosé
. 11.794,30 zt

*dane na dziex 15.02.2017 r. (dane magulec zmianie)
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W roku 2016 sp@od wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracyafisowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Rykach, najwksz efektywndgciag zatrudnieniow
cechowaty si srodki dla bezrobotnych na pedje dziatalnéci gospodarczej (95,08%) oraz
roboty publiczne (90,6%), najszy efektywnd¢ zatrudnieniow uzyskano w przypadku
szkoler (34,62%).

Najnizszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej uzyskangrzypadku prac
interwencyjnych - 8.850,62 zt. Najgkiszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej w roku
2016 poniesiono na refundacje wyposaia lub doposania stanowiska pracy skierowanej
osoby bezrobotnej, w tym przypadku efektywihkosztowa wyniosta 22.582,81 zi.

W roku 2016 77,74% o0sOb, ktore zak@zytlo wsparcie w ramach ustug
i instrumentéw rynku pracy podp zatrudnienie lub samozatrudnieni€redni koszt
zatrudnienia 1 osoby uczestrgcej w roku 2016 w organizowanych przez Powiatowyadr
Pracy w Rykach ustugach i instrumentach rynku pragyiost11.794,30 zi
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V. Wydatki Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach
w roku 2016

Kwota srodkow Funduszu Pracy przyznana w 2016 r. na @adiprogramow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezroéoiciaktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozpogdzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustadakwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zagawojewo6dztwie wynosita3 373 752,57 ztW 2016
roku Powiatowy Urzd Pracy w Rykach otrzymakodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowegol81 000,00 £ w ramach Refundacji wynagrodzenia za zatrudeievsoby
bezrobotnej do 30 #. 840 000,00 zt pozyskatsrodki w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj w kwocte 690 818,1%t oraz w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego w kwo889 529,24zt. taczna kwota wszystkich
srodkow pozyskanych przez Powiatowy bz  Pracy w Rykach
w roku 2016 na realizacw/w zada wyniosta7 085 100,00 zt.

Ogotem w roku 2016 Powiatowy W Pracy w Rykach wydatkowat na realizacj
wszystkich aktywnych oraz pasywnych form przeciatimia bezrobociu, w tym na realizac]
projektow wspotfinansowanych Europejskiego FunduSpotecznego kwet9.453.260,17z4,
szczegO6towy podziat pokazuje tabela Nr 16.

Tabela Nr 16. Wydatki Powiatowego Uredu Pracy w Rykach w roku 2016.

WyszczegOlnienie Kwota wydatkow [w zi]
Fundusz Pracy (limit — aktywne formy) 3.391.586,33
Fundusz Pracy (limit — wydatki fakultatywne) 337.549,54
Zasitki dla bezrobotnych 2.024.732,99
Dodatki aktywizacyjne 61.929,6(
PO WER ,Aktywizacja os6b miodych pozosiych bez

pracy w powiecie ryckim (I1)” 1.664.085,90
RPO WL ,Aktywnas¢ drogy do pracy (I1)” 990.883,04
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 180.097,42
Refundacja  wynagrodzenia za  zatrudnienie  osoby

bezrobotnej do 30xz. 802.395,3%
tacznie 9.453.260,17

43



Tabela  Nr 17. Wydatki Powiatowego Uredu Pracy w Rykach
w roku 2016 na aktywne formy przeciwdziatania bezrbociu
Wyszczegolnienie Kwota wydatkow
Fundusz Pracy KFS Refundacja PO WER RPO WL Ogotem
wynagrodzenia
do 30 rz.
Staz 965.324,51 - - | 1.145.648,09 249.342,96 2.360.315,54
Szkolenia 29.405,33 - - 15.343,24] 103.616,18 148.364,75
Wyposaenie stanowisk  468.633,98 - - - 637.923,90 1.106.557,88
pracy
Dotacje na rozpogzie 636.505,46 - - 371.857,47 - | 1.008.362,93
dziatalngci
gospodarczej
Prace interwencyjne 203.564,29 - - - - 203.564,29
Roboty publiczne 370.642,58 - - - - 370.642,58
Szkolenia w ramach 16.388,03 - - - - 16.388,03
Klubu Pracy
Prace spotfecznie 28.722,60 - - - - 28.722,60
uzyteczne
Studia podyplomowe 5.288,29 - - - - 5.288,29
Bon staowy 305.410,25 - - - - 305.410,25
Bon zatrudnieniowy 10.804,30 - - - - 10.804,30
Bon szkoleniowy 57.241,20 - - 25.442,83 - 82.684,03
Bon na zasiedlenie 270.627,00 - - 85.250,00 - 355.877,00
Badania lekarskie - 250,00 - - - - 250,00
oferta pracy
Dofinansowanie 22.778,51 - - - - 22.778,51
wynagrodzenia za
zatrudnione osoby
bezrobotne powaej 50
roku zycia
KFS - | 180.097,42 - - - 180.097,42
Refundacja - - 802.395,35 - - 802.395,35
wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby
bezrobotnej do 304.
Koszty pgrednie - - - 20.544,27 - 20.544,27
projektu
SUMA 3.391.586,33 180.097,42 802.395,35 1.664.085,90 990.883,04 7.029.048,04
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V1. Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Rykach, stawiat sobie za gtébwny cgtethie do poprawy
wskanika zatrudnienia w  powiecie, wzrost dgstasci oferowanych  ustug
i instrumentdéw rynku pracy oraz aktywizagawodowy jak najwikszej liczby bezrobotnych,
przy zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowarodkami publicznymi. Ponadto
realizupc swoje zadania uwzglnia zalaenia zaréwno Krajowego jak i Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Pomimo wciz zte] koniunktury i matej dynamiki wzrostu gospodaggo, odnotowano
spadek ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezmyish w stosunku do grudnia 2015 r.
(o0 2930s0by).

Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim w 2016 roku bylazsza nk
w roku 2015 i na dzie31.12.2016 r. wynosita 11,2¢przy 12,5 % na dzie31.12.2015 roku).
Efekt taki uzyskano w dej mierze w wyniku podgia przez Powiatowy Ugd Pracy
w Rykach szeroko zakrojonych dziafa zmierzagcych do podniesienia kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego 0sOb bezrobotnych - ekilzi organizacji szkolg,
stazy, prac interwencyjnych i robét publicznych jak miez form wsparcia dla bezrobotnych
do 30 rokuzycia w postaci bonéw szkoleniowych, zatrudnieniolystaowych i na
zasiedlenie oraz refundacji wynagrodzenia za zatemie osoby bezrobotnej do 3@.r.

W 2016 r. w ramach ustug rynku pracy Powiatowy ddrzPracy w Rykach
zorganizowat szkoleniadznie dla57 os6b bezrobotnych oraz zeja w ramach Klubu Pracy
dla 22 o0so6b. Spardéd finansowanych instrumentéw rynku pracy, naksza liczba osob
odbywata sta — 367 (w tym w ramach bondw stawych - 29), podgta dziatalng¢
gospodarcz - 51. W roku 2016 tutejszy Used zrefundowat take koszty wyposaenia lub
doposaenia stanowisk pracy dB6 osob bezrobotnych.
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Tabela Nr 18. Liczba 0s6b korzystajca z poszczegodinych form pomocy

Wyszczegblnienie Fundusz Pracy PO WER RPO WL Ogoétem
st 132 170 36 338
szkolenia 10 4 27 41
wyposaanie stanowisk pracy 24 0 32 56
dotacje na rozpoezie

dziatalngci gospodarczej 32 19 0 o1
prace interwencyjne 47 0 0 47
roboty publiczne 35 0 0 35
dofinansowanie dp

wynagrodzenia 0soby PO 5 0 0 5
50 rokuzycia

szkolenia w ramach Klubu Pracy 22 0 0 22
prace spoteczniezyteczne 22 0 0 22
studia podyplomowe 2 0 0 2
bon staowy 29 0 0 29
bon zatrudnieniowy 0 0 0 0
bon szkoleniowy 11 5 0 16
bon na zasiedlenie 35 11 0 46
KFS 95 0 0 95
refundacja wynagrodzenia za

zatrudnienie osoby bezrobotnej 79

do 30 rz.

Oprocz wspierania zatrudnienia i poprawy j@dopotencjatu ludzkiego Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach kiadt dy nacisk na wspieranie samozatrudnienia oséb betrgth.
W 2016 r. podpisano umowy w sprawie przyznania digznym jednorazowyclrodkow
na pod¢cie dziatalnéci gospodarczej 51 osobami. Ten instrument rynku pracy cieszy si
bardzo daym zainteresowaniemdnod bezrobotnych, jest fogrucieczki przed bezrobociem.

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizowat réwuiieprojekty wspoétfinansowane
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego. W roku 2015
realizowano projekt,Aktywizacja osob miodych pozostagcych bez pracy w powiecie
ryckim (11)” w ramach Poddzialania 1.1.2 Programu Operacyjiégaza Edukacja Rozwoj,
skierowany do 0s6b bezrobotnych do 30 rekcia zarejestrowanych w Powiatowym Edzie
Pracy w Rykach i Filii w Bblinie. W 2016 r. w ramach projektu zaktywizowaoznie 209
0so6b i wydatkowano kwetl.664.085,90 zt
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Ponadto realizowano projekfktywno §¢ droga do pracy (I1)” w ramach Dziatania
9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddtulzelskiego skierowany do osob
bezrobotnych powsej 30 roku zycia. W ramach projektu zaktywizowan®84 osoby
I wydatkowano kwag 990 883,04zt.

Powyzsze dziatania przyczynity sido osignigcia zamierzonych celéw jakie Ujd
Pracy wyznaczyt sobie na 2016 rok. PowiatowyddrPracy w Rykach otrzymat wyidienie
za uzyskanie w 2016 roku najaszej skuteczriwi dziatax aktywizacyjnych podejmowanych

wobec 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim.
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