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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pracownicy działów kadr

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Asystenci nauczycieli

Układacze towarów na półkach

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do szycia

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Dekarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Szklarze

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Filolodzy i tłumacze

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


