
OSOBY REPREZENTUJĄCE (art. 14 RODO) Klauzula OGÓLNA 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

 

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. 

z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Rykach z siedzibą przy ul. 

Rynek Stary 50/55 08-500 Ryki, adres e- mail: urzad@ryki.praca.gov.pl, tel. (81) 865-33-46, 

(81) 865-33-48. 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem 

adresu e-mail: iod@ryki.praca.gov.pl  lub pisemnie pod adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji praw i obowiązków oraz 

zastosowania instytucji wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepisów 

wykonawczych. 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie : 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz wydanych na jej podstawie przepisów 

wykonawczych; 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy będą podejmowane działania zmierzające do 

zawarcia umowy, mającej na celu realizację uprawnień, wykonywanie obowiązków lub 

innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawę z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620); 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku dobrowolnego udostępniania przez Państwa danych 

osobowych innych niż wynikające z obowiązku prawnego, podstawę legalizującą ich 

przetwarzanie stanowi wyrażona zgoda na przetwarzanie  danych osobowych. 

Udostępnione dobrowolnie dane będą przetwarzane w celach kontaktowych lub innych, 

indywidualnie wskazanych przez Państwa.  

5) Kategorią danych osobowych, które są przetwarzane przez Administratora są dane identyfikujące 

w zakresie pełnionej funkcji tj. imię, nazwisko, pełniona funkcja oraz służbowy adres e-mail           

i służbowy numer telefonu. 

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z 

uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych,  

w tym przepisów archiwalnych. Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie – co do 

zasady do czasu wycofania przez Państwa zgody na ich przetwarzanie lub zrealizowania celu, dla 

którego zostały zgromadzone. 

7) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

8) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

9) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące 

prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 
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e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 

lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, 

gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

10) Państwa danych osobowe zostały pozyskane od ……………….. 

11)      Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy usług hostingowych, jednostki i 

organy kontroli, ”SYRIUSZ®” - system teleinformatyczny wspomagający w sposób 

kompleksowy realizację statutowych zadań powiatowych urzędów pracy, a także usługodawcom 

wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, jak również 

podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 

 

 


