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Ryki, dn. 20.02.2024r.
Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach oglasza nabor wnioskow
pracodawcow o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
0sob, bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:

1.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narze¢dzi pracy.

2.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czitonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych.

5.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

UWAGA:

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

- zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS,

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- koszty ustugi w relacji do kosztow podobnych ustug na rynku co oznacza, ze we wniosku
nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i jej
realizacji przez wybranego realizatora z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert,
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- posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci 1 uprawnien do
prowadzenia dziatalnosci pozaszkolnej,

- plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem,

- ograniczenia finansowe w postaci pozostajacych do dyspozycji starosty limitow $srodkow
KFS.

Informujemy, iz glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej sie¢ gospodarki.

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przykltadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej
pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzgdziem
pracy”.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie 1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie ma zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktoérych mozna zdecydowac, czy
ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé¢ podj¢ta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np.
kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego 1 wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

PRIORYTET 2.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nalezy powotywac
si¢ na wykaz zawodoéw deficytowych dla terenu powiatu ryckiego. Oznacza to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz,
takich jak np.:

- ,Barometr zawodow”, znajdujacy si¢ na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/,
- zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug zawodow 1 specjalno$ci, znajdujacy si¢ na  stronie  internetowe;j:
http://ryki.praca.gov.pl/,

Zawody deficytowe dla powiatu ryckiego w 2024 roku: Fryzjerzy, Kierowcy samochodoéw
cigzarowych i ciggnikow siodlowych, Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, Magazynierzy, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, Nauczyciele przedmiotow zawodowych, Operatorzy i mechanicy sprzetu
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do robot ziemnych, Pedagodzy, Piekarze, Pracownicy stuzb mundurowych, Psycholodzy i
psychoterapeuci, Spawacze, Slusarze

PRIORYTET 3.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezb¢dnych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Wnhioskodawca dotacza do wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ czlonkowie
rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to rodzicéw i ich matzonkow, jak i pracujacych
dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg¢ prowadzaca rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v w wieku do 18 roku zycia,

v w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
v’ bez ograniczen wickowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetiajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamigta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyl wiadze
rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go
wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpcze] w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzeki o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v/ osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
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Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z p6zn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w
Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z
cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

v/ majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art.
2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 z pdzn. zmn.), posiadajgcym prawo pobytu
lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie.

PRIORYTET 4.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem.

PRIOTYTET 5.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w
kierunku napeddéw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych 1 ich
czegscl, przy czym przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatoréw montowanych w
pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych wykorzystywanych w tych
pojazdach.



W przypadku serwisow obstugujacych 1 naprawiajacych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia si¢ potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy
zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i
hybrydowe typu plug-in), uktadow napgdowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikow branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetno$ci zwigzane z
innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczego6lnie dotyczy to zatrudnionych w
fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czgséci i komponentéw do silnikéw spalinowych. W
ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia
kompetencji dla oséb planujacych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej,
zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynalezno$ci do ww. branzy decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego z ponizszych kodow PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdoéw silnikowych,
29.32.7Z Produkcja pozostatych czgsci i akcesoridow do pojazdow silnikowych, z wyltaczeniem
motocykli,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéow samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwola naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdow 1 ich komponentow. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy innymi
obszary dotyczace: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatorow) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdoéw niski 1 zeroemisyjnych,
technologie napgedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow 1 zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolef technicznych w zakresie serwisowania i
obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow obslugujacych 1 naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnienh SEP do 1 kv, ktére sa
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapigciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

PRIORYTET 6.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne osOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zard6wno pracodawcow jak i
pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzeb¢ nabycia umiejg¢tnosci.



PRIORYTET 7.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy 1 pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsréd  specyficznych  potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna w
szczegblnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezb¢dnych do pracy jezykow,
szczegoOlnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v/ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v  ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v/ rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wlasng liste potrzeb. Ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ roéwniez
pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przyszio$ci cudzoziemcami.

PRIORYTET 8.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzyma¢ kazdy pracodawca,
zwlaszcza z sektora MSP, ktory w przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidlowego
dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbgdne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wilascicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikow realizujacych zadania w
obszarze zarzadzania i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami 1 zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa 1 interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

- Skuteczne zarzadzanie ptynno$cig finansows.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wcezesne wykrywanie sygnalow ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.



5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:
- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Wnhnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie.

Nabor wnioskéw odbywa sie w terminie: 26.02.2024r. - 01.03.2024r.
Kwota do dyspozycji: 280.000,00 zi
Whioski prosimy skladaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.
Formularze wnioskow oraz '""Regulamin przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego'" dostepny jest na stronie internetowej urzedu pracy:
https://ryKi.praca.gov.pl/-/1296717-ksztalcenie-ustawiczne oraz w siedzibie urzedu.
Whnioski beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ich ztozenia, do limitu wysokosci
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.
Dodatkowe pytania prosimy kierowaé po numerem tel. 81-8653346




