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Zasady uczestnictwa w projekcie
" Aktywnos¢ drogg do pracy (VI)"

Projekt ,,Aktywnos$¢ droga do pracy (VI)” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
w okresie od 01.01.2020r. do 30.09.2021r.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia
dla 0s6b poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow

Cel gléwny projektu: Zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
w powiecie ryckim oraz ochrona miejsc pracy w kontekscie zaburzen w gospodarce w zwigzku z COVID-
19, w tym samozatrudnionych i oséb pracujacych.

Cele szczegotowe:

e zwigkszenie zatrudnienia oso6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w
szczegblnosci oséb w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, 0sob niepetnosprawnych, osoéb dtugotrwale
bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych),

e poprawa szans na zatrudnienie 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Grupe docelowg stanowig osoby w wieku 30 lat i wigce;j:

e zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w szczego6lno$ci nalezace do

jednej z nastepujacych grup:
o osoby w wieku 50 lat i wiecej,
o osoby dlugotrwale bezrobotne,
o kobiety,
o 0soby z niepelnosprawno$ciami,
o 0soby o niskich kwalifikacjach;

e rolnicy i czlonkowie ich rodzin, tj. wspoétmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne, w szczegélnosci nalezace do jednej z
nastgpujacych grup:

o osoby w wieku 50 lat i wigcej,

o osoby dtugotrwale bezrobotne,

o Kkobiety,

o 0soby z niepelnosprawnosciami,

o osoby o niskich kwalifikacjach
prowadzacy indywidualne gospodarstwo0 rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy
odejs¢ z rolnictwa,

e o0soby samozatrudnione, pracownicy mikro, matych $rednich przedsiebiorstw oraz pracownicy
organizacji pozarzadowych.

Ze wsparcia w ramach projektu moga skorzystaC w szczegodlnosci osoby, ktére zakonczyly udziat
w projektach z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanych w ramach Osi 11 Wiaczenie spoteczne
RPO WL.

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe + staz (dla 96 oséb),

o poradnictwo zawodowe + szkolenie (dla 36 osob),

e posrednictwo pracy + Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (dla 18 osob),

e poradnictwo zawodowe + jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (19
0sob),

o dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osob fizycznych
niezatrudniajgcych pracownikow (art.15zzc),

o dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw ( art. 15zzb) oraz dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze).



Bezrobotny uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1. Sporzadzenie lub aktualizacje¢ Indywidualnego Planu Dziatania.
Ustugi rynku pracy, tj. posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

Wysokiej jakosci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedZz na zidentyfikowana bariere
wynikajacg z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajaca zatrudnienie tj. staz, szkolenie,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub jednorazowe
srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa
Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowe;j:

e dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (tj. oséb w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami, osob dilugotrwale bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach) na
poziomie co najmniej 44,3%,

e dla os6b nienalezacych do grup wskazanych powyzej na poziomie co najmniej 60,40%.

Sposéb realizacji szkolen
Wszystkie szkolenia w ramach projektu:
a) koncza si¢ egzaminem umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji lub koncza si¢ forma
potwierdzajaca uzyskanie kompetencji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczoweqo realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

b) co najmniej 50% szkolen w projekcie to szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji,
€) co najmniej 50% uczestnikow szkolen, o ktorych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.

Szkolenia sa zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Sposéb realizacji stazy

Zatozone w ramach projektu staze powinny by¢ powigzane z posiadanymi przez uczestnikow projektu
kwalifikacjami lub kompetencjami.

Zatozone w ramach projektu staze bgda trwaly przez okres nie krétszy niz 3 miesigce oraz nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

Definicje:
e 0soba dlugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy; do okresu bezrobocia mozna zaliczy¢ réwniez okres pozostawania bez pracy
przed rejestracja w urzedzie, na podstawie m.in. o§wiadczenia uczestnika.

e 0S0ba z niepelnosprawnosciami, tj. osoba posiadajgca odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, w $§wietle przepisoéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepelnosprawnych, a takze ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e 0soba o niskich kwalifikacjach tj. osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (nie jest osoba o niskich kwalifikacjach osoba posiadajaca
wyksztatcenie policealne lub pomaturalne lub wyzsze);

e rolnik lub domownik prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielko$ci 2 ha
przeliczeniowych i posiadajacy ubezpieczenie w KRUS. Osoba bezrobotna zostanie uznana za
rolnika lub domownika prowadzacego indywidualne gospodarstwo po dostarczeniu dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie gospodarstwa rolnego do wielkosci 2 ha przeliczeniowych i posiadanie
ubezpieczenia w KRUS.

Rekrutacja bedzie si¢ odbywata poprzez nabory wnioskow na poszczegdlne formy aktywizacji. Kandydat
do projektu oprocz spetnienia warunkoéw uczestnictwa w projekcie musi spetnia¢ wymogi do otrzymania
wybranej formy aktywizacji okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych. Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie przystapienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu — zatozenie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania.
Ostateczna liczba osob zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig
dokonywania zmian w projekcie w ciggu roku.

Warto$¢ projektu: 6 128 412,71 zt, w tym wktad Unii Europejskiej 5 209 150,80 zt (85%).



