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Zasady uczestnictwa w projekcie
"Aktywno §¢ droga do pracy (I1V)"

Projekt realizowany jest przez Powiatowy hhizPracy w Rykach w okresie od 01.01.2018r. do
31.12.2018r.

Projekt jest wspéifinansowany z Europejskiego FeaduSpotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 200202 w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PURjorytet inwestycyjny 8i: Dogp do zatrudnienia
dla os6b poszukagych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dlugalev bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, tak poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnieoiaz wspieranie
mobilnasci pracownikow

Cel gtowny projektu: Zwickszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych paejy30 rokuzycia
w powiecie ryckim.
Cele szczegotowe:

« zwiekszenie zatrudnienia osob znaphyjch sé w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w
tym oséb w wieku 50 lat i wcej, kobiet, 0os6b niepetnosprawnych, oséb diugdewa
bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych),

* poprawa szans na zatrudnienie 0os6b odciwydh z rolnictwa.

Grupe docelowg stanowsi osoby:
» Osoby w wieku 30 lat i wcej, zarejestrowane w Powiatowym klizie Pracy jako bezrobotne
(nalezagce do | lub 1l profilu pomocy), natgce do jednej z nagtujacych grup:
0 osoby w wieku 50 lat i wicej
0 osoby dtugotrwale bezrobotne
0 kobiety
0 o0soby z niepetnosprawsmami
0 osoby o niskich kwallifikacjach
* Rolnicy i czionkowie ich rodzin, tj. wspotmainek lub domownik w wieku 30 lat i wdej
zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne dlayktorostat ustalony | lub Il profil pomocy,
nalezace co najmniej do jednej z nggtijacych grup:
0 osoby w wieku 50 lat i wiej,
0 osoby dtugotrwale bezrobotne,
0 kobiety,
0 0soby z niepetnosprawémami,
0 osoby o niskich kwallifikacjach
prowadacy indywidualne gospodarstwa rolne do wiglka2 ha przeliczeniowych, zamierzeay
odef¢ z rolnictwa

Ze wsparcia w ramach projektu mogkorzystd w szczegolngci osoby, ktore zakazyly udziat
w projektach z zakresu ydzenia spotecznego, realizowanych w ramach Osi 1dciéhie spoleczne
RPO WL.

W ramach projektu zaplanowano rstigce formy wsparcia:
« poradnictwo zawodowe + gk (dla 58 0sdb);
» poradnictwo zawodowe + szkolenia (dla 44 osbb);
« paosrednictwo pracy + dopogania stanowiska pracy (dla 20 osadb);

Uczestnik projektu otrzyma indywidualhkompleksovg pomoc obejmujca:

1. Sporadzenie lub aktualizagjindywidualnego Planu Dziatania.

2. Ustugi rynku pracy, tj. p@ednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

3. Wysokiej jakadci wsparcie finansowe stanawge odpowied na zidentyfikowaa barieg
wynikajaca z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudpi@j zatrudnienie tj. sta szkolenie,
doposaenie/wyposaenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego



Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Projekt zaktada poziom efektyw§w zatrudnieniowej:
e dla os6b w wieku 50 lat i wtej nha poziomie co najmniej 33%,
e dla kobiet na poziomie co hajmniej 39%,
e w przypadku oséb z niepetnosprawciami na poziomie co najmniej 33%,
« w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na poEara najmniej 30%,
e w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach (do perioISCED 3) na poziomie co najmniej 38%

Sposbb realizacji szkolé
Wszystkie szkolenia w ramach projektu:

a) konczg sig egzaminem umidiwiajacym uzyskanie kwalifikacji lub kicza sie formg
potwierdzagca uzyskanie kompetencji, zgodniéAgytycznymi w zakresie monitorowania ppat
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na B214-2020

b) co najmniej 50% szkofew projekcie to szkolenia prowagte do uzyskania kwalifikaciji,

¢) co najmniej 50% uczestnikow szkaje ktérych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.

Szkolenia s zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjateczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego lub regiongdnieynku pracy.

Sposob realizacji stay

Zatozone w ramach projektu g powinny by powigzane z posiadanymi przez uczestnikow projektu
kwalifikacjami lub kompetencjami.

Zatozone w ramach projektu sk beda trwaty przez okres nie krotszyzn8 miesice oraz nie diszy niz

6 miesékcy.

Definicje:
- osobydiugotrwale bezrobotne, tj. osoba pozogtag bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesty; do okresu bezrobocia e zalicz¢ réwniez okres pozostawania bez pracy
przed rejestragjw urzdzie, na podstawie m.in§wiadczenia uczestnika.
« o0soby bezrobotnaiepelnosprawne tj. osoba posiadga odpowiednie orzeczenie lub innym
dokument péwiadczajcy stan zdrowia, wswietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiediu 0sob niepetnosprawnych, azakustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psyaiego;
« o0sobyo niskich kwalifikacjach tj. osoby posiadage wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (klasyfikacja ISTE-3);
« rolnik lub domownik prowadgy indywidualne gospodarstwo rolne do widlgio 2 ha
przeliczeniowych i posiadgy ubezpieczenie w KRUS. Osoba bezrobotna zostammana za
rolnika lub domownika prowadezego indywidualne gospodarstwo po dostarczeniu mektow
potwierdzagcych posiadanie gospodarstwa rolnego do wiglka ha przeliczeniowych i posiadanie
ubezpieczenia w KRUS.

Rekrutacja bdzie st odbywata poprzez nabory wnioskéw na poszczeg@mayf aktywizacji.

Kandydat do projektu oprécz spetnienia warunkowestzictwa w projekcie musi spetdiavymogi do
otrzymania wybranej formy aktywizacji okienej w ustawie o promocji zatrudnienia i instyt) rynku
pracy oraz aktach wykonawczych.

Do projektu nie bda kwalifikowane osoby uczestnigze w projektach w ramach RPO WL dziatanie 9.2
w latach 2015-2017.

Ostateczna liczha o0s6b zakwalifikowanych do prejekmaze ulec zmianie w  zwiku
z mazliwoscia dokonywania zmian w projekcie wagu roku.

Za moment rozpoegzia udzialu w projekcie uznaje¢sprzystpienie do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu — zatenie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dzizdani

Wartci¢ projektu:1 079 674,68zt.



