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Kryteria rekrutacji uczestnictwa w projekcie
"' Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ryckim (V)"

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach od 1 stycznia 2020 r.
do 30 czerwca 2021 .

Projekt jest wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel glowny projektu: Zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez
osoby milode do 29 roku zycia, w tym w szczegodlno$ci osoby bez pracy w tym w
szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Cel szczegolowy projektu: Zwickszenie mozliwos$ci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez
osoby mlode do 29 roku zycia, w tym w szczegodlno$ci osoby bez pracy w tym w
szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupe docelowa projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET) oraz osoby pracujace tj. pracownicy przedsigbiorstw, osoby
samozatrudnione i pracownicy organizacji pozarzadowych.

Mtiodziez NEET - nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 18-29 lat, ktéra spetia tacznie
trzy nastgpujace warunki:

1. Nie pracuje - tj. zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach jako osoba
bezrobotna,

2. Nie ksztalci si¢ - tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym.

3. Nie szkoli sig¢ - tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupeknienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6élnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
e staze,
o jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej;
e szkolenia grupowe;
o szkolenia indywidualne;
e wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy;
e bony na zasiedlenie;
 instrumenty dofinansowania.



Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1. Sporzadzenie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Ustuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego (kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

3. Wysokiej jakos$ci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedz na zidentyfikowanag
barier¢ wynikajaca z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajaca zatrudnienie
tj. staz, szkolenie, wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, bon na zasiedlenie,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wsrod grupy oséb do 30 roku zycia priorytetowe osoby to:

e 0soby dlugotrwale bezrobotne:
e w przypadku osoéb do 25 roku zycia - osoba pozostajgca bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesigcy
e w przypadku oséb w wieku 25 lat lub powyzej - osoba pozostajaca
bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy;

Do okresu bezrobocia mozna zaliczy¢ rdwniez okres pozostawania bez pracy
przed rejestracja w urzedzie, na podstawie m.in. o§wiadczenia uczestnika.

« o0soby bezrobotne niepetnosprawne, tj. osoba posiadajaca odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia, w $wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych i ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia;

o o0soby o niskich kwalifikacjach tj. osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (klasyfikacja ISCED 1-3).

Rekrutacja bedzie si¢ odbywata poprzez nabory wnioskdw na poszczegélne formy
aktywizacji. Kandydat do projektu oprocz spetnienia warunkow uczestnictwa w projekcie
musi spetnia¢ wymogi do otrzymania wybranej formy aktywizacji okre§lone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i aktach wykonawczych.

Ostateczna liczba 0s6b zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku
z mozliwoscig dokonania zmian w projekcie w ciaggu roku.

Za moment rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu

Warto$¢ projektu: 5 685 150,72 zt.
KRYTERIA DOSTEPU
Kryterium nr 1

Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony
I lub 11 profil pomocy), sposréd ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie
uczestniczag w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja oséb z
kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
oraz osoby pracujace tj. pracownicy przedsigbiorstw, osoby samozatrudnione i pracownicy
organizacji pozarzagdowych.



Kryterium nr 2

Projekt skierowany jest do co najmniej 20% o0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Kryterium nr 3

Zapewnia si¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu
wylaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT9 w RPO oraz wspotpracuje w tym
zakresie z instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Kryterium nr 4
Projekt zaktada:

. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 54,5%,

. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejsze;j
sytuacji ( w tym imigranci, reemigranci, 0soby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami - do poziomu ISCED 3) 44%.

Kryterium nr 5

Udzielane wsparcie w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania.

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, 1149),
z wylaczeniem robo6t publicznych, odnoszace si¢ do nastgpujacych typow projektow:

1. Instrumenty i uslugi rynku pracy shuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okres$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, W tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

— kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe
w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczeSnie
opuszczaja system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzeb¢ uzupeknienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:
— kontynuacja nauki dla os6éb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanic lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

1 Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.



3. Instrumenty i ustlugi rynku pracy shuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupeklnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spelniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy wsparcia,
refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4, Instrumenty i ushlugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
mie¢dzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé¢ zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, speilniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie 1 Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk 1 Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepelnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi
1 doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

6. Instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczo$ci
I samozatrudnienia:

a. wsparcie 0os6b mlodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Kryterium nr 6

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. Z. pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu 4 miesigcy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia zawodowego lub stazu, lub inna forma pomocy prowadzaca
do aktywizacji zawodowej. Przy czym okres 4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢
wsparcia liczony bedzie od daty przystgpienia do projektu.

Kryterium nr 7

Projekt zaklada szkolenia zawodowe zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami 1 potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wlasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy (w oparciu o Barometr zawodow).

Kryterium nr 8

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu

wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu operacyjnego
na lata 2014-2020.



