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OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO   
DO ODBYCIA STAŻU

I. Ja niżej podpisany(a) ..................................................................................................

oświadczam, że:

1) Zobowiązuję się do:

· przestrzegania ustalonego przez organizatora stażu rozkładu czasu pracy,

· sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu,
· stosowania się do poleceń organizatora stażu i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem,

· przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u organizatora stażu, a w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.    

2) Zostałem(am) zapoznany(a) z programem i harmonogramem stażu, i nie wnoszę do niego zastrzeżeń.
3) Zostałem(am) poinformowany(a) o okolicznościach pozbawienia mnie możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

· opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu, 

· naruszania podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, a w szczególności zakłócania porządku, stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych.

· usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

4) Otrzymałem(am) „Kartę stażu” i zobowiązuję się do jej systematycznego prowadzenia, 
a po zakończeniu stażu do niezwłocznego, (nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia stażu) zwrotu do Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach. Jednocześnie zobowiązuję się dostarczyć po zakończeniu stażu opinię organizatora w ciągu 7 dni od jej otrzymania.

5) Poinformuję Powiatowy Urząd Pracy o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu 
u organizatora.

6) Zapoznałem(am) się z przepisami ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.) a także z treścią rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

7) Zostałem poinformowany(a) o przysługujących mi:

- dniach wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu, za które przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu;

- prawie do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników;

- zwrocie kosztów dojazdu na staż.

8) W przypadku nieobecności w odbywaniu stażu z powodu choroby zobowiązuję się do zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach i organizatora stażu o czasowej niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego                         w obowiązującej formie.
9) Zobowiązuję się dostarczyć dokument poświadczający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia po zakończeniu stażu, nie później niż w ciągu 7 dni od zaistnienia takiego faktu.

II. Przyjmuję do wiadomości, że:

Staż jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana przez powiat rycki I" realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Rykach w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1. Aktywizacja zawodowa – projekty PUP.
1) W przypadku nie ukończenia stażu z własnej winy, z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, będę zobowiązany(a) do zwrotu kosztów poniesionych przez Powiatowy Urząd Pracy w Rykach. 

2) Jeżeli po skierowaniu nie podejmę stażu lub z własnej winy przerwę staż, będę  pozbawiony(a)  statusu osoby bezrobotnej na okres: 
 a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 

 b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 

 c) 270 dni w przypadku trzeciej i każdej następnej odmowy.

4) Będę otrzymywał(a) stypendium w wysokości określonej w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.).
.................................................................             .....................................................................                                                
Osoba została sprawdzona w Usłudze U1                                                                   podpis bezrobotnego

data i podpis pracownika przyjmującego oświadczenie                                                                                 

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana przez powiat rycki I” współfinansowany  z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

                      Działanie 9.1. Aktywizacja zawodowa – projekty PUP

