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l. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizuje swoje zadania zgodnie

z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 10 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z i@ zm.). Do najwaniejszych zad@naleza:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradida oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowcego czs¢ powiatowej strategii rozweywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanierodkami finansowymi na realizacj zada
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

a. udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy okfenej w ustawie,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy przez
paosrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

a. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu prack@w przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

b. kierowanie bezrobotnych do realizatora dzataktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie dziasktywizacyjnych,

c. realizacja zada zwiagzanych z KFS, w szczegokw udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustamego pracownikOw
I pracodawcy,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszuaych pracy,

a. ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleé przygotowania zawodowego
dorostych,

7) opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz orgaretrudnienia,

8) Inicjowanie i realizowanie przedsvzie¢c mapcych na celu rozwanie lub ztagodzenie
probleméw zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy,

9) wspotdziatanie z Powiataw Rady Rynku Pracy w Rykach w zakresie promocji

zatrudnienia oraz wykorzystanieodkow Funduszu Pracy,



10) wspotpraca  z  gminami  w  zakresie  upowszechniania ert of pracy
[ informacji o] ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, zasth, organizacji robot
publicznych oraz prac spoteczniezytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
I Integracja i zatrudnienia socjalnego,

11)wspotpraca z wojewodzkimi wgdami pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatig informacji zawodowych,

12)przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz inngehadczé z tytutu bezrobocia,

13)wydawanie decyzji o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub evzieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i cinfinansowanych z Funduszu
Pracyswiadczeé niewynikapcych z zawartych uméw,

- obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemraée
pobranych swiadczé lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu spfaty, rozieniu na raty lub umorzeniu €ci albo caldci
nienalenie pobranegoswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, zmakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram srodkéw oraz innych
swiadcze finansowanych z Funduszu Pracy,

15) realizowanie zada wynikajpcych z  koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego pmtw z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustieo umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakfesaelczaé dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji,

16)realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwday
panstwami, w szczegolriai przez:

arealizowanie dzialasieci EURES we wspotpracy z ministrem yaiavym do spraw
pracy, samorgami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionydo
realizacji dziata sieci EURES,
b. realizowanie zadazwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych

EURES na terenie dziatania tych partnerstw,



17)realizowanie zada zwiazanych z mgdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odebnych przepiséw, umow rdzynarodowych i innych porozuntie
zawartych z partnerami zagranicznymi,

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkpracy w zwazku
z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graadzoziemca,

19)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkaqy w zwizku z postpowaniem
o wydanie zezwolenia na praccudzoziemca lub pogiowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

a. realizowanie zadazwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

20) organizowanie i finansowanie szkolpracownikow powiatowego ugdu pracy,

21) opracowywanie i realizowanie Indywidualnych PlanDwiatania,

22) realizowanie projektow w zakresie promocji zatiedia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktgejizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspéifinansowanych zedkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
a. inicjowanie i realizowanie badai analiz wykorzystywanych w dziataniach

prowadzonych prze ugdy pracy,

23)organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

a. realizowanie programéw regionalnych na podstawigopamienia zawartego
Zz wojewoOdzkim urzdem pracy,

24)przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszujgac pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa lub wykonupcych prae na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

25) wspotpraca z ministrem wdaiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych,

26)inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych.

Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach powhzane @ bezpdrednio
lub posrednio z posiadanymisrodkami finansowymi i obejmuja:
1. Swiadczenia finansowe wyptacane obligatoryjnij.:
» wypfata zasitkow dla uprawnionych bezrobotnych taldnia pasywne;
> wyptata dodatkéw aktywizacyjnych dla uprawnionydrimbotnych — dziatania
aktywne;



2. Swiadczenia powhzane bezpérednio z kwota przyznanych $rodkow

finansowych do dyspozycji Starosty Powiatu, m.in.:

» refundacja prac interwencyjnych, rob6t publicznyclprac spotecznie
uzytecznych oraz kosztow wypasania i doposzenia stanowisk pracy, ei
wynagrodzenia w ramach bonu zatrudnieniowego, doBowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby poeyyp0 rokuzycia:

» przyznawanie jednorazowydhodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

Y

przyznawanigrodkow w ramach bonu na zasiedlenie;

» wyplata stypendium z tytutu odbywania: aia( w tym take stau w ramach
bonu staowego), szkolg (w tym takke w ramach bonu szkoleniowego, w
ramach szkole z zakresu umiefjnosci poszukiwania pracy), przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych ordytatu kontynuowania
nauki;

» finansowanie kosztéw: studiow podyplomowych, szkdle ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego i bonu szkoleniowego), baeé#&arskich, kosztow

przejazdu, zakwaterowania;

. Ustugi, ktére nie wigzg si¢ bezpdrednio z kwota posiadanych srodkow

finansowych tj.: pasrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



.  Struktura bezrobotnych w powiecie ryckim
w 2015,

Powiat Rycki w swych granicach obejmuje wrasface gminy: Kloczew,
Nowodwor, Ukz, Skzyca, miasto Bblin, w ktdrym znajduje siFilia Powiatowego Uradu
Pracy oraz miasto i gmgrRyki.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy klizPracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych ®#@2 os6b bezrobotnych, w tyrh353
kobiety, co stanowi48,8% ogo6tu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnyctdabych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy26280s6b, tj.91,09% og6tu, w tym1256 kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynio&kr4 osob tj. 56,78% ogo6tu
zarejestrowanych w tym44 kobiet. Ponadto w ewidencji widniald7 osdb poszukuypych
pracy, nie posiadagych statusu osoby bezrobotnej, w t@® kobiet. Na koniec 2015 r.,
zarejestrowanych byl®32 osoby bezrobotne z prawem do zasitku (8,37% z og6iu

zarejestrowanych).

Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim watach 2014 - 2015 r. [w %)]
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W 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie ryckimahy#sza ni stopa bezrobocia
w analogicznym czasie w 2014 roku. W okresie sfycz grudziex 2015 r., stopa
bezrobocia obuaita sk z 15,2% do 12,5%, tj. 0 2,7 punkty procentowe. W 2015 roku

stopa bezrobocia ksztattowata sa nizszym poziomie i w roku 2014.

Wykres Nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, wwoj. lubelskim, w Polsce
w kolejnych miesgcach 2015 roku
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Tabela Nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych a koniec 2014 i 2015 r.
w poszczegOlnych miastach i gminach powiatu ryckieg

Bezrobotni zarejestrowani

wyszczegolnienie ztfl.r:;zngom g ztfl.r:;zngow g roznica
. w  tym . w  tym . w tym

ogotem |y opiety | 299%™ | obiety |°9%*M | kobiety
Ogotem 3161 1503 |2772 1353 |-389 |-150
RyKki 1247 590 1071 523 -176| -67
Deblin 787 398 728 387 -59 -11
Kloczew 372 160 315 146 -o7 -14
Stezyca 297 140 252 113 -45 -27
Nowodwor 241 107 218 94 -23 -13
Utez 217 108 188 90 -29 -18

W 2015 r. w miastach i gminach wchadych w skfad powiatu ryckiego naptt

spadek liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnyplndwnaniu do stanu z koa 2014 r.




Wykres Nr 3. Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotych w poszczegolnyclgminach
wg stanu na dzié 31.12.2015r.
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Tabela Nr 2. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych wgtanu na dzie 31.12.2015 .

Wyszczegolnienie Ogotem PUP Ryki Filia Eblin

Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych 2772 100%| 2044 100% 728 100%

Z prawem do zasitku 232 8,36%| 169 8,26% 63 8,65%

Zamieszkali na wsi 1574 56,78% 1574  77,00% 0 0%

Osoby w okresie do 12 miesy od

dnia ukaczenia nauki 171 6,16%| 128 6,26% 43 5,90%

Bez kwalifikacji zawodowych 764  27,56% 587 28,71% 177 24,31%

Bez déwiadczenia zawodowego 879 31,71% 680 33,26% 199 27,33%

Kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia

po urodzeniu dziecka 341 12,3%| 240 11,74% 101 13,87%

Osoby kdace w szczegblnej sytuacji

na rynku pracy 2528  91,19% 1879 91,92% 649 89,14%
wtym | do 30 rokwycia 1071 38,63% 836 40,90% 235 32,28%

w tym do 25 rokuzycia 581 20,95% 467 22,84 114 15,65%
diugotrwale bezrobotne | 1748 63,06% 1313 64,23% 435 59,75%

powyzej 50 rokuzycia 544  19,62% 373  18,24% 171 23,48%
korzystajce zeswiadczeé
Z pomocy spotecznej 310 11,18% 182 8,90% 128 17,58%

posiadajce co nhajmniej
jedno dziecko do 6 roku

zycia 504 18,18% 392 19,17% 112 15,38%
posiadajce co nhajmnigj
jedno dzieckg
niepetnosprawne do 18
roku zycia 1 0,04% 1 0,04% 0 0%

niepetnosprawni

89 3,21%| 59 2,88% 30 4,12%




Wedlug stanu na koniec 2015 r. najliczniejsgrupe bezrobotnych stanowili:
diugotrwale bezrobotni — 1748 0s6b (63,06%) orazzamieszkali na wsi— 1574 osoOb
(56,78%), z& najmniejsz grup; bezrobotnych stanowity osobgosiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rokuzycia - 1 osoba (0,04%) orazsoby

niepetnosprawne- 89 0sob (3,21%).

Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wykstalcenia, stau pracy
I czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Ryckim mizien 31.12.2015 r.

s Liczba Procento

Wyszczegolnienie bezrobotnych |udziat "
18-24 581 20,96%

25-34 898 32,4%

. 35-44 531 19,16%
Wiek w latach 4554 441 15,91%

55 -59 221 7,97%

60 lat i wicej 100 3,61%

Wyzsze 396 14,29%

olicealne i srednie

D oddowe 764 27,56%

Wyksztatcenie $rednie ogolnoksztaice 329 11,87%
zasadnicze zawodowe 777 28,03%

gimnazjalne i poriej 506 18,25%

do 1 roku 662 23,88%

1-5 623 22,47%

5-10 349 12,59%

Staz pracy 10-20 323 11,65%
20-30 181 6.53%

30 i wiecej 64 2,31%

bez stau 570 20,56%

do 1 miesica 243 8,77%

_ 1-3 432 15,58%

Czas pozostawania bez3 ~6 343 12.37%
\?vrz?ncésiqcach 6-12 461 16,63%
12-24 507 18,29%
powyzej 24 786 28,35%

10



Wykres Nr 4. Struktura os6b bezrobotnych wg wieku & dzien 31.12.2015 r.
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Wykres Nr 5. Struktura osob bezrobotnych wg wykszt&cenia na dzieh 31.12.2015 .
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Wedtug stanu na koniec 2015 r. najWsz liczbe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25 - 34 lata 898 0s6b (32,4%) oraz w wieku 18 - 24 lata81 0sob (20,96%).
Ponadto wikszai¢ bezrobotnych to osoby:
0 posiadaice wyksztatcenigasadnicze zawodowdj. 777 os6b, co stanowi 28,03% og6tu
bezrobotnych;
0 ze staem pracydo 1 roku tj. 662 osob, co stanowi 23,88% ogo6tu bezrobotnych oraz
ze staem pracy miedzy 1-5 lat tj. 623 0s6b, co stanowi 22,47% ogotu bezrobotnych,
0 pozostajce bez pracypowyzej 24 miesgcy - 786 0sOb, co stanowi 28,35% o0gotu oraz

pozostajcebez pracy od 12 — 24 miegty - 507 0s6b - 18,29% ogotu bezrobotnych,

Na koniec kadego miesjca sporzdzane byto sprawozdanie statystyczne MPiPS-01
dotyczce struktury i bilansu bezrobotnych, spednictwa pracy oraz zgtoszezwolnien
grupowych. Na koniec kalego kwartatu spoazlzano zaicznik nr 1 obrazugcy struktue
bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez prackuwmziomu wyksztatcenia i stia pracy
oraz sprawozdanie dotygze struktury bezrobotnych w poszczegolnych gminach,
wchodzcych w sktad powiatu ryckiego.

Na koniec kadego pétrocza przygotowywano zetniki 2, 3 do sprawozdania MPiPS
(zahcznik nr 2 dotyczy podziatu bezrobotnych wedtugzagd dziatalnéci ostatniego miejsca
pracy oraz oferty pracy, z@iznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz ofertycprarediug
zawodow i specjalnmi), zahcznik nr 7 MPIPS z podzialem bezrobotnych na gnongz
MPiPS-07 — osoby niepetnosprawne.

Na koniec roku spondlzony zostat zatznik nr 5 MPIPS zawierggy struktue
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug czasu siam@nia bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i star pracy. Ponadto zagiznik nr 4 MPIPS: Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwapracy, szkolenie bezrobotnych
I poszukugcych pracy, stai przygotowanie zawodowe dorostych orazazahik nr 6 MPIPS

dotyczcy aktywnych programoéw rynku pracy.

12



lll. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przecagu catego 2015 roku zarejestrowangzhie 3675 0so0b bezrobotnych, ga
wytaczono z ewidencj0640s6b - w ujciu narastajcym.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada prakowhiPUP dowdd osobisty,
swiadectwo ukaczenia szkoty, a jeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo
swiadectwa pracy, lub inne dokumenty potwierdzaj zatrudnienie oraz posiadane
kwalifikacje. Osoby rejestrage s¢ sktadaj oswiadczenie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
o prawidtowdci przekazanych danych oraz o zapoznaniz svarunkami zachowania statusu.

Kazdej osobie zarejestrowanej qgzano decyzj o0 przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej, informagj o prawach i obowgkach oraz formach pomocy, wydruk danych
z karty rejestracyjnej oraz kapbswiadczenia. W aktach kdej osoby znajduje siwydruk
danych z karty rejestracyjnej, informacja dla oséfestrujcych se, cswiadczenia, decyzja
0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej, a w przZypathbycia prawa do zasitku - kopie
dokumentow, z ktérych to prawo wynikto. Osoby wwsyowane otrzymywaty decyzj
0 utracie statusu osoby bezrobotnej orazeljegpobieraly zasitek — Zaiadczenie o okresie
jego pobierania.

W 2015 roku wydano 1134 zawiadczé 0 zarejestrowaniu sioraz 77 zawiadcze
dotyczcych podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ponadimelono odpowiedzi n&0
wnioskOw 0 udospnienie danych ze zbioru danych osobowych o0so6b obemych
I poszukugcych pracy.

W ciagu 7 dni od dnia rejestracji generowane bylyzéakgloszenia bezrobotnych
do ubezpieczenia zdrowotnego, spotecznego, zgteszezionkdéw rodziny oraz zmiany

danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.

13



Wykres  Nr 6.

Zmiany

liczby

0sob

bezrobotnych

zarejstrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w okresie stycae- grudzien 2015 r.
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roku

Na koniecstycznia 2015 r.zarejestrowanych byl@420 oséb, natomiast na koniec

grudnia 2015 r. — 2772 0s6b. Liczba bezrobotnych zmniejszyla 8¢ tym okresie 0648

osoby, czyli 018,9%.

Tabela Nr 4.Liczba oséb rejestrujgcych si w kolejnych miesiacach 2015 r.

razem || i v v v vl Vil IX (X (XI XI
PUP Ryki 2534 275| 212 211 147 245 146 184 1338 225 209 P23 |32
Filia Deblin 1141 164 88 | 87| 70| 82| 69| 98 75 93 95 110 110
Razem 3675 439 300 298 21fF 327 215 282 208 318 [RBBB | 434
Tabela Nr 5. Liczba bezrobotnych wyiczonych z ewidencji w kolejnych miesicach 2015 r.
razem || I 1T I |\ VARV SRV { IRV VA [} IX (X [XI Kl
PUP Ryki 2864 126 | 163| 249 278§ 190 335 272 202 76 276 P3B |25
Filia Deblin 1200 54 | 59 | 92 104 90 136 90 79 150 1p8 131 37
Razem 4064 180 222 341 382 280 471 362 281 426 HBA0 | 345
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Wykres Nr 7. Liczba 0sob rejestrujacych si w kolejnych miesicach 2015 r.
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Wykres Nr 8. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w kolejnych miesicach
2014r.
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V. Dziatania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych

1. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy. s
1.1. Pdérednictwo pracy;
1.2. Poradnictwo zawodowe;
1.3. Organizacja szkofe

1.1. Posrednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega w szczeg&oona:

zawodowe] 0s6b

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

pozyskaniu pradadwi

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywafert pracy do internetowej

bazy ofert pracy udogtnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwazku ze zgtoszan

ofertg pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukuych pracy oraz pracodawcow

o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianachaialnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukujcych pracy

Z pracodawcami;

7) wspotdziataniu Powiatowych Ugdow Pracy w zakresie wymiany informaciji

o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereielziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.
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Pasrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodrzasadami:

1) dostpnasci dla poszukujcych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;

3) rbwnasci - oznaczajcej obowiazek udzielania  wszystkim  bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, lulejmpracy zarobkowej bez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawno, ras, religic, narodowé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertac]
seksualn;

4) jawncgsci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone doegdrr pracy jest

podawane do wiadomal bezrobotnym i poszukagym pracy.

Ustalanie profilu bezrobotnego

Powiatowy Urad Pracy, udzielar bezrobotnemu pomocy, niezwiocznie po
rejestracji ustala bezrobotnemu jego profil pomobygzdy z trzech profili odpowiada
potrzebom bezrobotnego w zakresie form pomocy wfanych przez ueg. Przy ustalaniu
profilu urzad dokonuje analizy bezrobotnego ze wggl na jego oddalenie od rynku pracy

oraz uwzgtdnia gotowe¢ do wegcia adz powrotu na niego.

Rodzaje profili:

1. Profil pomocy | — p&rednictwo pracy, a tale w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenianafisowanie kosztéw egzamindw
I licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowanjednorazowesrodki na podicie
dziatalngci gospodarczejswiadczenie aktywizacyjne, pgczka na podicie dziatalndci

gospodarczej, bony;

2. Profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynkugmy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
3. Profil pomocy llI- Program Aktywizacja i Integyja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatamimiwspieranego u pracodawcy lub
podicia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej presmby prawne oraz w uzasadnionych

przypadkach poradnictwo zawodowe.
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Tabela Nr 6. Liczba 0s6b z poszczegolnym profilepomocy.

Wyszczegoblnienie Liczba os6b z ustalonym profileompcy naj

dziea 31.12.2015 .

OGOLEM 2753
Profil | 69

Z tego: Profil Il 2070
Profil 11l 614

Nie p&niej niz w terminie 60 dni od dnia okfienia profilu pomocy Powiatowy Usz

Pracy wspolnie z bezrobotnym ustala jego IndywidgydPlan Dziatania. Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) okréla w szczegolnii:

dziatania maliwe do zastosowania przez udz pracy w ramach pomocy oklenej

W ustawie;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji v peszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegollnych daiata

formy, planowan liczbe i terminy kontaktéw z doradc zawodowym lub innym

pracownikiem urgdu pracy;
termin i warunki zakaczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny plan dziatania nie by modyfikowany stosownie do zmieriagj sk

sytuacji bezrobotnego lub poszuktggo pracy.

Na dzier 31.12.2015 Indywidualny Plan Dziatania realizowa@34 o0s6b, w tym 1456

kobiet.

18



EURES

Eures jest sieci wspotpracy publicznych stb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspieraca mobilncg¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomiegdaynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajdaoh Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii, Liechtensteinie, a tak w Szwajcarii. EURES realizuje dzialania obejioagj

w szczegolnéci pasrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mabdnna rynku

pracy.
Gtownym celem EURES jest:

e pomoc poszukuapym pracy i pracodawcom w poruszanigl 1sa europejskim rynku pracy
* prowadzenie midzynarodowego poednictwa pracy

* informowanie o warunkackycia i pracy w EOG

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy KomisjEuropejskiej
www.eures.europa.eu ktory jestddtem wiedzy na temat informacji o ofertach pracy
i mozliwosciach nauki w EOG jak réwniekrajowy portal EURES www.eures.praca.gov.pl
ktory jest przeznaczony dla oséb zainteresowanyatyza granig a take dla pracodawcow

zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z EOG.

W roku 2015 w dyspozycji Powiatowego Jdu Pracy w Rykach pozostawd&64 ofert pracy

w ramach sieci EURES. W celu promocji ustug oraarszego rozpowszechnienia ofert pracy
w ramach sieci EURES w Powiatowym Wdzie Pracy w Rykach udzielono informabgp7
osobom bezrobotnym i poszukaym pracy, ponadto na zorganizowanych targach pracy
informowano o ustugach EURES.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Rykach oraz Filii weblinie tacznie zarejestrowan688
oswiadczéh 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoemm obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki r@zji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy oraz wydank6 informaciji starosty na temat riavosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierze¢go wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu

o rejestry bezrobotnych i poszukeaych pracy.
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W roku 2015 wolne miejsca pracy mgna byto zgtaszé:

osobkcie w siedzibie PUP Ryki lub Filii w &blinie (pasrednictwo pracy);
faksem pod numerami 81 865-20-61 lub 81 883-02-26;

poczy elektroniczia na adres lury@praca.gov.pl

poczy tradycyjra na adres PUP Ryki lub Filii wdDlinie.
W 2015 r. Powiatowy Urd Pracy w Rykach posiad2R30 ofert pracy, w tym Filia

Deblin - 425. Wsrdd tych ofert zgloszon@®17 ofert pracy subsydiowane],613 ofert pracy

niesubsydiowanej, w tyrB69 ofert pracy sezonowej. Oferty pracy subsydiowarejmowaty

nastpujace instrumenty rynku pracy:

Staze —445,

doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy&4,

prace interwencyjne 35,

roboty publiczne 35,

prace spoteczniezyteczne— 16

dofinansowanie do wynagrodzenia osoby pasy¥%0 rokuzycia —2,

bon zatrudnieniowy 3.

Najczsciej zgtaszane lub pozyskane oferty pracy wyswaty w zawodach:

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach:

- sprzedawca,

- kasjer,

- magazynier,

- Slusarz,

- spawacz,

- cukiernik,

- mechanik pojazdéw samochodowych,
- kucharz - kelner,

- kierowca samochodugiarowego,

- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym,
- stolarz meblowy,

- cukiernik,

- pakowacz.
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Filia w Deblinie:
- sprzedawca,
- kierowca kat. C+E,
- pomoc kuchenna

- szwaczka.

Oferty pracy udosgpniano bezrobotnym na tablicy ogtoszérzedu, na stronie
internetowej: www.pupryki.pl, wysytano do prasy lokalnej, jednostek samdw
terytorialnego, Gminnych Centréw Informacji oraz os@pniano na stronie
www.psz.praca.gov.pl

W 2015 r. wydand®195 skierowa do pracy, w tyml502 na prace niesubsydiowane
I sezonowe oraB93 na prace subsydiowane. W ramach prac subsydiowawydano:146
skierowan do pracy na roboty publicznel87 skierowania na prace interwencyjne,
355 skierowa do pracy na dopoganie lub wyposzenie stanowiska pracg, skierowania na
bon zatrudnieniowy? skierowania w ramach dofinansowania wynagrodzpavayzej 50 roku
zycia orazl skierowanie dla osoby niepetnosprawne;j.

W uzgodnieniu z pracodawcami organizowane bytydyigbracy, t.j.: bezpwednie
spotkania pracodawcow z ¢kiszy grupa bezrobotnych. W roku 2015dznie zorganizowano
11 gield pracy, w ktérych uczestniczyB00 os6b Ponadto zorganizowano ,Targi edukacji
i pracy”, w ktorych uczestniczyl@d9 pracodawcow.

Pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy odbywatonsformie wizyt pérednikow
pracy w  siedzibach pracodawcéw  oraz poprzez koytakttelefoniczne

Z pracodawcami.

1.2. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie zustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgggmoc doradcza
polega na udzielaniu szeroko rozumianej pomocy @sobezrobotnym i poszukigym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy omazplanowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a tale na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie wzukpsaniu
i podejmowaniu pracy. W szczeg6heo poradnictwo zawodowe opieragsha udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy, alevosciach szkolenia i ksztatcenia, unwjosciach
niezlednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozhtreniu. Pomoc mie by

udzielana take pracodawcom. Polega ona przede wszystkim na wepamu w doborze
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kandydatow do pracy spdd bezrobotnych i poszukigych pracy oraz wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i pracownikéw w ramach paeadodowych
Poradnictwo kieruje sizasadami: dogpnasci, dobrowolngci, rownagci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezpté&tngoufnagci i ochrony danych osobowych.
Poradnictwo zawodowe jestiiadczone w formie indywidualnej lub grupowe;j.

a) Poradnictwo indywidualne

W roku 2015 odbyto si 763 porad z ktorych skorzystato 731 os6b. W ranptady
przeprowadzonej w formie indywidualnej odnotowaid @ wizyt.

Porady indywidualne dotyczyly probleméw z m@mtosowaniem zawodowym,
problemow z pisaniem dokumentow aplikacyjnych. ¢&€z porad dotyczyta pomocy
w zakresie doboru szkolenia i przekwalifikowaniasoBy miode zgtaszaly giw celu

uzyskania porady przy wyborze zawodu

b) Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy then Urzdu
w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie, swojej sytua rynku pracy, zapoznaniu
z metodami i technikami poszukiwania pracy oraz wodgimowaniu decyzji
ukierunkowugacych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.

Porady grupowe prowadzone byly mefod warsztatow. Szczegdlnym
zainteresowaniem $0d uczestnikOw cieszyly i ¢wiczenia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. W 2015 r. udnel porad grupowycl267 osobom /33
grupy. Porady grupowe obejmowaly rgmtjace problemy: sytuacja na rynku pracy i jej
przewidywany rozwoéj, wymagania zawodowe — oczekiwapracodawcow, midiwosci
ksztalcenia, ocena kwalifikacji i ewentualnego$wiadczenia zawodowego a ponadto
samooce@ bezrobotnych, czyli anakzich mocnych i stabych stron. Po poradach grupowych
46 0s6b podjo prac.

W ramach poradnictwa grupowego odbywaky szkolenia z zakresu umigjtnosci
poszukiwania pracy. tacznie w 2015 roku organizowan® szkolé ,Szukam Pracy”,
w ktorych uczestniczytd34 osoby. Szkolenia przeznaczone byly dla oséb beimngbh
i poszukupcych pracy i mialy przygotowa uczestnikbw do intensywnego
| efektywnego poszukiwania zatrudnienia tak, abyakaczeniu zajc¢ byli w stanie:

1. Okreili¢ i zanalizowa rynek pracy.
2. Okresli¢ i poréwna swoje mocne strony z mlwosciami oferowanymi przez rynek pracy.

3. Zastosowardoznorodne techniki poszukiwania pracy, takie jak:
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- hapisaniezyciorysu i listu motywacyjnego,

- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc

- wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy,

- budowanie i wykorzystywanie siatki kontaktow.

4. Udoskonak swoje umiegtnosci podejmowania decyzji i realizowge.

Efektami szkolé ,Szukam Pracy” byta zmiana sposobu stepia przez kadego
uczestnika zarbwno o] sobie w  znych aspektach  zycia, jak
I 0 swojej sytuacjryciowej.

Kazde szkolenie trwato trzy tygodnie. Przez pierwsea tygodnie odbywaly sisesje
szkoleniowe (10 kolejnych dni roboczych).

Trzeci tydzié przeznaczony byt na aktywne poszukiwanie pracgzpmczestnikow
i wyprébowanie przez nich w  praktyce  nowych zachggwa metod
i technik poznanych podczas szkolenia. Byt to r@wnczas na wspolne spotkania
z doradca zawodowym i innymi cztonkami szkolenia.

W programie szkole ,Szukam Pracy” w Klubie Pracy wykorzystywanomé metody
szkoleniowe: wyktady, dyskusje, burze mdzgow, odgnyie scenek itp. Istodnczes¢ zagé
stanowity¢wiczenia indywidualne, w parach lub w matych grugka

Po zakaczeniu szkolenia ,Szukam Pracy” 241 oséb podyto zatrudnienie.
Efektywna¢ zatrudnieniowa szkohbez zakresu umiefnosci poszukiwania pracy wyniosta
13,1%.

c¢) Informacja zawodowa
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jestnigrpomocy klientom urau,
majca na celu przekazanie nieginej wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych
zwiazanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub zmiaawodu. Tematyka udzielanych
informacji zawodowych byta édorodna i dotyczyta najezciej:
* warunkéw korzystania z instrumentéw i ustug rynkaqy,
* mozliwosci szkolenia z&rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS,
e pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych wyamgh przy zatrudnieniu,
* informacji dotycacych: prawa pracy, kierunkdw szkolenia, ofert sekadwych
i charakterystyki lokalnego rynku pracy,
e ustug EURES,

e praw i obowiazkow 0sOb zarejestrowanych.
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Liczba udzielonych informacji zawodowych:
- indywidualnych -11380s0b,

- zorganizowanych grup % w ktorych uczestniczyté5 osob.

W 2015 roku odbyty si spotkania doradcéw klienta - doradcéw zawodowych:

* z miodziea klas maturalnych w:
. Zespole Szkot Nr 2 w Rykach im. Leona Wyczotkowgki€185 oséb),
. Zespole Szkot Nr 1 w Rykach im. Wiadystawa Kyia (139 oséb),
. Liceum Ogolnoksztakcym im. Marii Sktodowskiej - Curie w Rykach (ok. 40

0s6b),

. Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 im. MarigBrowskiej w Rxblinie (137 osob),

* z miodziea klas gimnazjalnych w:
. Zespole Szkét Ogdlnoksztalych Nr 2 w Rykach im. Jana Pawita Il (ok. 30

0s6b),

. Zespole Szko6t Nr 4 w Eblinie im. Bohaterdw Lotnictwa Polskie (ok. 15 o¥06b

ez uczestnikami Warsztatow Terapii Zepwej w Rykach (60 oséb).

28 kwietnia 2015 r. w Zespole Szkdt Zawodowych nr 2 im. Leona
Wyczotkowskiego w Rykach odbyly i V Powiatowe Targi Edukacji i Pracy.
Organizatorami przedswzigcia bylo Starostwo Powiatowe w Rykach i Paawvy Urzd
Pracy w Rykach. Glownym celem Targéw bylo przedsaie oferty edukacyjnej, ofert
lokalnego i krajowego rynku pracy oraz wymaggakie pracodawcy stawmjpotencjalnym
pracownikom. W tegorocznych Targach Edukaciji i Praeicto udziat 41 wystawcow, w tym
9 szkot ponadgimanzjalnych, 1 szkota policealnaic2elnie wysze oraz 29 pracodawcow.
Wydano 56 skierowana targi pracy.

Powiatowe Targi Edukacji i Pracy to przegsgziccie skierowane do miodzig,
gtéwnie klas trzecich gimnazjum i ostatnich klagk@zponadgimnazjalnych, jak rowrielo
0sOb bezrobotnych i poszulkaych pracy oraz wszystkich zainteresowanych odieiézm
nowych sciezek kariery zawodowej. Gtownym celem Targdw jestepistawienie oferty
edukacyjnej, ofert lokalnego i krajowego rynku pragraz wymaga, jakie pracodawcy
stawiap potencjalnym pracownikom.

W tegorocznych targach poszukey pracy mogli skorzystaz oferty prawie 40
wolnych miejsc pracy od lokalnych pracodawcéw, granad 100 ofert pracy EURES, ktore

udostpnili pracownicy Wojewodzkiego Uedu Pracy w Lublinie. Oferowano gtownie
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miejsca pracy dla pracownikow wykwalifikowanych \akzesie ustug rzemiéliczych, jak:
spawacz, lutowacz, mechanik, rowni& zakresie gastronomi m.in. kucharz, kelner, pomoc
kuchenna oraz wiele innych. Maea rownie byto pozyska szczegoétowe informacje zyaane

z procesem rekrutacji w szeregi Sit Zbrojnych, za@d si z wymaganiami stawianymi
kandydatom naotnierzy.

Doradcy zawodowi Powiatowego Wdu Pracy w Rykach i Filii w Eblinie udzielali
porad indywidualnych. Zostaly przeprowadzone waityzt z zakresu: "Rozmowa
kwalifikacyjna - jak zrohi dobre wraenie", ktoérych celem byto podniesienie wiedzy zresk
kreowania wlasnego wizerunku, identyfikowanie olbdea wtasnej osobowdgi, postaw,
kompetencji. W warsztatach v udziat 36 osob.

Ponadto specjdki z Zakladu Ubezpieche Spotecznych, Inspektorat w Putawach,
Urzedu Skarbowego w Rykach zaprezentowali swoéj panditadpwy skierowany do osob
rozpoczynacych, ydz prowadacych juz dziatalnd¢ gospodarcz Przez pozostaly czas
trwania Targéw specjdlti udzielali porad indywidualnych. W tym panelu woi udziat

22 osoby.

1.3. Organizacja szkolé
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 20iektmia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy szkolenmmacza pozaszkolne zeja majce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie uetmegci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tymmiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.
W roku 2015, zorganizowano 27 szkoladywidualnych w zakresie:
» ,Prawo jazdy kat. CE” — 8 0s6b,
» ,Operator koparki jednonaczyniowej z rozszerzenigmkopark dwudrogow
typu Atlas 1604 KZW TAREX” — 1 osoba,

e ,Operator wozka widtowego” — 1 osoba,

» ,Operator tadowarki K3” — 1 osoba,

» ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNQ@"gsoba,

» ,Operator koparko — tadowarki kl. 1lI" — 3 osoby,

o ,Dréznik przejazdowy” — 2 osoby,

* ,Spawanie metagdTIG 141" — 2 osoby,

» ,Nastawniczy” — 2 osoby,

» Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C” — 2 osoby,

25



» ,Prawo jazdy kat. D” — 1 osoba,
» ,Szkolenie okresowe” — 1 osoba,
» ,Prawo jazdy kat. C” — 1 osoba,

» Kurs konstrukcji i szycia od podstaw” — 1 osoba

W ramach bonow szkoleniowych 23 osoby skierowanosziolenia w tym 10 osoéb
odbyto 2 kierunki szkole
Ponadto zrealizowan@ szkolenia grupowe dl20 oséb bezrobotnych finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Paogu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatarfaz%akresu:
- ,Kierowca - operator wozka widtowego z raem silnikowym” — 10 oséb,
- ,Spawanie metadMAG 135" — 10 0s0b.
Wedtug stanu na koniec 2015 r., po z@kaeniu udziatu w szkoleniach indywidualny2h
0s6b podjto prae, za 22 osoby po bonach szkoleniowych.
Osoby, ktore ukaczyly szkolenia naleaty do nastpujacych przedziatow wiekowych:
18-24 lata <19 0s0Ob, 25-29 lat 13 0s6b, 30-44 lata21 os6b oraz w wieku 45 i weej lat -10
0s0b.
Biorac pod uwag wyksztatcenie 0osob, ktore ukezyty szkolenia sytuacja przedstawia
Si¢ hastpujaco:
6 0s6b z wyksztatceniem virgzym,
23 osoby z wyksztatceniem policealnyrérédnim zawodowym,
11 0s6b z wyksztatceniegrednim ogolnoksztakcym,
24 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

5 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i paji

Liczba przeszkolonych oséb wg miejsca zamieszkaaiterenie poszczegoélnych miast
i gmin: Ryki -33 osoby, blin - 16 0sob, Kloczew 8 0s6b, Sizyca -1 osoba, Nowodwor 6
0s0b, Uz - 5 0s6b.

Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosito migsinie 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniefg rfi50 godzin miegcznie,
w przypadku niszego miescznego wymiaru godzin szkolenia, wysékostypendium

ustalana byta proporcjonalnie.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowe@dS) jest pomoc
osobom pracapym zagraonym utrag zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymaga stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznenieniajca
sig gospodark. KFS to wydzielona c&¢ srodkow Funduszu Pracy, oktena

w planie Funduszu Pracy na dany rok imtdwy.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialé obejmujacych

ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.

1) okrglenie  potrzeb  pracodawcy w  zakresie  ksztalcenia awistnego
w zwigzku z ubieganiem @i 0 sfinansowanie tego ksztalcenia Zeodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inipj@t pracodawcy lub za jego zgnd

3) egzaminy umdiwiaj ace uzyskanie dokumentow potwierdgajch
nabycie umigjtnosci, kwalifikaciji lub uprawnié zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane dmdjepia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukozonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nagpstw nieszcgliwych wypadkow w zwazku z podgtym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawagstapiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a pracodawcmazna przeznaczysrodki z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wwysokaci:

* 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nieccej jednak ni do wysokdci 300%
przecttnego wynagrodzenia w danym roku na  jednego ucikestn

» 100% kosztow ksztatcenia ustawicznegosh jealezy do grupy mikro-przedsbiorcéw, nie
wigcej jednak nt do wysokdci 300% przegitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowaroeziéw ksztatcenia
ustawicznego stanowipomoc udzielam zgodnie z warunkami dopuszczalob pomocy
de minimis.

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznegogamwystpi¢c wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy, ktoraynierzag inwestowg w podnoszenie

swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji osécppcych w firmie. Zgodnie z definigj
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zawarg w art. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy
(Dz.U. poz. 667 z pd. zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, iahlog nie posiadata
osobowdci prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawrcosoba prowadga dziatalné¢ gospodarcg nie zatrudnigjca zadnego
pracownika.

Srodki KFS w roku 2015 przeznaczone zostaly na wspae ksztalcenia
ustawicznego pracownikbw i pracodawcow w wieku co amniej 45 lat.
W 2015 roku podpisano 12 uméw w ramach ktérych 82cqwvnikéw zostato objych
wsparciem orazl pracodawca. #cznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono
93.796,40 zt

2. Instrumenty rynku pracy
Zadaniem instrumentow rynku pracy jest wspieramdspawowych ustug rynku pracy.
Do realizowanych instrumentéw rynku pracy w rokd2Maleaty:
2.1. Srodki dla bezrobotnych na pegje dziatalnéci gospodarczej;
2.2.  Wyposzenie lub doposaenie stanowisk pracy;
2.3  Prace interwencyjne;
2.4  Roboty publiczne;
2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudaiesoby bezrobotnej pow. 50 rokycia
2.6  Sta;
2.7  Prace spotecznigyteczne;
2.8  Dodatek aktywizacyjny;
2.9  Program Aktywizacja i Integracja;
2.10 Dofinansowanie studiow podyplomowych;
2.11 Bon na zasiedlenie;
2.12 Bon zatrudnieniowy;
2.13 Bon staowy;
2.14 Bon szkoleniowy.

2.1.Srodki dla bezrobotnych na rozpoczcie dziatalndici gospodarcze;

W oparciu o art. 4@ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy Starosta
maoze przyzné bezrobotnemu jednorazowmodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji aratlztwa zwizane z podiciem tej
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dziatalngci, w wysokdaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej wysokéci
przecetnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziakdrjest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysakoprzyznanych bezrobotnemirodkow nie
maoze przekracza 4-krotnego przeetnego wynagrodzenia na jednego czionka zadiela
spoétdzielni oraz 3-krotnego przettiego wynagrodzenia na jednego czionka pepygicego
do spétdzielni socjalnej po jej zadeniu.

W roku 2015 Powiatowy Urgd Pracy w Rykach podpisat 57 uméw w sprawie
przyznania jednorazowychsrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej z osobami

bezrobotnymi, na n/w rodzaje dziatatcd

Tabela Nr 7. Rodzaje dziatalnéci gospodarczej dofinansowane w 2015 r.

Lp. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej POWER F;?ngz Razem
1 Produkcja pozostatych mebli 1 1
2 | Obrébka metali i naktadanie powtok na metale 1 1 2
3 | Produkcja wyrobow tartacznych 1 1
4 | Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wipeniowych 2 1 3
5 | Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1 1
Sprzeda detaliczna prowadzona przez domy sprzgdeysytkowe;j

6 | lub Internet 1 1
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciegth, gazowych

[N klimatyzacyjnych 2 2

g | Dziatalng¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 1
Dziatalnai¢ fizjoterapeutyczna 1 1

10 | Dziatalnai¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 2 2
11 | Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1 1 2

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, zazghiem

12 motocykli 4 3 7
13 | Produkcja konstrukcji metalowych i ichezi 1 1
14 | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2 2
15 | Introligatorstwo i podobne ustugi 1 1

Sprzeda detaliczna dywandw, chodnikéw i innych pokry

16 | podtogowych oraz poktysciennych prowadzona w 1 1

wyspecjalizowanych sklepach

17 | Dziatalnai¢ rachunkowo-ksigowa; doradztwo podatkowe 1 1

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdueie;

18 niesklasyfikowane 1 1
19 | Dziatalngi¢ zwiazana z wystawianiem przedstawigrtystycznych 1 1
20 | Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niaskfikowanych 1 1
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21 | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywastgn 1 3 4
22 | Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 2 2
23 | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 1 1 2
24 | Odzysk surowcow z materiatow segregowanych 1 1
o5 | Dziatalng¢ ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 1 1
o6 | Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziegklasyfikowani 1 1
Sprzeda hurtowa wyrobow metalowych oraz sgizi dodatkowego
27 | wyposaenia hydraulicznego i grzejnego 1 1
28 | Dziatalng¢ prawnicza 1 1
29 Pozostata dziatalr$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana
30 Wypozyczanie i dzietrawa pozostatych artykutdowzytku osobistego i 1 1
domowego
31 | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 3 1 4
32 | Dziatalnai¢ fotograficzna 1 1
33 | Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych 1 1
34 | Pozostate spatanie 1 1
35 | Dziatalnd¢ agencji reklamowych 1 1
36 Sprzeda detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpsdé z 1 1
przewag zywnosci, napojéw i wyrobdéw tytoniowych
RAZEM
20 37 57

W roku 2015 na realizagjumow w sprawie przyznanidrodkOw na podjcie
dziatalngci gospodarczej dla oséb bezrobotnych wyd&0d.492,77 ziz Funduszu Pracy,
203.121,72 z& Rezerwy art. 4930.000,00 zz Rezerwy do 25 1z. , 40.000,00 z& Rezerwy
powyzej 50 r.z. oraz 399.969,95 ziw ramach projektu,Aktywizacja os6b miodych
pozostapcych bez pracy w powiecie ryckim (1)” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.adznie w ramach zadania — jednorazosvedki na rozpoczie

dziatalngci gospodarczej wydatkowano kwet 1.117.584,44 zi.

2.2. Wyposazanie lub doposaenie stanowisk pracy

W oparciu o art. 4@istawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniacy Starosta
moze zrefundowé podmiotowi prowadgremu dziatalné gospodarcz koszty wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnwegeysokdci okreslonej
w umowie, nie wyszej jednak i 6-krotnej wysokéci przecgtnego wynagrodzenia.

W roku 2015 podpisanatO0 umow o wyposzenie lub doposanie stanowisk pracy dla
48 0s0b.
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Tabela Nr 8. Rodzaje stanowisk pracy dofinansowanycw roku 2015

Liczba skierowanych os6b

Lp. Rodzaj stanowiska pracy Fundusz
RPO Pracy Razem
1 Grafik komputerowy DTP 1 1
2 Mechanik pojazdéw samochodowych 2 2
3 Spawacz 2 2
4 Kierowca/operator wdzkoéw jezdniowych 2 2
5 Czysciciel pojazdéw 1 1
6 Szwaczka maszynowa 1 4 5
7 Monter instalacji i urgdzen sanitarnych 2 2
8 Slusarz 1 1 2
9 Dekarz 1 1
10 Operator urgzen do klejenia elementéw odzig 1 1
11 Kasjer bankowy 1 1
12 Operator maszyndeych 1 1
13 Operator maszyn i usdzeh do przetworstwa tworzyw 1 1
sztucznych
14 Kucharz 1 1
15 Stolarz meblowy 1 1
16 Wagowy 1 1
17 Sprzedawca 8 8
18 Prasowaczkaczna 1 1
19 Specjalista do spraw sprzegda 1 1
20 Operator maszyn i wdzer przemystu spaywczego 2 2
21 Murarz 1 1
22 Kierownik apteki 1 1
23 Projektant mebli 1 1
24 Przedstawiciel handlowy 1 1
25 Magazynier 1 1
26 Pilarz 2 2
27 Piekarz 2 2
28 Malarz — lakiernik konstrukcji i wyroboéw metalgeh 2 2
RAZEM 20 28 48
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W 2015 r. na refundacje wypasaia lub doposania stanowisk pracy dla
skierowanych os6b bezrobotnych wyda89.610,00 ziz Funduszu Pracyl64.930,90 zi
z Rezerwy art.49%60.000,00 zkz Rezerwy do 25 ., 40.000,00zt z Rezerwy powkej 50 r.z.
oraz 399.421,50zt w ramach projektu ,Aktywn& drog do pracy” wspotfinansowanego
z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego BrogrOperacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego. Hcznie w ramach refundacji wypogenia lub doposania stanowisk pracy
wydatkowano kwai 943.962,40 2zt Dodatkowo podpisanol umowe na refundacje
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby beznapo w ramach
srodkow PFRON na stanowisko "Operator maszyn i adzen przemystu spoywczego" na
ktore wydatkowan@5.000,00 zt.

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudiaiei instytucjach rynku pracy
to ,zatrudnienie bezrobotnego przez pracodgviktore nasipito w wyniku umowy zawartej
ze starosti ma na celu wsparcie bezrobotnego".

W roku 2015 r. naetforme wsparcia zostato skierowany&@3 osoby ( w tym 5 oséb
przerwato). Na organizag prac interwencyjnych wydatkowano kwot116.224,01 zi
z Funduszu Pracy7.033,44 zk Rezerwy art. 4911.753,35 zk Rezerwy do 25 2. Lacznie
w ramach prac interwencyjnych wydatkowakt5.010,80 zt.

Tabela Nr 9. Liczba oséb skierowanych do pracy w maach prac interwencyjnych
w 2015 r. z podzialem na gminy

Gmina/miasto Liczba os6b skierowanych
RyKi 19

Deblin 5

Ktoczew 4

Stezyca 0
Nowodwor 2

Utez 3

RAZEM 33
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Tabela Nr 10. Liczba osob skierowanych

w 2015 r. z podzialem na wyksztatcenie

do pracy wamach prac interwencyjnych

Poziom wyksztatcenia Liczba os6b skierowanych
Gimnazjalne i nisze 4
Zasadnicze zawodowe 13
Srednie 5
Wyzsze 11
RAZEM 33

Najwicksza liczbe skierowanych do prac

interwencyjnych stanowity lpso

z wyksztatceniem zasadniczym zawodow§®0sob, tj.39,4% wszystkich skierowanych.
W 2015 roku ze skierowanych 33 o0sOb - 14 osob makdo t forme aktywizaci

z tego 9 0s6b poelp zatrudnienie (64,29%).

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezragu w okresie nie diszym ng

12 miesgcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaz wylkczeniem prac

organizowanych w ugzlach pracy - gminy, organizacje pozglawe statutowo zajmage se¢

problematyls ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,kaetapotki wodne i ich zweki, jezeli

prace te s finansowane lub dofinansowane @®dkéw samoradu terytorialnego, bugktu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spétek wodnych i ich zwakow

W roku 2015 z tej formy pomocy skorzyst&d osob (w tym 4 osoby przerwaty). Na

organizagt robot publicznych w roku 2015 wydar297.670,37zt z Funduszu Pracy.

Tabela Nr 11. Liczba o0sOb uczestnigzych w robotach publicznych w 2015 .

z podziatem na gminy

Gmina/miasto Liczba oséb skierowanych
Ryki 20
Deblin 3
Ktoczew 4
Stezyca 2
Nowodwor 4
Utez 2
RAZEM 35
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Tabela Nr 12, Liczba o0sO6b uczestnigrcych w  robotach  publicznych
w 2015 r. z podziatem na wyksztatcenie

poziom wyksztatcenia Liczba os6b skierowanych
gimnazjalne i nisze 16
zasadnicze zawodowe 18

srednie 1

wyzsze 0

RAZEM 35

Najwicksza liczbe o0sOb skierowanych na roboty publiczne stanowityobys
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyr@ osob, tj.51,4% ogotem skierowanych.
Po zakaczeniu okresu refundac8 oséb(90,3%) skierowanych do pracy w ramach robét

publicznych kontynuowaty zatrudnienie31, ktore ukaczyty roboty publiczne.

2.5 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oBy bezrobotnej powyej 50 roku
zycia

Zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracystarosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przygzpaacodawcy lub przedgiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezmelot ktéry ukaczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez ®krE2 miesicy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry uwkayt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat. Dofinansowanie
przystuguje w kwocie ok&onej w umowie, nie wisze] ni potowa minimalnego
wynagrodzenia za praanieskcznie obowdzujacego w dniu zawarcia umowy, zazki@go
zatrudnionego bezrobotnego.

W 2015 roku nagtforme wsparcia skierowano 2 osoby i wydatkowano kwidt 933,34 zi.

2.6. Sta
Stz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umtiEpsci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadamiejscu pracy bez nayzania stosunku

pracy z pracodawg' .
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W 2015 roku na staskierowano 440 bezrobotnych (w tym 40 w ramachdkon
stazowych). Ponadto2 osoby zostaly skierowane do odbyciazstav ramachsrodkéw
PFRON. Na realiza¢j wszystkich umow stamwych wydatkowano kwet o wartgci
2 560 689,66 ziw tym: 827 352,72zt z Funduszu Pracy,79 736,27zt - Rezerwa art. 49,
253 222,02 z+ Rezerwa do 25 ¢., 110 323,04 zi- rezerwa powsej 50 r.z, 1.144.868,86 zi
- w ramach projektu ,Aktywizacja os6b miodycbzpstajcych bez pracy w powiecie
ryckim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedziulkacja Rozwoj oraz5.186,75z
w ramach projektu ,Aktywn& droga do pracy” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego.

Tabela Nr 13. Liczba os6b skierowanych na stav 2015 r. z podzialem na gminy

liczba 0s6b skierowanych
Gmina/miasto
ogbtem w tym PO WER w tym RPO WL

Ryki 149 65 3
Deblin 127 46 6
Ktoczew 71 28 -
Stezyca 36 12 1
Nowodwor 31 17 -

Utez 26 12 -
RAZEM 440 180 10

Tabela Nr 14. Liczba os6b skierowanych na stav 2015 r. z podziatem na wyksztalcenie

Liczba oséb skierowanych

poziom wyksztatcenia ogolem w tym PO WER w tym RPO WL
gimnazjalne i nizsze 33 14 -
zasadnicze zawodowe 85 26 2
srednie 203 95 6
policealne 24 4 1
wyzsze 95 41 1
RAZEM 440 180 10

Najwicksz liczbe odbywajcych sta stanowity osoby z wyksztatcenietrednim 203
osoéb, tj.46,2% ogolnej liczby os6bW 2015 roku z 440 osoOb skierowanych naz s34
zostato zatrudnionych (tj. 75,91%).
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2.7 Prace spotecznieayteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o0 promocji zatrudnieniastytucjach rynku prac$starosta
na wniosek gminy me skierowéd bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystgo
ze swiadczéh pomocy spotecznej do wykonywania prac spoteczuigegznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznieytecznych mog by¢ kierowane rownie
osoby uczestnigze w kontrakcie socjalnym, indywidualnym progranmugsamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej Iluimdywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jeeli podgty uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania Powiatowego du Pracy.

Wykonywanie tych prac odbywagsha podstawie porozumienia zawartegadny
Starosf a gmira, na rzecz ktorej prace spoteczniezytieczne bda wykonywane.
Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych prazystuguje $wiadczenie
w wysokdaci nie nizszej ni 8,10 zt (od dnia 01.06.2014 r.) zazHa godzirg wykonywania
prac spotecznie aytecznych.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywamiacy,

w tym za okres udokumentowanej niezddétriao pracy.

Starosta refunduje gminie zZeodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugagemu bezrobotnemu od 01.06.2014 (4,86 zt).

W roku 2015 Urzd Gminy Kloczew organizowat prace spotecznigytaczne dla
5 0sOb. Na ten cel PUP Ryki wydatkowat kev@t581,60 zi

2.8 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwotyptacora osobie, ktora ddac bezrobotnym
posiadajcym prawo do zasitku, pogdp samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub iarprac zarobkovd.

W 2015 r. wnioski w sprawie przyznania dodatku akbacyjnego ztayto 50 oséb
z Ryk i 32 osobyz Dgblina, ktore podity pracz z wilasnej inicjatywy. Na ten cel
wydatkowano kwag 50.565,10 ztz Funduszu Pracy.
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2.9 Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i integracja, to dziatania wkasie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej os6b bezrobotnych realizosvaprzez powiatowy uge pracy
samodzielnie lub we wspotpracy grodkiem pomocy spoteczne).

Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracjarki@ane § osoby bezrobotne, dla
ktorych zostat ustalony IIl profil pomocy, korzygtee zeswiadczér pomocy spotecznej,
w szczegolnéci realizupce kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisaclpamocy
spotecznej.

W roku 2015 zawarto Porozumienie z GmRyki. W ramach Programu Aktywizacja
i Integracja skierowano 10 o0sOb, wszystkie osobgnakyly te fornrg pomocy. Na ten cel
wydatkowano 9 390,80 zt.

2.10 Dofinansowanie studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy o0 promocji zatrudnieniastytucjach rynku prac$starosta
na wniosek bezrobotnego, t® sfinansowa z Funduszu Pracy koszty studidow
podyplomowych natene organizatorowi studiow, do wysakd 100 %, jednak nie wcej niz
300 % przeaitnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z gsoimow o dofinansowanie
studiéw podyplomowych, ktéra olgla w szczegolngci prawa i obowdqzki stron oraz
wysoka¢ i tryb przekazywaniasrodkdw na pokrycie kosztow studiow podyplomowych
w formie bezpérednich wptat na konto organizatora tych studiow. akres uczestnictwa
w tych studiach zgodnie z ich programem przystegiypendium w wysokci 20 % zasitku.
W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywaniad&tw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inp prag zarobkow Ilub dziatalné¢é gospodarcz nie zawiesza @i
dofinansowania kosztéw tych studiow ani wyptatypstiydium, do planowanego terminu ich
ukonczenia.

W 2015 roku z1 osoly bezrobotn podpisano umow o dofinansowanie studiéw
podyplomowych z zakresie:

- "Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszXKoln
Na ten cel wydatkowano 2.040,98 zt.
Osoba podjta zatrudnienie.
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WSPARCIE OSOB MtODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2.11 Bon na zasiedlenie

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy wprowadzita
dodatkowe instrumenty, ktére sdresowane do 0sOb bezrobotnych do 30 tokia. S to
m.in. bony na zasiedlenie. Otrzymajbon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje geyara
otrzymaniasrodkow finansowych, ktére nie przeznaczyna pokrycie kosztow zamieszkania
w zwiazku z podejmowanpraa lub dziatalndcia gospodarcz jezeli:

1) za ich wykonanie dulzie osigata wynagrodzenie lub przychéd w wysésioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgaorutto miesicznie oraz z tego tytutuebzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegté¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migfsod w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwizku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiasci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas athjado tej miejscowémi i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkarodkami transportu zbiorowego przekracaezhie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) kkxdzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywataairprag zarobkow lub kedzie
prowadzita dziatalng gospodarcz przez okres co najmniej 6 miesy.

Bon na zasiedlenie me zosta przyznany na podstawie umowy zawartej ze starost
po uprzednim zizeniu przez osap bezrobota wniosku. Wysoké& bonu przeznacza ¢si
na pokrycie kosztow zamieszkania niezggej jednak ri 200% przegitnego wynagrodzenia
za prae.

Od stycznia 2015 r. do koa grudnia 2015 r. zostalo ztnych 30 wnioskéw o
przyznanie bonu na zasiedlenie. 27 wnioskéw rozpatr pozytywnie. Bon otrzymat@6
mezczyzn i 11 kobiet tacznie wydatkowano na ten c&R2.772,40 ziz Funduszu Pracy,
45.600,00zt z Rezerwy Ministra art. 49, w ramach PO WER39:229,76zt. tacznie —
207.602,16zt. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie 27 osObcpmgyac:.

2.12 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcoéw gwegamefundacji czsci kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spotesznewiazku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktorej powiatowy ud pracy przyzna przedmiotowy bon. Pracodawca w cama

bonu zatrudnieniowego jest obawany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres jroniey
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18 miesgcy. Refundacja przyznawana jest na okres 12 gugsv wysokdci kwoty zasitku,
a pracodawca zobowdany jest do dalszego zatrudnienia skierowanegoobeinego przez
okres 6 miesicy po zakaczeniu okresu refundaciji.

W 2015 roku bezrobotni zigli 4 wnioski 0 przyznanie bonu,
3 wnioski zakaczyty sk podpisaniem umowy. W ramach bonu zatrudnienion@gobiety
zostaly zatrudnione na 18 miesy. Na bony zatrudnieniowe wydanacknie 37.928,37 zt

z Funduszu Pracy.

2.13 Bon staowy

Bezrobotny, ktéry nie ukazyt 30 rokuzycia mae ziazy¢é w Powiatowym Urzdzie
Pracy wniosek o0 przyznanie tzWwonu stazowegao Stanowi on gwarangj ze Urzd skieruje
na széciomieseczny sta osoly, ktorej bon przyznat, do wybranego przez rdam
pracodawcy (organizatora tg, o ile zatrudni on bezrobotnego po z@kxeniu stau na okres
CO najmniej 6 miegty na umow o prag. Przyznanie bonu stawego nasfpuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania. Realizacja bonugpage na podstawie umowy zawieranej
przez Starostz pracodawg Starosta okiga roOwniez termin wanosci bonu.

wW ramach bonu stawvego Starosta finansuje:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta w formie ryczattu, do wysokoi 600 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w migzinych transzach w wyso@ do 100 zi, 4cznie ze
stypendium,;
- koszty niezhdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatg konto
wykonawcy badania.
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego po aakeniu stau przez deklarowany okres
6 miestcy, Starosta wyptaca pregni  w wysokaci 1513,50 zt.
Uwaga: pracodawca prowagy dziatalnd¢ gospodarcz w rozumieniu prawa konkurencji
UE, aby otrzym& premg musi speini@ warunki do objcia pomog
de minimis.

W 2015 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Rykach zimno 40 wnioskéw
0 przyznanie bonu stawego i skierowano40 o0sOb do odbycia stas w ramach bonu
stazowego. Na ten cel wydatkowano kwot wysokaci 465.955,64 z{w tym 57 513,00 zt
w  ramach premii dla 38 pracodawcow) @z Funduszu yPracoraz
52.543,74 ztz Rezerwy Ministra do 25 rokuaycia. tacznie na ten cel wydatkowano
518.499,38 zt.
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2.14 Bon szkoleniowy

Zgodnie z art. 66k o promocji zatrudnienia i igtyach rynku pracy Starosta,
na wniosek bezrobotnego do 30 rakycia mae przyzna mu bon szkoleniowy. Stanowi
on gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez nidguesie a take optacenie
kosztow zwizanych z podjciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego finamse
sa bezrobotnemu, do wysoém 100% przegitnego wynagrodzenia oboyziujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkofe w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowegéursu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &omistytucji szkoleniowej;
2) niezlgdnych bada lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty kanto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia w Wys@kD

- do 150 z - w przypadku szkolenia treeggo do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trye@igo powyej 150 godzin;
4) zakwaterowania, §& zajecia odbywag Sig poza miejscem zamieszkania, w wysako
- do 550 =zt - w przypadku szkolenia treeggo poniej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia tagago od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkoleniagjaeego ponad 150 godzin.

W 2015 rokuw ramach bonéw szkoleniowych 23 osoby skierowanszialenia w

tym osoby ukaczyty szkolenia:
» Kurs prawa jazdy kat. CE — 4 osoby,
* Kurs ADR - 1 osoba,
* Operator koparki jednonaczyniowej kl. Ill — 2 osoby
* Spawanie metadTIG 141 — 1 osoba,
e Droéznik przejazdowy — 1 osoba,
» Kurs dla kandydatow na maszyrist 1 osoba,
» Zawodowy, innowacyjny kurs kosmetyczny z elementamiezu i stylizacji paznokci

— 1 osoba,

» Kwalifikacja wskpna przyspieszona do kat. C — 11 oséb,

* Prawo jazdy kat C — 1 osoba,

» Operator wozka widtowego — 1 osoba,

« Operator koparki do 0,8 . Ill, operator koparko — tadowarki kl. 1ll — 1soba,

* Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnychesaba,
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» Skuteczny handlowiec — technik sprzegla 1 osoba,
* Kurs Watsu 1, Kurs Watsu 2 — 1 osoba.

W ramach bonow szkoleniowych wydaB6.951,21 z& Funduszu Pracy,5.004,00z
z Rezerwy art.495.074,73zt w ramach Rezerwy do 25, w ramach PO WER 25.898,85
zt. Lacznie wydatkowano 401.928,79 zi.

3. Projekty wspoitfinansowane z Europejskiego Fundusi Spotecznego

Powiatowy Urad Pracy od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. realizomapjekt
~Aktywizacja ludzi miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ryckim (1)
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotepzne ramach Poddziatania 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Rrojgat na celu aktywiza¢j214
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rykdehi iw Deblinie. Projekt skierowany
byt do os6b bezrobotnych parj 30 rokuzycia z naciskiem na osoby dtugotrwale bezrobotne
i osoby o niskich kwalifikacjach. Zgodnie z zagsadwnaici szans projekt zaktadat jednakowy
dostp kobiet, mzczyzn i 0sob niepetnosprawnych do proponowanyclimvdziata.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali @bj kompleksowym wsparciem w postaci
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, poretsvem zawodowym lub goednictwem
pracy. Uczestnicy projektu mogli skorzysta instrumentdw wsparcia w postaci zta(180
0s6b), bonu szkoleniowego (6 osbb), szkolenia indyalnego (3 osoby), bonu na zasiedlenia
(5 osob), srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (20 oséb). Dodatkowo osoby
uczestniczce w szkoleniach i sta poza miejscem zamieszkania mogty wnioskowawrot
kosztow dojazdu.

W tym samym czasie Powiatowy Wz Pracy w Rykach realizowat projekt
~Aktywno §¢ droga do pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w ramBefatania 9.2. Projekt miat na celu
aktywizacg 50 oséb powsej 30 rokuzycia z naciskiem na osoby diugotrwale bezrobote or
o niskich kwalifikacjach.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali edij kompleksowym wsparciem w postaci
opracowania Indywidualnego Planu Dziataniasrpdnictwem pracy — 30 oséb, poradnictwem
zawodowym - 20 oséb. Uczestnicy projektu mogli gieta
Z instrumentow wsparcia w postacizatg10 osob), szkolenia grupowego "Kierowca - operat
woOzka jezdniowego z nagem silnikowym" (10 osOb), szkolenia grupowego ‘\Baaie
metody MAG 135" (10 osob), skierowania na dopoma@e stanowisko pracy (20 osob).
Dodatkowo osoby uczestnggze w szkoleniach i sta poza miejscem zamieszkania mogty

wnioskowa o zwrot kosztow dojazdu.
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4. Efektywnos¢ ustug i instrumentow rynku pracy

Dziatania finansowane przez Powiatowy hffzPracy w Rykach, mialy na celu
podicie zatrudnienia lub samozatrudnienia, przez jakwirbiszy liczbe o0séb, przy
zachowaniu zasad racjonalnego gospodarowsaadkami publicznymi.

Udziat oséb ktére podiy prac; lub zatayty wikasm dziatalnéé gospodarcz w ogolnej
liczbie oséb ohljtych wsparciem - okéa efektywnd¢ zatrudnieniow poszczegoélnych ustug
[ instrumentow rynku pracy. Koszt poszczegoblnych lugis
i instrumentéw rynku pracy, w stosunku do liczbylosktore po zak@czeniu uczestnictwa

w nich podgty zatrudnienie lub samozatrudnienie - obrazuj&tgtenos¢ kosztova.

Tabela Nr 15. Efektywnaé kosztowa i zatrudnieniowa wybranych ustug
I instrumentow rynku pracy w roku 2015.

W e Efektyvv_no_s’c’ Efektywnosé kosztowa

yszczegolnienie zatrudnieniowa W 21

[w9%6]

Szkolenia 45,65 2.813,35
Srodki na  rozpooxie  dziatalngci
gospodarczej 100 19.606,74
Wyposaenie lub doposeaenie stanowisk
pracy 100 19.665,88
Prace interwencyjne 64,29 5.536,10
Roboty publiczne 90,3 9.602,27
Staze (w tym bony stzowe) 75,91 6.401,72
Bon szkoleniowy 95,65 4.431,69
SREDNIA 81,69 9.722,54

W roku 2015 sp&rdéd wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracyafisowanych
przez Powiatowy Urmd Pracy w Rykach, najeksz efektywndgcia zatrudnieniow
cechowaly si srodki dla bezrobotnych na padje dziatalnéci gospodarczej oraz
wyposaenie lub doposaenie stanowisk pracy dla skierowanych osob bezmyobt (L00%),
najnizszy efektywna¢ zatrudnieniow uzyskano w przypadku szkate (45,65%).
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Najnizszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej uzyskanprzypadku szkole
- 2.813,35 zt oraz bonow szkoleniowych, gdzie gfekios¢ kosztowa wyniosta 4.431,69 zt.
Najwickszy koszt zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej w r@Rd5 poniesiono na refundacje
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy skierowanej osoby bezrobotwejtym
przypadku efektywn@ kosztowa wyniosta 19.665,88 zt.

Srednio w roku 201581,69% o0sOb objtych wsparciem w ramach ustug
i instrumentéw rynku pracy podp zatrudnienie lub samozatrudnieni€redni koszt
zatrudnienia 1 osoby uczestricej w roku 2015 w organizowanych przez Powiatowyadr
Pracy w Rykach ustugach i instrumentach rynku praggiost 9.722,54 zt Dla poréwnania
efektywna¢ kosztowa w 2014 roku wyniosta — 10.869 zk eéektywnd¢ zatrudnieniowa -
70,81 %.
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V. Wydatki
w roku 2015

Kwota srodkow Funduszu Pracy przyznana w 2015 r. na @agiprograméw na rzecz

Powiatowego Urzdu Pracy w Rykach

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezroéoiciaktywizacji zawodowej, ustalona
zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustadakwot srodkow
2 729 400,00 zi.
Dodatkowo w roku 2015 Powiatowy Uik Pracy w Rykach otrzymdkodki w ramach

Funduszu Pracy na finansowanie zada wojewddztwie wynosita

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 109 50&f) pozyskat srodki z rezerw
ministra na realiza¢j w/w zada w wysokaci 1 343 700,00 zt, pozysk&odki w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w kevthd540 800, 00 zt oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa lkkizgo w kwocie 506 550,00 zi.
taczna kwota wszystkicBrodkow pozyskanych przez Powiatowy blzPracy w Rykach

w roku 2015 na realizacw/w zada wyniosta 6 329 950,00 zt.

Tabela Nr 16.  Wydatki Powiatowego  Uredu Pracy ¥ w  Rykach
w roku 2015 na aktywne formy przeciwdziatania bezrbociu
Wyszczegolnienie Kwota wydatkow
Fundusz Rezerwa | Rezerwa | Rezerwa | PO WER RPO WL Ogotem
Pracy art. 49 do 25rz | powyzej
50r. z.
Staz 827 352,72 179 736,2[7253 222,02 110 323,04| 1 144 868,86 45 186,75| 2 560 689,66
Szkolenia 57 650,30 11 751,24 11 330,37 48 682,12| 129 414,03
Wyposaenie 279 610,00 164 930,90, 60 000,00/ 40 000,00 399 421,50, 943 962,40
stanowisk pracy
Dotacje na 394 492,77 203 121,72 80 000,00{ 40 000,00 399 969,95 1117 584,44
rozpoczcie
dziatalngci
gospodarczej
Prace interwencyjne 116 224,01 27 033,44| 11 753,35 155 010,80
Roboty publiczne 297 670,37 297 670,37
Szkolenia w ramach 54 529,65 54 529,65
Klubu Pracy
Prace spotecznie 7 581,60 7 581,60
uzyteczne
Studia 2 040,98 2 040,98
podyplomowe
Bon staowy 465 955,64 52 543,74 518 499,38
Bon zatrudnieniowy 37 928,37 37 928,37
Bon szkoleniowy 35951,21 15 004,00, 25074,73 25 898,85 101 928,79
Bon na zasiedlenie 122 772,40 45 600,00 39 229,76 207 602,16
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KFS 93 796,40 93 796,40
PAI 9 390,80 9 390,80
Badania lekarskie - 60,00 60,00
oferta pracy
Dofinansowanie 11 993,34 11 993,34
wynagrodzenia za
zatrudnione osoby
bezrobotne powigej
50 rokuzycia
SUMA | 2815000,56 647 177,57 482 593,84| 190 323,04| 1 621 297,79 493 290,37 6 249 683,17
RAZEM | 6 249 683,17

Ogotem w roku 2015 Powiatowy Umd Pracy w Rykach wydatkowat na realizacj

wszystkich aktywnych oraz pasywnych form przeciatiia bezrobociu, w tym na realizacj

projektéw wspoffinansowanych Europejskiego FunduSgatecznego kwetl0.230.998,66H,

szczegotowy podziat pokazuje tabela Nr 17.

Tabela Nr 17. Wydatki Powiatowego Urgzdu Pracy w Rykach w roku 2015.

Wyszczegolnienie

Kwota wydatkow [w z{]

Fundusz Pracy (limit -aktywne formy)

2.711.813.36

Fundusz Pracy (limit — wydatki fakultatywne)

273.502,3(
Rezerwa — Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na uynk
pracy 647.177,57
Rezerwa — Bezrobotni do 25 rokycia 482.593,84
Rezerwa — Bezrobotni povityj 50 rokuzycia 190.323,04
Zasitki dla bezrobotnych 3.654.924,09
Dodatki aktywizacyjne 50.565,1(
Refundacja sktadek KRUS 2.324,00

PO WER ,Aktywizacja os6b miodych pozosiaych
bez pracy w powiecie ryckim (I)”

1.621.297,79

RPO WL ,Aktywnas¢ drogy do pracy”

493.290,37
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 93.796,4(
Program Aktywizacja i Integracja 9.390,80
t acznie 10.230.998,66
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V1. Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Rykach, stawiat sobie za gtébwny cetethie do poprawy
wskanika zatrudnienia w  powiecie, wzrost dgstasci oferowanych  ustug
i instrumentdéw rynku pracy oraz aktywizagawodow jak najwikszej liczby bezrobotnych,
przy zachowaniu zasady racjonalnego gospodarowarodkami publicznymi. Ponadto
realizupc swoje zadania uwzglnia zalagenia zaréwno Krajowego jak i Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

W kontekscie sytuacji makroekonomicznej z jaknielismy do czynienia w roku 2015,
naley stwierdzé, ze cel ten zostat w znacznej mierze agsicty. Swiadczy
o tym chociaby fakt, z pomimo wciaz ziej koniunktury i matej dynamiki wzrostu
gospodarczego, w zwaku z kryzysemswiatowym, na koniec 2015 r. odnotowano spadek
0golnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnyclstesunku do grudnia 2014 r. (0 648
0so6b).

Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim w 2015 roku bylazsza ni
w roku 2014 i na dzie31.12.2015 r. wynosita 12,5¢przy 14,2 % na dzie31.12.2014 roku).
Efekt taki uzyskano w dej mierze w wyniku podgia przez Powiatowy Ued Pracy
w Rykach szeroko zakrojonych dziafa zmierzagcych do podniesienia kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego 0sOb bezrobotnych - ¢kilzi organizacji szkolg,

a take stay, prac interwencyjnych i robét publicznych jak miez form wsparcia dla
bezrobotnych do 30 rokiycia w postaci bonéw szkoleniowych, zatrudnieniokyystaowych
I na zasiedlenie.

W 2015 r. w ramach ustug rynku pracy Powiatowy ddrzPracy w Rykach
zorganizowat szkoleniadznie dla69 oséb bezrobotnych oraz zeijga w ramach Klubu Pracy
dla 84 o0s6b. Spardéd finansowanych instrumentéw rynku pracy, naksza liczba osob
odbywata sta — 440 (w tym w ramach bondw stawych - 40), podja dziatalng¢
gospodarcz - 57. W roku 2015 tutejszy Uerd zrefundowat take koszty wyposaenia lub

doposaenia stanowisk pracy di#8osob bezrobotnych.
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Tabela Nr 20. Liczba 0sob korzystajca z poszczegoélnych form pomocy.

i Fundusz Rezerwa Rezerwa Rezer\_/va .
Wyszczegblnienie Pracy art. 49 oF 17, povxiyiiej 50 | PO WER | RPO WL | Ogétem
staz 105 42 38 25 180 10 400
szkolenia 19 4 - - 3 20 46
wyposaanie stanowisk
pracy 14 9 3 2 - 20 48
driataingc gospodarczdj %0 1 4 2 0 | - | %
prace interwencyjne 25 6 2 } i} ) 33
roboty publiczne 35 - - - - - 35
dofinansowanie dp
wynagrodzenia osohy 2 - - - - - 2
powyzej 50 rokuzycia
szkolenia. w ramach
Klubu Pracy 84 i i i i ) 84
prace spotecznie
uzyteczne 5 ] ) ) ) ) >
PAI 10 - - - 10
studia podyplomowe 1 - - - - 1
bon staowy 32 - 8 - - - 40
bon zatrudnieniowy - - - - - 3
bon szkoleniowy 3 6 - 6 - 23
bon na zasiedlenie 16 - 6 - 5 - 27
KFS 83 - - - - - 83
refundacja sktadek
KRUS 3 ) ) ) ) ) 3

Oprocz wspierania zatrudnienia i poprawy jsdopotencjatu ludzkiego Powiatowy

Urzad Pracy w Rykach kiadt dy nacisk na wspieranie samozatrudnienia oséb betrgth.

W 2015 r. podpisano umowy w sprawie przyznania digznym jednorazowyclrodkow

na podgcie dziatalnéci gospodarczej 57 osobami. Ten instrument rynku pracy cieszy si

bardzo daym zainteresowaniem3nod bezrobotnych, jest forrucieczki przed bezrobociem.
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Powiatowy Urad Pracy w Rykach realizowat rownieprojekty wspétinansowane
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego. W roku 2015
realizowano projekt,Aktywizacja osob miodych pozostagpcych bez pracy w powiecie
ryckim (I)” w ramach Poddzialania 1.1.2 Programu OperacyjWégoiza Edukacja Rozwdj,
skierowany do oséb bezrobotnych do 30 rékcia zarejestrowanych w Powiatowym lgadzie
Pracy w Rykach i Filii w Bblinie. W 2015 r. w ramach projektu zaktywizowanoznie214
0so6b i wydatkowano kwetl 621 297,79 zi

Ponadto realizowano projekktywno $¢ droga do pracy” w ramach Dziatania 9.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa lsklego skierowany do o0sob
bezrobotnych powsej 30 roku zycia. W ramach projektu zaktywizowand0 o0s6b
I wydatkowano kwag 493 290,37zt.

W roku 2015 Powiatowy Uszl Pracy w Rykach pozyskat dodatkosvedki zrezerwy
ministra w kwocie 1 343 700,00 zha realizagj ponizszych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeji zawodowej bezrobotnych:

- W szczegolnej sytuacji na rynku pracy chkoeych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy 655 700,00 ziw tym 42 stae, 4 szkolenia, 9 wyposen

stanowisk pracy, 11 dotacji, 6 prac interwencyjny&hbony szkoleniowe;

- do 25 rokuzycia —488 000,00 ziw tym 38 stay, 3 doposzenia stanowiska pracy, 4 dotacje,

2 prace interwencyjne, 8 bonéw aavych, 6 bonéw szkoleniowych, 6 bondw na zasieeéleni

- powyzej 50 rokuzycia — 200 000,00 ziw tym 25 stay, 2 wyposaenia stanowiska pracy, 2

dotacje.

W ramach wyej wymienionych programéwa¢znie wsparciem zostato @bjch 171 0s6b.
Powyzsze dziatania przyczynity gido osiagnigcia zamierzonych celow jakie Uid

Pracy wyznaczyt sobie na 2015 rok.
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