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W POWIECIE RYCKIM
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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 20040r promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt &r. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie badanaliz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddeficytowych i nadwykowych jest
jednym z zad@a samorzdu wojewddztwa oraz samadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Powszechni& bezrobocia i jego skutki powodujkonieczné¢ ciagtego monitoringu
rynku pracy i procesOw na nim zachadygch oraz opracowywania analiz, u#wiajacych
skuteczniejsz realizacg zasadniczych celow i zaaolityki spotecznej w powiecie ryckim. Dla
stworzenia doktadniejszego obrazu o0sOb bezrobotngdz maliwosci ich zatrudnienia,
niezlkgdna jest analiza danych dotycych charakterystyki i struktury bezrobotnych,
w zestawieniu ze zgtaszanymi ofertami pracy i wyamgmi stawianymi przez pracodawcow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawiegiaasji w powiecie ryckim pod
katem zawoddéw deficytowych i nadukowych w oparciu o zestawienia przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznepp dane statystyczne Powiatowego ddir
Pracy w Rykach.

W praktycznej dzialaln@i instytucji rynku pracy, analiza zawodéw defioytech

i nadwyzkowych mae poshiy¢ jako dodatkowerodio danych w celu:

» dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzelurpnicy;

» okrellania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikdw szkolé dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych;

« utatwiania realizacji programow specjalnych dlalmbézrobotnych;

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynkacy gospodarkérodkami Funduszu
Pracy, pozostagymi w dyspozycji samosdu powiatu;

« planowania i koordynacji dziala przez instytucje i organizacje wspOtpramd
na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatdmarobociu;

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego, poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym charakterystyki pracownikow poszukiwangeHokalnym rynku pracy;

e usprawniania paednictwa pracy, poprzez uzyskanie Zamych informacji o planach
zatrudnieniowych pracodawcow;

* podniesienia swiadomaci przedstawicieli instytucji zajmagych se& rynkiem pracy
I rynkiem edukacyjnym o konieczfém prowadzenia zintegrowanych dziataa rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb ryn&eyp



Monitoring sporzadzony jest w oparciu o ,Ostateczmwersg metodologii prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Zakres
tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjatmmkreslonych dla potrzeb rynku pracy,
jak 1 umiegtnosci i uprawnigén posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbayrdzi
pozadanych przez pracodawcéw. Wykorzystatrédta danych to; dane z systemu Syriusz
o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy wedlug a@ddéw i specjalnéci, z badania
kwestionariuszowego przegbiorcow oraz dane z systemu Viator o wolnych megscpracy
publikowanych na portalu Zielona Linia.

Opracowanie sktadaest:
Analizy ogoélnej sytuacji na rynku pracy,
Rankingu zawodow deficytowych i nadikpwych,

Analizy umiegtnosci i uprawnie,

w0 NP

Analizy rynku edukacyjnego,

4.1. Analizy uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazyjah,

4.2. Analizy absolwentow szkét podadgimnazjalnych,

5. Analizy lokalnego rynku pracy na bazie badania kiseariuszowego,

6. Prognozy lokalnego rynku pracy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiat rycki ley w potnocno - zachodniej efci wojewodztwa lubelskiego. aSiaduje
Z powiatami: tukowskim, lubartowskim i putawskim.dGstrony zachodniej powiat graniczy
z wojewOdztwem mazowieckim. W sklad powiatu ryckiegvchodzi 6 gmin: Kloczew,
Nowodwor, S¢zyca i Ukz oraz Miasto i Gmina Ryki i Miasto ¢dlin. Obszar powiatu obejmuje
614,5 knf. Siedzila powiatu jest miasto Ryki, ktére jest oddalone ok®5 od Lublina i 100
kilometrow od Warszawy.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy kbizPracy w Rykach, wg stanu
na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych b3#¥2 oséb bezrobotnych, w tym353
kobiety, co stanowi48,8% o0gotu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnychdabych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2628 oséb, 1j.91,0% ogdtu, w tym1256 kobiet.
Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynioda74 osob tj. 56,78% ogotu
zarejestrowanych w tyrii44 kobiet. Ponadto w ewidencji widnialdd7 oséb poszukuagych
pracy, nie posiadagych statusu osoby bezrobotnej, w ty% kobiet. Na koniec 2015 r.,
zarejestrowanych byla232 osoby bezrobotne z prawem do zasitku (8,37% z o0g6lu

zarejestrowanych).
Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Ryckim watach 2014 - 2015 r. [w %)]
18
ol 16,8 16,4 15.6
144 143 138 137 4,2
14 1 ' 135 13,6 g% —4— Stopa
1 135 bezrobocia
] ' ) w kolejnych
T8 12,7 123 122 125 miesigcach
10 ’ 2014,
81 —— Stopa
6 bezrobocia
w kolejnych
4 miesigcach
2015r.
2 4
0 T T T T T T T T T T T
| Il ] \% \% \ \4 4 X X Xl Xl

W 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie ryckimabgzsza ni stopa bezrobocia
w analogicznym czasie w 2014 roku. W okresie syezgrudziey 2015 r., stopa bezrobocia
obnizyta sk z 15,2% do 12,5%, tj. 02,7 punkty procentowe. W 2015 roku stopa bezrobocia

ksztattowata si na nzszym poziomie i w roku 2014.



Wykres Nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie ryckim, wwoj. lubelskim, w Polsce
w kolejnych miesgcach 2015 roku
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Tabela Nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych a koniec 2014 i 2015 .
w poszczegOllnych miastach i gminach powiatu ryckieg

Bezrobotni zarejestrowani
wyszczegolnienie gtfrl]zn.gom r gtfrl]zn.gms r roznica

ogoétem \Iivobiett)ym ogoétem \I,<Vobiett);/m ogoétem \Iivott))/iglty
Ogotem 3161 1503 [2772 1353 |-389 |-150
RyKki 1247 590 1071 523 -176 -67
Deblin 787 398 728 387 -59 -11
Kloczew 372 160 315 146 -57 -14
Stezyca 297 140 252 113 -45 -27
Nowodwor 241 107 218 94 -23 -13
Utez 217 108 188 90 -29 -18

W 2015 r. w miastach i gminach wchadgch w sktad powiatu ryckiego naptt
spadek liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnyplndwnaniu do stanu z koa 2014 r.



Wykres Nr 3. Liczba zarejestrowanych osOb bezrobotych w poszczegolnychgminach
wg stanu na dzié 31.12.2015 .
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Tabela Nr 2. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych wgtanu na dzie 31.12.2015 .

WyszczegOblnienie Ogodtem PUP Ryki Filia Eblin
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 2772 100%| 2044 100% 728 100%
Z prawem do zasitku 232 8,36%| 169 8,26% 63 8,65%
Zamieszkali na wsi 1574 56,78%| 1574 77,00% 0 0%
Osoby w okresie do 12 migsy od dnia
ukonczenia nauki 171 6,16%| 128 6,26% 43  5,90%
Bez kwalifikacji zawodowych 764 27,56%) 587 28,71% 177 24,31%
Bez déwiadczenia zawodowego 879 31,71% 680 33,26% 199 27,33%
Kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia pg
urodzeniu dziecka 341 12,3%| 240 11,74% 101 13,87%
Osoby ledace w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy 2528 91,19% 1879 91,92% 649 89,14%
w tym do 30 rokuwycia 1071 38,63%| 836 40,90% 235 32,28%
w tym do 25 rokwycia 581 20,95% 467 22,84 114 15,65%
diugotrwale bezrobotne 1748 63,06%] 1313 64,23% 435 59,75%
powyzej 50 rokuzycia 544 19,62%| 373 18,24% 171 23,48%
korzystajce zeswiadczé z
pomocy spotecznej 310 11,18%| 182 8,90% 128 17,58%

posiadajce co najmnie
jedno dziecko do 6 roku

zycia 504 18,18% 392 19,17% 112 15,38%
posiadajce co najmnie

jedno dziecka

niepetnosprawne do 18 roku

zycia 1 0,04% 1 0,04% 0 0%

niepetnosprawni
89 3,21%| 59 2,88% 30 4,12%

Wedtug stanu na koniec 2015 r. najliczniejszupe bezrobotnych stanowildtugotrwale
bezrobotni — 1748 0sob (63,06%) orazzamieszkali na wsi— 1574 osob (56,78%), z&

najmniejsz grupk bezrobotnych stanowity osobgosiadajace co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 rokuzycia - 1 osoba (0,04%) oraasoby niepetnosprawne 89 oséb
(3,21%).



Tabela Nr 3. Struktura bezrobotnych wg wieku, wykstalcenia, stau pracy
I czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Ryckim mizien 31.12.2015 r.

Wyszczegolnienie Liczba Propentowy
bezrobotnych udziat
18-24 581 20,96%
25-34 898 32,4%
Wiek w latach 35-44 531 19,16%
45 - 54 441 15,91%
55 -59 221 7,97%
60 lat i wiecej 100 3,61%
Wyzsze 396 14,29%
policealne krednie zawodowe 764 27,56%
Wyksztatcenie srednie ogdlinoksztakce 329 11,87%
zasadnicze zawodowe 777 28,03%
gimnazjalne i poriej 506 18,25%
do 1 roku 662 23,88%
1-5 623 22,47%
5-10 349 12,59%
Staz pracy 10-20 323 11,65%
20-30 181 6.53%
30 i wigcej 64 2,31%
bez stau 570 20,56%
do 1 miesica 243 8,77%
1-3 432 15,58%
Czas pozostawania bez pracy3 — 6 343 12,37%
w miesipcach 6 - 12 461 16,63%
12-24 507 18,29%
powyzej 24 786 28,35%

Wedtug stanu na koniec 2015 r. najksz liczbe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25 - 34 lata 898 0s6b (32,4%) oraz w wieku 18 - 24 lata81 0sob (20,96%).
Ponadto wikszai¢ bezrobotnych to osoby:
0 posiadaice wyksztatcenieasadnicze zawodowdj. 777 os6b, co stanowi 28,03% ogotu
bezrobotnych;
o ze staem pracydo 1 roku tj. 662 osGb, co stanowi 23,88% o0g6tu bezrobotnych oraz
ze staem pracy miedzy 1-5 lat tj. 623 0s6b, co stanowi 22,47% ogotu bezrobotnych,
0 pozostajce bez pracypowyzej 24 miesecy - 786 0sob, co stanowi 28,35% ogotu oraz

pozostajcebez pracy od 12 — 24 miegty - 507 0s6b - 18,29% ogotu bezrobotnych,



W przecagu catego 2015 roku zarejestrowarg@zhie 3675 osob bezrobotnych, ga
wytaczono z ewidencj0640s6b - w ujciu narastajcym.

Wykres Nr 4. Zmiany liczby osob bezrobotnych zarejstrowanych w Powiatowym Urzdzie
Pracy w Rykach w okresie styczg - grudzien 2015 r.
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Na koniecstycznia 2015 r.zarejestrowanych byi84200s0b, natomiast na konigecudnia
2015 r.— 27720s06b. Liczba bezrobotnych zmniejszyta wi tym okresie 648 osoby, czyli o
18,9%.

Tabela Nr 4.Liczba oséb rejestrujgcych si w kolejnych miesiacach 2015 r.

razem (I (I Il IV M Ml Ml VIl X X XI Xl

PUP Ryki 2534 275|212 (211 |147 |245 (146 |184 |133 |225 (209 |223 (324

Filia Deblin {1141 |164 |88 |87 |70 (82 |69 (98 |75 93 (95 (110 |110

Razem 3675 |439 |300 |298 (217 |327 215 |282 |208 |318 |304 |333 |434

Tabela Nr 5. Liczba bezrobotnych wyjczonych z ewidencji w kolejnych miesicach 2015 r.

razem

m v v v Vil Vi X X Xl XII

PUP Ryki 2864 126 |163 [249 |278 |190 (335 |272 |202 |276 (276 |239 |258

Filia Deblin 1200 |54 |59 |92 |104 (90 (136 [90 (79 150 | 128 | 131 |87

Razem 4064 |180 |222 (341 |382 |280 (471 |362 (281 (426 |404 |370 345




Tabela Nr 6. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobtnych (stan na koniec okresu) jest najvgksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 217
7112 | Murarze i pokrewni 106
5120 | Kucharze 101
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 85
7222 | Slusarze i pokrewni 78
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 78
3115 | Technicy mechanicy 75
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 73
3112 | Technicy budownictwa 62
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 50
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 47
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39
5141 | Fryzjerzy 37
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 36
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 35
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 34
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw spozywczych i pokrewni 34
5153 | Gospodarze budynkéw 30

Wsréd zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jestwigksza to: sprzedawcy, murarze
i pokrewni, kucharzesredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch, slusarze
i pokrewni, robotnicy wykonagy prace proste w budownictwie ogdlnym, technicy
mechanicy. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadktywu osob bezrobotnych. W 2015
roku najwikszy naptyw nagpit wsrod zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
kucharze, robotnicy wykonagy prace proste w przerig gdzie indziej niesklasyfikowani,

technicy mechanicy.

Tabela Nr 7. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobtnych (naptyw) jest najwigksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 287
5120 | Kucharze 123
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 116
3115 | Technicy mechanicy 110
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 100
7112 | Murarze i pokrewni 97
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 97
7222 | Slusarze i pokrewni 94
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 85
3112 | Technicy budownictwa 81
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 60
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 53
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 45
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 41
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 37
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 37
5141 | Fryzjerzy 36
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 36
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 36

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia - informuje, ile protéezrobotnych zarejestrowanych
w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatoweggdu pracy co najmniej 12
mieskcy. Grupy zawodow, dla ktérych wskak diugotrwatego bezrobocia jest najsyy

prezentuje tabela nr 8.

Tabela Nr 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskanik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2293 | Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3359 | Urzednicy panistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00

11



4226
4312
4323
5151
5152
5165
5221
5246
5311
5321
6114
6330
7123
7125
7132
7133
7232
7315
7317
7413
7543
8141
8142
8183
8213
8219
8331
8343
8350
9311
9520
9612
9622

W przypadku zawodow, &od ktérych wskanik ptynnasci bezrobotnych jest najekszy

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Pracownicy ustug domowych

Instruktorzy nauki jazdy

Whtasciciele sklepéw

Wydawcy positkow

Opiekunowie dzieciecy

Pomocniczy personel medyczny

Rolnicy upraw mieszanych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Tynkarze i pokrewni

Szklarze

Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Monterzy linii elektrycznych

Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Monterzy sprzetu elektronicznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

Sortowacze odpaddéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

dominup: archiwgci i muzealnicy, pracownicy obstugi technicznej rhitnoteli i innych

obiektow, monterzy i konserwatorzy instalacji Klitygacyjnych i chtodniczych, praczki

reczne i prasowacze, cmjciele pojazdow. Za wsrdd zawodow, dla ktérych wskaik

ptynnasci bezrobotnych jest najmniejszy oma wymiené m. in. oficerow sit zbrojnych,

nauczycieli ksztatcenia zawodowego, analitykow eysiw komputerowych , lakiernikow.

Szczegotowe dane prezentponizsze tabele (tabela nr 9 i nr 10).
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Tabela Nr 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2621 | Archiwisci i muzealnicy 4,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 3,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 3,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3,00
9122 | Czysciciele pojazdow 3,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,25
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 2,00
3313 | Ksigegowi 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7232 | Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2,00
Tabela Nr 10. Grupy zawodéw, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 0,00
2523 | Specjaliéci do spraw sieci komputerowych 0,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7119 | Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7132 | Lakiernicy 0,00
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8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,33
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,33
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,40
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,40

Najwiecej ofert pracy zgtaszanos$mbd grupy zawodOw: pracownicy ustug i sprzedawcy
(524), robotnicy przemystowi i rzenglaicy (389), pracownicy wykonagy prace proste
(297), pracownicy biurowi (229). Na terenie powiatyckiego wecej ofert pracy
rejestrowanych jest w PUPznv Internecie.

Tabela Nr 11. Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1848 45 1893
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 15 16 31
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 78 13 91
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 126 7 133
4 PRACOWNICY BIUROWI 226 3 229
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 520 4 524
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 15 15
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 388 1 389
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 183 1 184
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 297 297
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 48,39% 51,61% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 85,71% 14,29% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 94,74% 5,26% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 98,69% 1,31% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 99,24% 0,76% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,74% 0,26% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,46% 0,54% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Wskaznik zréznicowania
Zrédtach (PUP vs. Internet)
Ogotem 100,00% 100,00%
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,81% 35,56% 0,02
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,22% 28,89% 0,15
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,82% 15,56% 0,44
4 PRACOWNICY BIUROWI 12,23% 6,67% 1,83
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 28,14% 8,89% 3,17
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,81%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 21,00% 2,22% 9,45
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9,90% 2,22% 4,46
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 16,07%
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwikowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych stanowd najwaniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowaaensinformacjach sygnalnych (w ggiu pétrocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu (rocznyesksprawozdawczy). Celem konstrukcji
rankingbw jest zidentyfikowanie elementarnych gra@awodow charakteryzagych sé
deficytem, réwnowag badz nadwyka na rynku pracy. Przedstawienie rankingbw zawodow
deficytowych, zrownowzonych oraz nadwikowych, pozwala na wskazanie kierunkow
I nakzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usmianie
poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opierac¢sina zestawieniu popytowej i padavej strony rynku
pracy. Jako podawa strore rynku pracy przyjto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy ékneo jako liczle wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowe].

Rankingi zawodow deficytowych i nadwkowych konstruowaneasv oparciu o :

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych itadér pracy (wolnych miejscach pracy

I miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syzjus

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzorzez WUP,
» dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznychRBgromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingdbw maoa podziek na trzy etapy: przygotowanie bazy
danych, kalkulagj miernikdw oraz identyfikagjzawodow deficytowych, zrownowanych oraz

nadwykowych.

Tabela Nr 12. Identyfikacja zawodéw deficytowych nadwyzkowych

) Wskaznik dostepnosci Wskazmk dlugotrwalego Wskazmk plynnose:
Zawody - 2 :
- oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
. WDBK < Me WPBF =1
: - k = £
deneyowe B0y =93 lub brak wartosci lub brak wartosci
2 i WDBE < Me WPBF > 1
r r = Kk = t = $ =
Frownowazone 09=B/0f =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
I B/Of > 1,1 K %
nadwyzkowe Wb Brak e rats WDB; > Me WPEB; <1
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Tabela Nr 13. Mierniki stosowane w monitoringu do &reslenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracyv

Miernik infornwje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna mterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudniema w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+o0).

B/0f = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnoéé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/Of < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/OF > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne] grupie zawodow k nie sg do-
stepne. w rezultacie szansa znaleziemia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

WDB =

By
B

+ 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiece] osob jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotm dhugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wiskaznik plynnosci
bezrobotnych

OBk

WPB} =~y

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] grupie zawodow k.

WPBF <1 — naplyw przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne] grupie zawodow k.

WPBfF =1 — odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe). przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Zawody deficytoweto zawody, w ktorych liczba deginych ofert pracy jest wksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprdawozzym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza medamgptyw bezrobotnych przewsza ich
naptyw (ladz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytoweto zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskanik dostpnasci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba bezrobotnych jest atia do
liczby dostpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczyrdsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza medamgptyw bezrobotnych przewsza ich
naptyw (kadz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wyspuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dosfpnymi ofertami pracy, bezrobocie ditugotrwate paejymediany oraz niski odptyw
netto (wyszy naptyw ni odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczy

Zawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktérych nie meaadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostpndici oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci (dzielenie przez zero).
Zawody deficytowe

W powiecie ryckim 2015 roku najbardziej deficytowynawodami byty zawody:
1) Dyrektorzy generalni i zasglzapcy,

2) Operatorzy maszyn i wdzer do obrobki drewna,

3) Urzednicy do spraw podatkow,

4) Pomocnicy biblioteczni,

5) Technicy archiw4ci i pokrewni,

6) Kierownicy gastronomi,

7) Projektanci wzornictwa przemystowego i odzie

8) Sredni personel w zakresie dziatadnbartystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany,

9) Kierownicy sprzeday w marketach,

Szczegotowe dane dotygze zawoddw deficytowych przedstawia tabela nr 14.

Tabela Nr 14. Ranking elementarnych grup zawodéw dieytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych aktywizacji zawodowej
w CBOP (%)
(PUP+OHP+EURE
S) (%)
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 1 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1 40,00 20,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkdw 1 66,67 66,67
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 50,00 50,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 66,67 66,67
1412 | Kierownicy w gastronomii 0 0,00 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0 40,00 20,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0 60,00 40,00
indziej niesklasyfikowany
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0,00 0,00
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w@15 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna liczba | Sredniomie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek
zawodow bezrobotnych sieczna dostepnosci | dtugotrwate ptynnosci ofert
liczba ofert pracy go bezrobotnych | subsydiowa
dostepnych bezrobocia nychw
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)
1321 | Kierownicy do spraw 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00
produkcji przemystowej
9334 | Uktadacze towardéw na 0,50 0,83 0,60 1,33 70,00
potkach
Zawody zréwnowazone
W powiecie ryckim w 2015 roku liczba oséb bezrolyotnbyta zrownowzona z liczla ofert
pracy w nasipujacych zawodach:
1. Doradcy finansowi i inwestycyjni,
2. Inzynierowie elektrycy,
3. Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdalefonicznej / internetowej,
4. Programici aplikacii,
5. Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy.
Szczegotowe dane dotygze zawoddw zrownowanych przedstawia tabela nr 15.
Tabela Nr 15. Ranking elementarnych grup zawodéw fAiwnowazonych w 2015 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomie | Wskaznik Odsetek ofert
liczba sieczna dostepnos | subsydiowanych
bezrobotnych liczba ci ofert w CBOP
dostepnych pracy (PUP+OHP+EURE
ofert pracy S) (%)
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,33 0,33 1,00 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,33 0,33 1,00 25,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 1,50 1,50 1,00 0,00
telefonicznej / internetowej
2514 | Programisci aplikacji 0,17 0,17 1,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,17 0,17 1,00 0,00
Zawody nadwyzkowe

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

70,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
25,00
0,00

0,00
0,00

W powiecie ryckim w 2015 roku najeksz nadwyzke w liczbie bezrobotnych odnotowano

w zawodach:
1) Monterzy sprztu elektronicznego,

2) Robotnicy czyszegey konstrukcje budowlane i pokrew

ni,

3) Operatorzy urzdzen pakupcych, znakujcych i uradzexr do napetnienia butelek.

Szczego6towe dane dotygze zawoddw nadwkowych przedstawia tabela nr 16.
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Kod

8182
2359

9412
7123
7537
8142

7514

3432
7121
7132

Tabela nr 16. Ranking elementarnych grup zawodow rdwyzkowych w 2015 roku

Elementarna grupa zawodéw

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego
7133
8183

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwigkowych w 2015 roku

NADWYZKA

Elementarna grupa zawodoéw

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne
Tynkarze i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych
Robotnicy przetwoérstwa surowcow
roslinnych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Dekarze

Lakiernicy

Sredniomiesi
eczna liczba
bezrobotnych

6,67
23,92

18,00
1,67
4,58
2,00

6,83

6,75
3,58
1,75

Sredniomiesi
eczna liczba
dostepnych

ofert pracy

0,08
0,58

2,08
0,25
0,75
0,33

1,25

1,50
1,33
0,83

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

80,00
41,00

8,64
6,67
6,11
6,00

5,47

4,50
2,69
2,10

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Wskaznik
dtugotrwateg
o bezrobocia

71,43
66,67

75,00
100,00
80,00
100,00

66,67

71,43
75,00
100,00

Liczba bezrobotnych

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,75
0,89

0,82
0,67
0,67
0,33

0,78

0,83
0,83
0,00

Odsetek
ofert
subsydiowa
nychw
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00
71,43

48,00
66,67
44,44
50,00

0,00

33,33
25,00
50,00
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00
71,43

48,00
66,67
44,44
25,00

0,00

33,33
18,75
30,00



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza uktigpsci | uprawniéx na rynku pracy.

Tabela Nr 17. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddw w 20% roku

Kod grupy | \ielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow zawodéw PRACY
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych pracy (%)**
bezrobotnych (%)*
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 50,00
\F{\l/JtI?LII)(?ZNYCH, Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 50,00
WYZSI URZEDNICY Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 50,00
I KIEROWNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 43,75
Wywieranie wptywu 37,50
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 38,46
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 30,77
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 23,08
Wywieranie wptywu 23,08
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 15,38
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 42,86
SREDNI PERSONEL Planowanie i organizacja pracy wtasnej 42,86
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 42,86
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 28,57
Wywieranie wptywu 28,57
4 PRACOWNICY Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 33,33
BIUROWI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 33,33
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 33,33
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 33,33
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 33,33
5 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 50,00
USLUG | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 50,00
SPRZEDAWCY ¢ » INicatywnose, kreaty '
Wykonywanie obliczer 50,00
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 25,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 25,00
7 ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 100,00
:FZ{:,EA“('EYSS:’S(\?{{I ! Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 100,00
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 100,00
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 100,00
8 OPERATORZY | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 100,00
MONTERZY
MASZYN | Przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 100,00
URZADZEN
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 100,00
Wspotpraca w zespole 100,00
9 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,51
WYKONUJACY

PRACE PROSTE

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s

tanu bezrobotnych z dany m uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej  etno $¢ lub uprawnienie jest
wymaga h do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Tabela Nr 18. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
ogotem zawodu (%)*
Ogétem 2767 408 14,75%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 504 139 27,58%
zasadnicze zawodowe 775 43 5,55%
Srednie ogodlnoksztatcace 328 107 32,62%
policealne i sSrednie zawodowe 762 94 12,34%
wyzsze 398 25 6,28%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 377 37 9,81%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 352 78 22,16%
liceum ogdlnoksztatcace 195 86 44,10%
liceum profilowane 15 7 46,67%
technikum uzupetniajace 5 1 20,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 81 7 8,64%
wyzsza 290 24 8,28%
brak danych Zrédtowych 1452 168 11,57%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunekezrobotnych bez zawodu wg stanu
w koncu okresu sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych \amach danej analizowanej
kategorii.

Z tabeli nr 18 wynika,ze najmniejszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wgopw
wyksztatcenia notuje siwsrod bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym (5,55%@z
z wyzszym (6,28%), za wg ukaczonej szkoty: wysza (8,28 %), policealna (8,64%).
Najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wg poziomusmglicenia notuje siwsrod
bezrobotnych z wyksztalceniegrednim ogolnoksztakcym (32,62%) oraz z gimnazjalnym
i ponizej (27,58%), z& wg ukaiczonej szkoty: liceum ogodlnoksztate (44,10%), liceum
profilowane (46,67%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje amalizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkégplgimnazjalnych.

Celem analizy uczniow ostatnich klas szkd6t ponadginjalnych oraz studentéw ostatniego
roku studiow jest uzyskanie petnej informacji o kyredukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie
sity roboczej wchodgeej na rynek pracy.

Analiza sytuacji absolwentdw na rynku pracy zostalmykonana w oparciu

0 nastpujace dane:

. liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ndamnej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni a8ye)) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalieo (w przypadku absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych i wygzych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absoliow szkot

wyzszych) z systemu Syriusz,

. liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamaturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawiaghecjalnéci oraz uk@czonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacjwatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdatjzamin potwierdzagy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjdkicoraz ukéczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Wiatowej MEN,

. liczbe absolwentéw szkét wagzych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelnizsegj
(badanie GUS),

. liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiovdgnge GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta tavat osole, ktora w okresie do uptywu 12
mieskcy od dnia okrédonego w dyplomieswiadectwie czy innym dokumencie potwierdgajm
ukonczenie szkoty lub Zaviadczenie 0 ukéczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego wdu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych isgych opiera gina:

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw wedeze pracy zdczm liczba absolwentow,
z uwzgkdnieniem posiadanego zawodu/specjstnqw agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio uk@zonej szkoty (nazwa i typ szkoty) - wskek frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow,

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zateyesmnych w urzdzie pracy z dczm
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liczba bezrobotnych, z uwzglinieniem posiadanego zawodu/specjgtndw agregacji do
elementarnej grupy zawodéw) wsgkik frakcji absolwentéw réd bezrobotnych,
. oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchgmyzh na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stwzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodowddiekdw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majtrudnaci ze znalezieniem pracy jest wskék frakcji bezrobotnych
wsréd absolwentow:
WBAY = Bk—AF‘( * 100,
Ay
gdzie:
BAf— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
déw /kiernnku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. <rednia ogdlnoksztalea-
ca. érednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia‘maja (np. 31.12.2011131.05.2012).
AX_ | — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnyeh/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodoéw kierunku navki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnoksztalcgea, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly'uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powysszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentow w elemenégr grupie
zawodow/kierunku nauki/szkotyk stanowi bezrobotni absolwenci w elemntarnej grupie
zawodow/kierunki nauki/szkohk (w %). Miernik przyjmuje wartéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wrod absolwentow wedtug wybranej specyfikaciji) d®%O(sytuacja, w ktoérej kaly
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunkwkiiszkoly k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nisze wskanik przyjmuje wartéci, tym dan grupe elementarn zawodow/kierunek
nauki/szkot mozna uzna za bajdziej dostosowando potrzeb lokalnego rynku pracy, gdjej
absolwenci znajdajzatrudnienie w aigu 6 lub 11 miesicy od ukdczenia szkoty.

Analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniungetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpiecaajabsolwentow przed koniecziud dtugotrwatego pozostawania
W rejestracz urgow pracy jako osoby bezrobotne.

Dane dotyczce ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkdt ponagamjalnych wskazuje na zasilenie
lokalnego rynku pracy w zawodzie deficytowym takak - technicy archiwéci i pokrewni. Ponadto
analiza pokazujeze w zawodach nadviigtowych w najbliszym czasie na rynek wej@soby, ktore

zwicksza nadwyke. Liczba uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnageh w zawodach
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nadwyzkowych wynosi 38 0s6b - plastycy, dekoratorzytni pokrewni,
Ponadto w zawodach zrownaoiaeenych brak uczniow ksztajcych si w takich zawodach.

Tabela Nr 19. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadginazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficowych,
zrbwnowazonych oraz nadwytkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1412 | Kierownicy w gastronomii 0
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 9
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 38
7121 | Dekarze 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7132 | Lakiernicy 0
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 0
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2611 | Adwokaci, radcy prawnii prokuratorzy 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
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Dane dotyczace absolwentdéw szkét ponagimnazjalnych

Tabela Nr 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnychbsolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow
szkolnym poprzedzajacym rok wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut | stan na koniec | stan na koniec maja stan na stan na koniec maja roku
zawodowy* grudnia roku roku koniec sprawozdawczego

poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku
poprzedniego
zasadnicza szkota

zawodowa 52 18 22 19 42,31% 36,54%
szkota przysposabiajgca
do pracy 0 0
technikum 261 117 59 29 22,61% 11,11%
liceum o 0
ogblnoksztatcace 458 0 29 14 6,33% 3,06%
liceum profilowane 0 0 14 2
liceum uzupetniajace
P " 0 0 0 0

szkota policealna 123 66 19 15 15,45% 12,20%

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym | Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

sie w roku sprawozdawczym absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut zawodowy* stan na koniec stan na koniec grudnia roku
grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego

zasadnicza szkota 0
zawodowa 31 31 33 106,45%
szkota przysposabiajgca
do pracy 0
technikum 108 97 46 42,59%
liceum 0
ogdlnoksztatcace 381 28 7,35%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 38 38 8 21 .05%

W roku szkolnym kaczacym st w roku sprawozdawczym szkotponadgimnazjakn
ukonczyto 558 absolwentéw. Wbd tej grupy byli uczniowie:
* liceum ogodlnoksztalrego - 381 absolwentow,
» technikum - 108 absolwentéw,
» szkoty policealnej - 38 absolwentow,
» zasadniczej szkoty zawodowej - 31 absolwentow.
Najwicksza grupe bezrobotnych absolwentéw stanowity osoby, ktorenckyly zasadnicz
szkok zawodow (106,45%) i technikum (42,59%).
Najwicce] absolwentow ukazyto Policealne Studium Zawodowe w Rykach, | Liteu
Ogodlnoksztatece im. M. Sktodowskiej - Curie w Rykach oraz Lice@golnoksztatgce im. 15 Putku
Piechoty "Wilkow" w blinie.
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Ponizsze tabele (tabela nr 21 i tabela nr 22) prezgrgngzegdtowe dane dotyge liczby
absolwentow wedtug ostatnio ukezonej szkoty w 2015 roku.

Tabela Nr 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych aplwentéw wedtug ostatnio ukéczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéow
rok sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

AKADEMIA FINANSOW | BIZNESU VISTULA 0 o o
W WARSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W 0 o o
WARSZAWIE 0 3 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W 0 o o
WARSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 0 o o
JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAI'_CACE IM. M. 2 o 0
SKLODOWSKIEJ - CURIE W RYKACH 0 3 2 2,63% 1,75%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 3 o o
RYKACH 0 5 2 8,20% 3,28%
II LICEUM PROFILOWANE W RYKACH 8 0 14 2 53,85% 7,69%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAI'_CACE w 0 o o
DEBLINIE 0 1 0 2,86% 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA 0 o o
PAWIA Il 0 4 6 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "EDUKATOR" W 0 0 1 0,00% 0,00%
GARWOLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH NR VIII W CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 0 0 1 0,00% 0,00%

REGIONALNYM CENTRUM KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO W PUtAWACH
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 0

DOROSLYCH W DEBLINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 5 . .
DOROSEYCH W RYKACH 0 4 3 6,15% 4,62%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 15 3 . .
PULKU PIECHOTY "WILKOW" W DEBLINIE 0 3 3 2,83% 2,83%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA Iil 0 ) .
SOBIESKIEGO W SOBIESZYNIE 0 7 0 50,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 ) .
JOACHIMA LELEWELA W ZELECHOWIE 0 2 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 6 . R
COBIESZINE 0 2 1 11,76% 5,88%
LUBELSKA SZKOLA WYZSZA W RYKACH 0 o 4 5 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. 0

POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W 0 2 4 0,00% 0,00%
PULAWACH

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. 0 ) .
ST. LIEBHARTA W LUBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOA POLICEALNA TWP 0 ] .
DLA DOROSEYCH W KEOCZEWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE TWP DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W KEOCZEWIE

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM 0

UZUPEENIAJACE TWP DLA DOROSEYCH W 0 2 0 0,00% 0,00%
DEBLINIE

OGOLNOKSZTALCACE LICEUM LOTNICZE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA 0
IM.PAPIEZA JANA PAWLA Il W BIALE) 0 3 3 0,00% 0,00%
PODLASKIEJ
PIERWSZE PRYWATNE POLICEALNE 0
STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH 26 0 0 0,00% 0,00%
W RYKACH
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA W 0
PULAWACH 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0 o o
DOROSEYCH W RYKACH 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W 0 o o
DEBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
:sll(-LCCE:LNA SZKOtA ZAWODOWA W 0 0 9 8 0,00% 0,00%
E?&LCE:LNE STUDIUM ZAWODOWE W 2 20 5 3 3,97% 2,38%
POLITECHNIKA LUBELSKA 0 0 4 6 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PUtAWSKA SZKOtA WYZSZA 0 0 2 3 0,00% 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W tODZI 0 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKOtA GtOWNA GOSPODARSTWA 0 o o
WIEISKIEGO W WARSZAWIE 0 5 0 0,00% 0,00%
SZKOtA GtOWNA HANDLOWA W 0 o o
WARSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 0 o o
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W 0 o o
SOBIESZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM AGROBIZNESU W 0 o o
SOBIESZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 20 o o
W DEBLINIE 2 2 2 20,00% 20,00%
TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 0 o o
W SOBIESZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE W RYKACH 3 22 11 1 30,56% 2,78%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W DEBLINIE 0 12 2 0 15,38% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W RYKACH 21 10 7 4 36,84% 21,05%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNE W DEBLINIE 36 4 3 5 21,43% 35,71%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W 10 o o
DEBLINIE 11 3 2 15,00% 10,00%
TECHNIKUM HANDLOWE W DEBLINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE W DEBLINIE 0 1 0 6,25% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W 5 o o
DEBLINIE 6 3 1 15,79% 5,26%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W RYKACH 11 5 8 4 21,05% 10,53%
TECHNIKUM MECHANICZNE W DEBLINIE 5 11 4 1 20,00% 5,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE W RYKACH 15 23 9 6 23,08% 15,38%
TECHNIKUM NR 4 W SIEDLCACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W SOBIESZYNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 0 o o
DOROSEYCH W DEBLINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 6 o 0
DOROSEYCH W RYKACH 3 0 1 0,00% 5,88%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0
MECHANICZNE DLA DOROStYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
RYKACH
TECHNIKUM W ZELECHOWIE 0 0 4 1 0,00% 0,00%
UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII 0

0 0 1 0,00% 0,00%

SKtODOWSKIEJ-CURIE
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UNIWERSYTET MARII CURIE- 0 . .
SKEODOWSKIE) W LUBLINIE 0 9 6 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZO- 0 . .
HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH 0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 0 R R
LUBLINIE 0 6 6 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO- 0
HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA 0 1 2 0,00% 0,00%
PULASKIEGO W RADOMIU
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 1 1 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0
ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH IM. M. 0 1 0 0,00% 0,00%
SKEODOWSKIEJ-CURIE W PULAWACH
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0
ZESPOLE SZKOt NR 3 IM.MARII 0 1 1 0,00% 0,00%
DABROWSKIE) W PULAWACH
WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WOISKOWA AKADEMIA TECHNICZNA 0
IM.JAROSEAWA DABROWSKIEGO W 0 1 0 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
WSZECHNICA POLSKA -SZKOLA WYZSZA W 0 ) .
WARSTAWIE 0 2 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWACI 0 ) .
W LUBLINIE 0 2 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI 0
EUROREGIONALNE IM.ALCIE DE GASPERI 0 3 4 0,00% 0,00%
W JOZEFOWIE
WYZSZA SZKOLA INFRASTRUKTURY | 0 ) .
ZARZADZANIA W WARSZAWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W 0 o o
WARSZAWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA OFICERSKA SIt 0 ) .
POWIETRZNYCH W DEBLINIE 0 5 3 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA 0
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 0 0 1 0,00% 0,00%
W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI | 0 ) .
ADMINISTRACII W LUBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO- 0
PRZYRODNICZA IM. WINCENTEGO POLA 0 3 2 0,00% 0,00%
W LUBLINIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 0 ) .
"COSINUS" W LUBLINIE 0 1 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 0 ) .
"COSINUS" W WARSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE TWP DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W KEOCZEWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 33 . .
W RYKACH 18 16 13 40,00% 32,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 1 . .
W DEBLINIE 0 3 2 15,79% 10,53%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 25 . .
W RYKACH 0 2 3 16,67% 25,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0

0 1 1 0,00% 0,00%

ZELECHOWIE
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Tabela Nr 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnychbsolwentéw wedtug ostatnio ukaczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA FINANSOW | BIZNESU VISTULA W 0 .
WARSZAWIE 0 1 0,00%
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 0 0 1 0,00%
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECIALNEJ IM.MARII 0 .
GRZEGORZEWSKIEJ W WARSZAWIE 0 1 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA 0 .
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE 0 2 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. M. SKEODOWSKIE] - 93
0 2 2,15%
CURIE W RYKACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RYKACH 66 0 3 12.12%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DEBLINIE 27 0 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWEA II 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH .
"EDUKATOR" W GARWOLINIE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH NR VIl W 0
CENTRUM KSZTAECENIA USTAWICZNEGO W
REGIONALNYM CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0 1 0,00%
W PULAWACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 :
DEBLINIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 25 :
RYACH 0 3 12,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 15 PUEKU PIECHOTY 89 .
"WILKOW" W DEBLINIE 0 1 1,12%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. JANA 11l SOBIESKIEGO 13 \
W SOBIESZYNIE 0 6 46,15%
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. JOACHIMA LELEWELA 0 .
W ZELECHOWIE 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SOBIESZYNIE 17 ) 11,76%
LICEUM OGOENOKSZTALCACE W NALECZOWIE 0 0 1 0,00%
LUBELSKA SZKOEA WYZSZA W RYKACH 0 0 5 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. POLSKIEGO 0 )
CZERWONEGO KRZYZA W PUELAWACH 0 1 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE LICEUM LOTNICZE 51 0 0 0,00%
PAKSTWOWA SZKOEA WYZSZA IM.PAPIEZA JANA PAWEA 0 .
Il W BIALEJ PODLASKIE! 0 3 0,00%
PAKSTWOWA WYZSZA SZKOEA ZAWODOWA W CHEEMIE 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W PULAWACH 0 1 0.00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RYKACH 0 0 3 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W RYKACH 105 38 4 3.81%
POLITECHNIKA LUBELSKA 0 0 5 0,00%
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0 1 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £0DZI 0 0 1 0,00%
SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W 0 :
WARSZAWIE 0 1 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W LUBLINIE 0

0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W DEBLINIE 0 0 0 0.00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W SOBIESZYNIE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM AGROBIZNESU W SOBIESZYNIE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W DEBLINIE 12 2 1 8,33%
TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU W 0 .
SOBIESZYNIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE W RYKACH 21 15 0 0.00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W DEBLINIE 8 1 5 25 00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W RYKACH 16 13 3 18 75%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNE W DEBLINIE 16 0 5 12,50%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W DEBLINIE 28 0 4 14.29%
TECHNIKUM HANDLOWE W DEBLINIE 0 0 0 0.00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE W DEBLINIE 1 9 1 9.09%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W DEBLINIE 7 7 0 0.00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W RYKACH 42 13 1 26,19%
TECHNIKUM MECHANICZNE W DEBLINIE 19 0 0 0.00%
TECHNIKUM MECHANICZNE W RYKACH 51 27 9 17 65%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH 0 .
IM.M. SKEODOWSKIEJ-CURIE W PULAWACH 0 1 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE W SOBIESZYNIE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W 13 )
RYKACH 0 1 7,69%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE MECHANICZNE DLA 17 )
DOROSEYCH W RYKACH 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt AGROBIZNESU 0 .
IM.MACIEJA RATAJA W KLEMENTOWICACH 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZELECHOWIE 0 10 0,00%
UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII SKEODOWSKIEJ- 0 )
CURIE 0 1 0,00%
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE 0

0 6 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W 0 .
SIEDLCACH 0 3 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0 0 6 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY IM. 0
KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU 0 ) 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 5 0,00%
WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWAC) W LUBLINIE 0

0 4 0,00%
WYZSZA SZKOLA FINANSOW | ZARZADZANIA W 0 )
WARSZAWIE 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI EUROREGIONALNE! 0 )
IM.ALCIE DE GASPERI W JOZEFOWIE 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA HANDLU | FINANSOW 0
MIEDZYNARODOWYCH IM. FRYDERYKA SKARBKA W 0 1 0,00%
WARSZAWIE
WYZSZA SZKOEA NAUK SPOLECZNYCH | TECHNICZNYCH 0 .
W RADOMIU 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOEA NAUK SPOLECZNYCH W LUBLINIE 0 0 1 0,00%
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WYZSZA SZKOtA OFICERSKA Sit POWIETRZNYCH W 0

DEBLINIE 0 14 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM. JANUSZA 0 ]
KORCZAKA W WARSZAWIE 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA IM. 0

0 2 0,00%
WINCENTEGO POLA W LUBLINIE
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | PRAWA IM.HELENY 0 )
CHODKOWSKIE] W WARSZAWIE 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W RYKACH 42 0 17 40,48%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 15 SPECJALNA DLA 0
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM W STOPNIU LEKKIM IM. 0 1 0,00%
MARII GRZEGORZEWSKIE) W LUBLINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W DEBLINIE 23 5 9 39,13%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 W RYKACH 34 26 5 5,88%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 8 0 o 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECIALNA NR 7 0
WCHODZACA W SKEAD SPECJALNEGO OSRODKA 0 1 0,00%

SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W PULAWACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZELECHOWIE 0 0 2 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.
Absolwenci szkdt ponadgimanzjalnych z terenu powigtckiego najczsciej konczyli
naulke w zawodach:
» technik mechanik - 38 0sob,
» $redni personel do spraw statystki i dziedzin pokrgeh - 24 osoby,
» technik wsparcia informatycznego i techniczneg6 o20b,
» technik budownictwa - 15 osob.

Obserwujc wskanik frakcji bezrobotnych absolwentowswd absolwentow mina
zauway¢, ze przy niektérych typach szkét, czy zawodach wynmsi 100% Ilub wgcej co
wskazujeze w tych zawodach znalezienie pragghe trudne.

Szczegotowe dane dotyge liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow

wedtug elementarnej grupy zawodow w roku 2015 priegg ponizsze tabele.

Tabela Nr 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 201 5
roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakgcji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéow
sprawozdawczy absolwentéw wsrod
bezrobotnych
ogotem posiadaja | koniec koniec koniec koniec koniec koniec stanna | stanna
cy tytut | grudnia maja grudnia maja grudnia | majaroku | koniec koniec
zawodow roku roku roku roku roku sprawozd | grudni | maja roku
y* poprzed | sprawoz | poprzednie | sprawoz | poprzedni | awczego | aroku | sprawozd
niego | dawczeg go dawczeg ego poprze | awczego
o o dniego
Archiwisci 0 0 1 1 0,00%  0,00%
muzealnicy
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni
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Ciesle i stolarze

b ; 0 5 4 0,00% 0,00%
udowlani

Dietetycy | 0 15 18 0,00%  0,00%
zywieniowcy ! !
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 5 8 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i o o
pokrewni 0 2 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 2 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 12 1 13 17 8,33% 8,33% | 7,69% 5,88%
Hydraulicy i monterzy 16,67

rurociagéw 3 18 18 % 5,56%
Kelnerzy 0 1 2 0,00%  0,00%
Kierowcy

samochodéw o o
osobowych i 0 1 1 0,00% 0,00%
dostawczych

Kosmetyczki i 50,00

pokrewni 21 14 1 2 4 4,76% 4,76% % 25,00%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 2 28 41 7,14% 0,00%
pokrewni

Kucharze 20 11 3 57 57 15,00% 15,00% | 5,26% 5,26%
Malarze budowlani i o o
pokrewni 0 9 9 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetwdrstwie ryb i 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 10 12 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow o o o 0
samochodowych 40 18 3 43 44 7,50% 7,50% | 6,98% 6,82%
Monterzy i

konserwatorzy

instalacji 0 1 2 0,00% 0,00%
klimatyzacyjnych i

chtodniczych

Monterzy izolacji 0 1 0,00%

Murarze i pokrewni 0 42 38 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 1 0,00%  0,00%
Operatorzy maszyn do

produkcji obuwia i 0 1 0,00%

pokrewni

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji

wyrobdw 0 30 26 0,00% 0,00%
spozywczych i

pokrewni

Operatorzy

wolnobieznych o o
maszyn rolniczych i 0 25 29 0,00% 0,00%
lesnych

Piekarze, cukiernicy i

pokrewni 0 6 9 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy 100,00

wnetrz i pokrewni 1 1 3 % 66,67%
Pracownicy

administracyjni i 27 11 2 8 o 741% 370% 2% 1111%
sekretarze biura %

zarzadu

Pracownicy do spraw 2500
rachunkowosci i 12 6 1 4 4 8,33% 0,00% ! % 0,00%
ksiegowosci °
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Pracownicy obstugi

bi ) 1 0,00%
iurowej
Pracownicy ochrony 14,29
0s6b i mienia 34 24 7 3 2,94% 2,94% % 33,33%
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 9 2
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy medyczni 2
ymeey 4 3 2001 33339
%
Recepcjonisci 12,50
hotelowi 16 8 16 15 12,50% 0,00% % 0,00%
Robotnicy budowlani
robot
wykorczeniowych i 18 17 11'];/1 11,76%
pokrewni gdzie indziej °
niesklasyfikowani
Robotnicy
przetwdrstwa 3 0,00%
surowcow roslinnych
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie 1 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgji o o
rodlinnej i zwierzecej 1 4 0,00% 0,00%
Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej o o
pracujacy na wiasne 1 1 0,00% 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw o o
polowych 4 3 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin, o o
skory i pokrewnych 2 3 0,00% 0,00%
materiatow
Spawacze i pokrewni 2 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 15 20 0,00% 0,00%
Stolarze meblow i 4 5 0,00% 0,00%
pokrewni
E“h“'c‘f 53 25 74 64 11,32% | 0,00% | 811%  0,00%
udownictwa
Technicy elektryc
y ey 14 4 5 4| 714%  0,00% 20'003 0,00%
(]
Technicy 60,00
farmaceutyczni 5 5 % 40,00%
Technicy fizjoterapii i . . . 0
masazysci 10 3 1 3 0,00% 10,00% | 0,00% 33,33%
Technicy lesnictwa 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 59 34 90 108| 508%  0,00% 3,33%  0,00%
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 7 6 2 1 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i 10 2 3 6 000%  000% 000%  0,00%
pokrewni ! ! ! !
Techm’cy' technologii 8 8 0,00% 0,00%
zywnosci
Technicy wsparcia 1250
informatycznego i 60 11 16 17 3,33% | 0,00% "o 0,00%
0

technicznego
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Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 0 0 18 23 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 36 37 0,00% 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i o, o, 15,79 o,
p ysty 32 22 6 1 38 37 18,75% 3,13% o 2,70%
dziedzin pokrewnych %
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie 0 1 1 2 0,00%  50,00%
indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony srodowiska, 0 3 0,00%
medycyny pracy i bhp
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
Tabela Nr 24 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w2015 roku
Nazwa elementarnej grupy zawodow | Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku | absolwentow** absolwentéw absolwentéw wsréd
sprawozdawczym wsrod bezrobotnych
absolwentéw (%)
ogotem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku
tytut roku roku roku sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczeg | sprawozdawczeg | sprawozdawczego
o o
Betomarz.e, betoniarze zbrojarze i 0 2 0,00%
pokrewni
Ciedle i stolarze budowlani 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 17 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 5 0.00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 1 100,00%
Fotografowie 0 3 0.00%
Fryzjerzy 0 16 0,00%
Hydraulicy i t i3go
ydraulicy i monterzy rurociggéw ) ) 0 17 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
.KIEI'O\.NCV operatorzy wozkéw 0 1 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochoddéw osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Kosmetyczki i pokrewni 11 11 1 3 9,09% 33,33%
Krawcy, Ifusnlerze, kapelusznicy i 1 30 3,33%
pokrewni
Kucharze 5 5 6 50 120,00% 12,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 12 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni 1 1 100,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 12 0,00%
Mechanicy pojazdow 1 38 2,63%
samochodowych
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0.00%
Murarze i pokrewni 6 6 1 29 16,67% 3,45%
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Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Operal.to.rzy maszy.n do produkgji 0 1 0.00%
obuwia i pokrewni !
Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobéw spozywczych i 0 20 0,00%
pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn o
rolniczych i lesnych 0 20 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 4 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i o
pokrewni 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 8 8 0 8 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i o o
ksiegowosci 2 2 2 7 100,00% 28,57%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 5 20,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spotecznej i pracy socjalnej 6 6 0 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0 4 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 9 9 12 11,11% 8,33%
Robotnicy budowlani robét

wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 11 11 3 16 27,27% 18,75%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w

przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej o
pracujacy na wiasne potrzeby 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Rekodzielnicy wyrobodw z tkanin, skory o

i pokrewnych materiatéw 0 3 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7 7 1 18 14,29% 5,56%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 6 0,00%
Technicy budownictwa 15 15 1 58 6,67% 1,72%
Technicy elektrycy 1 2 50,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 0 0

Technicy lesnictwa 0 0,00%
Technicy mechanicy 38 27 2 76 5,26% 2,63%
Technicy nauk chemicznych, o
fizycznych i pokrewni 3 3 100,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 4 4 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 2 6 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 7 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i o o
technicznego 20 20 3 10 15,00% 30,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do o
metali i pokrewni 0 19 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 29 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i o o
dziedzin pokrewnych 24 24 2 34 8,33% 5,88%
Sredni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany 1 3 33,33%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd

** \WWg zawodu wyuczonego.

zajacy kwalifikacje zawodo we.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy w oparciu o badare

kwestionariuszowe przedsibiorstw

Petniejszy obraz kierunkdbw oraz eania zmian zachodeych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracyzveala nakréli¢ analiza zatrudnienia w
oparciu o badanie kwestionariuszowe przgaesrstw. Badanie przygotowane przezagpracy
pozwala pérednio na poréwnanie oczekiwgracodawcédw z cechami oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne.

Do szczegoétowych celow badania zaliczono uzyskiafogmaciji o:

. dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmérudnienia oraz ich skali

w przedsgbiorstwach,

. biezacej strukturze zatrudnienia przegsorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z KlasyfikagjZawodow i Specjalniei na potrzeby rynku
pracy),

. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwggieniem wielkich grup zawodow
oraz umiegtnosci najbardziej poadanych przez pracodawcw danym
zawodzie/specjalrioi,

. problemach zgtaszanych przez przebsirstwa w procesie rekrutacji
pracownikOw - w ujciu zawodow oraz umigjnosci najczsciej brakuacych
kandydatom do pracy,

. roli powiatowych urzdoéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow
przez lokalne firmy.

Badanie kwestionariuszowe przegtsorstw zostalo przeprowadzone we \érzne
I pazdzierniku 2015 roku. &cznie przebadano 66 przegsorstw. Liczlz przebadanych

przedstbiorstw z podzialem na wielké przedstbiorstwa obrazuje tabela.

Tabela Nr 25. Liczba przebadanych przedsgbiorstw

Klasa wielkosci przedsibiorstwa Liczba przebadanych przedsgbiorstw

do 9 os6b 28
10-49 31
50-249 7
250 i wiccej 0
Podsumowanie 66
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W powiecie ryckim najwicej przedsibiorstw zatrudnia od 10 do 49 0s6b (74,63%), naginol
50 do 249 (7,08%), co obrazuje pisay rysunek.

Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzglkdem liczby zatrudnionych pracownikow

7,08%

W o S osal
W odlodo 49 ozdh
W odS50cdo 249 azdh

74,63%

Struktura badanych przedsibiorstw wedtug rodzaju dziatalndici

H,65% handel; naprawa pojazddw

samochodowy ch; tranzport |

m gospodarka magazy nowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(zekcje O, H L Ib

m pozostate ustugi (zekcje: M, M,
OR QR ET U

m przemy st i budoanictwo
(zekcje: B, C, D, E F)

; m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
54,48% i rylotdvstwn (sekoja A)
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Odsetek przedsgbiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M niz zmienito cig
M zmnigjszvto sic
W zwighzzvto zig

20 A%

Odsetek przedsgbiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

z41%

M nie zmienito zie

19,309

z41%

W 2015 roku 34,54% przedsiorstw zwekszyto zatrudnienie:
e 2,41% zwekszyto zatrudnienie powgj 30%,
e 3,06% zwekszyto zatrudnienie o 21-30%,
e 9,18% zwekszyto zatrudnienie o 11-20%,
e 19,89% zwgkszyto zatrudnienie o 1-10%.
Natomiast 5,83% zmniejszyto zatrudnienie:
e 2,41% zmniejszylo zatrudnienie 0 11-20%,

e 3,42% zmniejszyto zatrudnienie o 1-10%.

M zmnigjzzvto sie; _-L0%
W Fmnirjsmebn gies =200
W zwickzzvio zier 1-10%
zwigkszyto sier L1-20%
R W =wickzzyvio zie: 21-30%
! zwighizzvbo siar oy 2ej 30
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Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badanizegsebiorstw, jest obliczany jako
roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych:
TiawpiwriP; XL wpiwr{N;

Y wpiwrls;, Yi, wplwr!s;

Wz = + 100

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — hezba odpowiedzi negatywnyeh.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsicbiorstw w prabie),
i — numer obserwacy. 1=1, 8§,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacy.
wr{ —waga roznuaru dla i-tej obserwaci,
P—wskazanie pozytywne dla i-te] obserwac)i.
N;— wskazanie negatywne dla i-te] obserwacji.

§; — suma wszystkich wskazan dla i-te) obserwac)1

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku wyniost W 28,71.

Tabela Nr 26. Wskanik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 215 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,64
Pracownicy biurowi 13,64
Pracownicy przy pracach prostych 13,64
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,06
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 12,30
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14,20
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,01
Technicy i inny $redni personel 14,20
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Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéww 2015 roku
15,92
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Wsrod badanych przeddiiorcow 12,96% stwierdzitagze miata trudnéci w pozyskaniu nowych
pracownikow, 76,4% badanycke nie miata probleméw ze znalezieniem nowych prauodwy,
zas 10,64% nie potrafita odpowiedzieczy napotyka takie utrudnienia.

Struktura odpowiedzi przedsibiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych pracownikow
w 2015 roku

4,07%

33,33% 43 05%

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zclecyidowanie nie
zilecydowanie tak
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Najczesciej przedsibiorstwa poszukajnowych pracownikéw poprzez:

* analizz ofert przychodacych do firmy, potencjalni pracownicy samic szgtaszag -

25,97%,

e ogtoszenia w Powiatowym Ugdzie Pracy - 21,52%,

e z polecenia znajomych - 18,03%,

» ogtoszenia w Internecie - 14,23%,

» praktykanci, staysci zostag pracownikami - 8,61%.

Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

Tabela Nr 27. Zawody, w jakich najtrudniej znale

0,5 4%

14,27%

] analiza ofzrt prz@chodzasych do fibmy, sami
zie zglazzaja

Hinre

W ogoszeniawlinternecie

By v cenid vy Posddl oeeyc b Jrzzudobn Pracy
OO OsIeniE W IrEsie

B oo ozzeniawszkotach
agroszenie przed zaldadem pracy

W02z ANyl pracy

B praktykanci, stasysc zostajg pracown kani

z polezen a znajomych

z¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan

zawodow odpowiedzi ,tak”

Drukarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

Farmaceuci bez komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

::Jaekccjia:e“z;gcijgiz:\éji planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Introligatorzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0

Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

samochoddéw polskim

cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Konstruktorzy i komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
krojczowie odziezy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Krawcy, kusnierze, planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
I;z:\)iil:jrz]?icy i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
I;::Ezjf;sw:go planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Ogdbtem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,26% 0
na zawéd) wspotpraca w zespole 6,26% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,88% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,28% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,83% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 4,23% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,63% 0
wykonywanie obliczen 2,86% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,42% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,42% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 2,03%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,82%
polskim
Operatorzy maszyn planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
do szycia przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,42% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,42% 0
wspotpraca w zespole 5,42% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
handlowi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
\:x)ksotzl‘lliacy prace planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
budownictwie przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
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drogowym, wodnym i | wspdtpraca w zespole 7,69% 0
pokrewni - P
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%

Wsréd  zawoddw, w  jakich przeddiorstwva maj problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy Pracodawcy z wengowiatu ryckiego wskazywali:
drukarza, farmaceeitbez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, rafigatora, kierowe
samochodu erarowego, konstruktora i krojczego odaie krawca, kdnierza, kapelusznika,
nauczyciela ksztatcenia zawodowego, operatora masayszycia, przedstawiciela handlowego,
robotnika wykonujcego prace proste w budownictwie drogowym, wodnym.

Najczsciej wymieniane przez Pracodawcow urgiepsci, ktorych oczekw od
kandydatow do pracy to: planowanie i organizacjacpr witasnej, komunikacja ustna/
komunikatywndc¢, daswiadczenie zawodowe, Sprawito psychofizyczna

i psychomotoryczna, wyuczony zawdd.

Tabela nr 28. Analiza zawodéw, w ktérych przedsi  ebiorstwa najcz esciej zatrudniaty pracownikéw w bie  zacym roku
oraz umiej etnos$ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczel 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Konserwator budynkdw i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,13%
:t;r;tijet;ztgriﬁcznego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,80%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,80%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,80%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,80%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,80%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,80%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 3,80%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel bibliotekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykédw obcych 6,25%
Nauczyciel przedmiotéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
::gz?:zvrxz: dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
thr;ox:zfiz dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
;?z;?jr::;\;z;wanej fini dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

50



dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pmrzZZZl?c;iuir;?f;t(:jéigtwa dodatkowe uprawnienia 6,25%
metali doéwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Robotnik gospodarczy wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,85%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,67%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,09%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 5,16%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 3,67%
wywieranie wptywu 3,67%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 5,16%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,67%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,85%
doswiadczenie zawodowe 4,40%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,40%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,85%
wspotpraca w zespole 4,40%
wykonywanie obliczer 1,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 4,40%
wywieranie wptywu 4,40%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,40%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,54%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 4,34%
doswiadczenie zawodowe 5,65%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,07%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,52%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,50%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,88%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,30%
wspdtpraca w zespole 6,07%
wykonywanie obliczen 4,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,88%
wyuczony zawod 5,41%
wywieranie wptywu 3,68%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,51%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,52%

Tabela Nr 29. Analiza oceny przygotowania kandydaté

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

w do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo
raczej dobrze) ile, raczej ile)

Barman 100,00% 0,00% 100,00%
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Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 100,00% 0,00% 100,00%
Krawiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel bibliotekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 100,00% 0,00% 100,00%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 0,00% 0,00% 0,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i 100,00% 0,00% 100,00%
przetwdrstwa metali
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Terapeuta zajeciowy* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Tabela Nr 30 . Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiat  owych Urz edéw Pracy
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 40,07

26-50% 30,33

51-75% 3,81

76-100% 25,79
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Pracodawcy najeiciej zgtaszaj do urzdu pracy oferty w zawodach: technik prac
biurowych, nauczycielggyka obcego robotnik gospodarczy, pomocniczy rakadbudowlany,
szwaczka maszynowaslusarz, stolarz, elektromonter instalacji elektrypzh, kierowca
samochodu erarowego, kierowca samochodu dostawczego, kierowmiklowy, krojczy,
meliorant, monter mebli, nauczycietzyka polskiego, nauczyciel matematyki, nauczyciel

nauczania pogtkowego, sprzedawca.

Tabela Nr 31. Zawody, w ktérych pracodawcy najcz  esciej zglaszaj g oferty pracy do Powiatowych Urz  edow

Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 8,46%
Nauczyciel jezyka obcego 7,90%
Robotnik gospodarczy 6,99%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,96%
Szwaczka maszynowa 4,96%
Slusarz* 4,96%
Stolarz* 4,44%
Elektromonter instalacji elektrycznych 3,49%
Kierowca samochodu cigzarowego 3,49%
Kierowca samochodu dostawczego 3,49%
Kierownik budowy 3,49%
Krojczy 3,49%
Meliorant 3,49%
Monter mebli 3,49%
Nauczyciel jezyka polskiego 3,49%
Nauczyciel matematyki 3,49%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 3,49%
Sprzedawca* 3,49%
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 1,47%
Krawiec* 1,47%
Nauczyciel chemii 1,47%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 1,47%
Prasowaczka reczna 1,47%
Spawacz 1,47%
Sprzataczka biurowa 1,47%
Tokarz w metalu 1,47%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych 1,47%

oraz instytucjach pieczy zastepczej

Drukarz* 0,95%
Introligator* 0,95%
Magazynier 0,95%
Pomoc kuchenna 0,95%
Pomocniczy robotnik drogowy 0,95%
Terapeuta zajeciowy* 0,95%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza zostata przygotowana w oparciu o dopowiealavybrane pytania uzyskane
w ramach badania kwestionariuszowego pradisistw. Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o] prognozowanych kierunkach zmian obsemanych
W poszczegolnych grupach zawoddéw, a nie o0 poziorksztaltowania si czynnika
w zadanym momencie czasu.

Odpowied na pytanie: czy w ggu nas¢pnego roku zatrudnienie w Fswa firmie:
zwigkszy sg 0: , nie zmieni g, zmniejszy s 0:, prezentwy ponizsze rysunki.

Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj acych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

16,02%

M niz zmieni = &
M zmnigjzzy sie
W ZvaeksTy SIg

Wsrdéd badanych przedddiorcow 16,02% zadeklarowalo zkszenie zatrudnienia,

4,81% zmniejszenie zatrudnienias Z8,17% zadeklarowato brak zmian.

Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj acych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmieni zie

M zmnigjzzy zie: 1-10%

W zmnigjszy sie; L1-20%

M zwickszy zie: L-10%
zwiekszy zie: L1-20%

W zwickzzy zie; 21-30%
zwiekzzy i powyze) 30%
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Wsrdd przedsibiorcéw deklarujcych zwikszenie zatrudnienia:

* 0,65% deklaruje zwkszenie zatrudnienia powsj 30%,

» 3,06% deklaruje zwkszenie zatrudnienia o 21-30%,

* 5,47% deklaruje zwkszenie zatrudnienia o 11-20%,

* 6,84% deklaruje zwkszenie zatrudnienia o 1-10%.

Wsrdd przedsibiorcéw deklarujcych zmniejszenie zatrudnia:

e 2,41% deklaruje zmniejszenie o0 1-10%,

*  2,41% deklaruje zmniejszenie o 11-20%.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto w 2016 roku ogétem wynosi¥¥Z,20%.

Tabela Nr 32. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w

2016 roku

Wielkie grupy zawodoéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,27%
Pracownicy biurowi 14,14%
Pracownicy przy pracach prostych 14,11%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,45%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,16%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,60%
Technicy i inny $redni personel 14,11%
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Zawody, w jakich Pracodawcy z terenu powiatu rygkiezamierzaj zatrudnig
pracownikbw w nadchodzym roku to: robotnik gospodarczy, kierowca samaicho
cigzarowego, krojczy, ksgowy, lekarz, operator zautomatyzowanej linii precinej,
pielegniarka, szwaczka maszynowa, technik prac biurowcawiec, animator kultury,

barman, kelner, pomocniczy robotnik drogowy. Darezegotowe prezentuje tabela.

Tabela Nr 33. Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia ¢ pracownikéw w nadchodz acym roku

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 16,20%
Kierowca samochodu ciezarowego 8,10%
Krojczy 8,10%
Ksiegowy 8,10%
Lekarz 8,10%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 8,10%
Pielegniarka 8,10%
Szwaczka maszynowa 5,75%
Technik prac biurowych* 5,75%
Krawiec* 3,40%
Animator kultury* 2,20%
Barman 2,20%
Kelner* 2,20%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,20%

Do umiegtnosci i cech szczegolnie istotnych dla pracodawcéwotempcjalnych pracownikow,
ktorych planuy zatrudné nalezy wymieni w szczegolnsxi:

« planowanie i organizacja pracy wtasnej - 6,25%,

* komunikacja ustna/komunikatyws wspotpraca w zespole - 6,07%,

» doswiadczenie zawodowe - 5,65%,

e wyuczony zawdd - 5,41%,

» sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna - 5,30%,

* wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie wnioskow - 4,88%

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim - 4,54%,

e dodatkowe uprawnienia - 4,34%,

* wykonywanie oblicz# - 4,23%,

e przedstbiorcza¢, inicjatywnasé, kreatywnacé - 3,88%,

* wywieranie wptywu - 3,68%,

» obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, znagangezykow obcych - 3,52%,

e zaradzanie ludmi/ przywddztwo - 3,51%,

e obstuga, montai naprawa urazdzenr technicznych - 2,50%.
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SzczegoOtowe informacje dot. umggjosci i cech szczegdlnie istotnych dla pracodawcow u
potencjalnych pracownikéw z podzialem na poszczegvhwody prezentuje pasiza tabela.

Tabela Nr 34 . Umiej etno $ci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcoéw u po tencjalnych pr acownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni €

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Krojczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik drogowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,54%
dodatkowe uprawnienia 4,34%
doswiadczenie zawodowe 5,65%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,07%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,52%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,50%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,88%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,30%
wspotpraca w zespole 6,07%
wykonywanie obliczen 4,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,88%
wyuczony zawdd 5,41%
wywieranie wptywu 3,68%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,51%
znajomos¢ jezykédw obcych 3,52%
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter disiyozny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachogtz na rynku pracy oraz ich krétkookresoprognoz. Dlatego te
przedstawione informacje nale przyjmowa& z pewrn rezerw i taczy¢ je z wilasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmien@ Sic Sytuacj gospodarcz regionu. Niniejsze
opracowanie nie powinno byedynymzrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakeesi
ustalania kierunkow ksztatcenia i szkolenia przsiszkadry dla pracodawcéw czy zte
podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku ksztalcepi@ez miodych absolwentéw szkot
gimnazjalnych.

W 2015 roku nagpit spadek liczby bezrobotnych o 12,3% w poréwnathiu2014 r.
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych wksdej mierze dotyczyt aiczyzn (spadek o
14,4%), udziat nzczyzn w ogole bezrobotnych agnat poziom 51,2%.

Z uwagi na fakt, 4 nie wszystkie oferty pracy, jakie pojawjagic na rynku pracy
sa zgtaszane do Powiatowego Wdz Pracy oraz nie wszyscy bezrobotni rejestrag,
niezalenie od wyksztatcenia — olkdlenie zawoddéw, w ktérych najtatwiej znate prac,

a take tych cechujcych sé najwyzszym wskanikiem bezrobocia diugotrwatego jest bardzo
trudne. Dane przedstawione w niniejszym opracowanap charakter czysto teoretyczny
obarczony sporym ryzykiemdstu.

Gtownym wnioskiem jaki pojawia si w oparciu o przedstawian analiz jest
niewatpliwie staba@¢ powiazania systemu edukacyjnego z podmiotami dzieyani na rynku
pracy. Dlatego teczesto wystpuje niedostosowanie wyksztatcenia i kwalifikadjisalwentéw
do potrzeb rynku pracy. Niezthhe jest ksztattowanie sndd mitodziey zdolnaci kreatywnego
myslenia i umiegtnosci praktycznych umdiwiajacych zmiar kwalifikacji i wpasowanie siw
rynek pracy. Dlatego tak istotna jest wspotpraca  kokz
z pracodawcami. Dobrym pomostemctZacym edukag z rynkiem pracy $ praktyki/stae,
sa bowiem praktycza forma wykorzystania wiedzy teoretycznej. Wgystija tutaj zalety
po obu stronach: dla praktykantafststy czas ten jest mibwoscia poznaniasrodowiska pracy,
nabycia wielu przydatnych umignosci, przy jednoczesnym wykorzystaniu wiedzy teorety;.
Pracodawcy natomiast mopgdoby dobrego pracownika nie ponaszkosztow zwizanych z

przeszkoleniem go na oktene stanowisko.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat rycki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pomocnicy biblioteczni

, Technicy archiwisci i pokrewni
zawod

maksymalnie Urzednicy do spraw podatkéw

deficytow
vrowy Kierownicy w gastronomii

DEFICYT

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd deficytowy
Uktadacze towardéw na pétkach

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inzynierowie elektrycy

zawod

. . Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
zréwnowazony

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

\
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Programisci aplikacji

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Tynkarze i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

NADWYZKA

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Dekarze

Lakiernicy

, Monterzy sprzetu elektronicznego
zawod

maksymalnie Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

nadwyzkowy

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany w  edlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS
~Opracowanie nowych zalece 1\ metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defic ytowych i
nadwy zkowych na lokalnym rynku pracy”.

64



Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki sto sowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich gr up zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ L.
. . & . & P . Wartosé
grupy zawodow absolwenci ofert Odsetek Srednio | Sredniomi réwnowaga/ L.
Bezro . .- L. . . wskaznika
zawod . subsydiowa miejsc miesiecz | esieczna nadwyzka*
. botni Naptyw ofert - . . struktury
ow . nychw aktywizacji | naliczba liczba
dtugot | pracy w okresie X sumy
rwale CBOP zawodowej | bezrobo ofert bezrobotnvch
(PUP+OHP+ (%) tnych pracy i ofert ra‘::
EURES) (%) pracy
naptyw | odptyw | stan | stanna | udziatw @ stan CBOP | Internet wskaznik wskazni wskaznik rok | poprze
w w na koniec % do na (PUP+ dostep k ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | okresu | ogétem | koniec | OHP+E nosci ofert | diugotr | bezrobotnych rok**
okresu bezrobot | okresu | URES) pracy watego
nych bezrobo
cia
0 SItY ZBROJNE 11 8 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,92 0,00 40,00 0,73 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 5 7 2 0 0,00 1 15 16 13,33 0,00 3,75 2,58 1,45 50,00 1,40 - - 0,00

WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 295 293 188 39 20,74 93 79 13 30,38 20,25 | 187,75 10,67 17,60 49,47 0,99 - - 0,07

3 TECHNICY | INNY 558 659 411 19 4,62 250 126 7 34,13 28,57 | 480,33 18,08 26,56 60,83 1,18 - - 0,18
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 184 208 125 8 6,40 77 226 3 48,67 44,69 | 144,50 25,08 5,76 61,60 1,13 - - 0,06
BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | 622 724 473 19 4,02 314 520 4 33,08 24,42 | 546,92 47,67 11,47 66,38 1,16 - - 0,21
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 40 39 34 3 8,82 20 15 0 46,67 20,00 32,50 1,25 26,00 58,82 0,98 - - 0,01
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 738 833 638 12 1,88 422 388 1 27,84 19,85 | 720,00 34,42 20,92 66,14 1,13 - - 0,27
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 186 207 151 0 0,00 96 183 1 16,94 3,83 | 168,00 20,33 8,26 63,58 1,11 - - 0,07
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 412 452 332 2 0,60 238 297 0 38,38 24,58 | 366,17 24,75 14,79 71,69 1,10 - - 0,14
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Razem 3051 3430 | 2359 102 4,32 | 1513 1849 45 33,04 23,80 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, de ficyt, rtbwnowaga, nadwy zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach, -".
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori ngu wedtug nowych zalece n metodycznych.



Zatacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki sto

sowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod | Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/ ”
. . . & . . Wartosé
grupy zawodow absolwenci tni ofert < . . | Srednio nadwyzka* s
zawo dtugotr subsydiow Od_se.tek Sre_d niomt miesiecz wskaznika
. miejsc esieczna struktury
dow wale | Naptyw ofert pracy | anychw . . na
w okresie CBOP aktywnzacu. liczba liczba sumy
zawodowej | bezrobotn bezrobotn
(PUP+OHP (%) ych ofert ychi ofert
+EURES) pracy
(%) pracy
naptyw | odptyw | stanna stanna | udziatw | stanna CBOP Intern wskaznik wskazni | wskazni rok poprze
w w koniec koniec % do koniec | (PUP+OHP et dostep nosci k k dni
okresie | okresie | okresu okresu ogétem | okresu | +EURES) ofert pracy | dtugotr | ptynnos rok**
bezrobo watego ci
tnych bezrobo | bezrobo
cia tnych
0110 | Oficerowie sit 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 | Zotnierze 10 8 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,67 0,00 50,00 0,80 - - 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - - 0,00
spraw finansowych
1213 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 2 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,58 0,08 19,00 0,00 1,50 - - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
1321 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt - 0,00
spraw produkgcji
przemystowej
1323 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
spraw
budownictwa
1330 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
spraw technologii
informatycznych i
telekomunikacyjny
ch
1342 | Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
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instytucjach opieki
zdrowotnej

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

2113

Chemicy

33,33

0,00

1,58

0,00

33,33

0,50

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,33

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,25

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

12

11

42,86

50,00

50,00

6,17

0,17

37,00

42,86

0,92

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

1,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

2,92

1,00

2,92

100,00

1,67

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

25,00

0,00

3,33

0,00

25,00

1,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

1,17

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

50,00

0,00

0,00

0,75

0,33

2,25

0,00

0,67

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

2,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

0,92

0,00

0,00

0,40

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

25,00

25,00

0,33

0,33

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

3,92

0,00

33,33

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

50,00

0,00

2,00

0,00

50,00

0,75

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

40,00

20,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt
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2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

33,33

0,00

0,75

0,25

3,00

0,00

2,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg
| stopnia

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

0,00

3,33

1,08

3,08

50,00

1,40

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

100,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

1,33

1,00

1,33

0,00

0,50

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

11

16

33,33

0,00

0,00

5,83

0,17

35,00

33,33

1,45

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedszi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,08

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele

22

21

16

12,50

0,00

0,00

16,08

0,42

38,60

56,25

0,95

68
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gimnazjéw i szkdt
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

10

0,00

0,00

0,00

3,83

0,17

23,00

100,00

1,25

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

17

24

16

71,43

71,43

23,92

0,58

41,00

66,67

0,89

nadwyzka

0,01

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

33,33

0,00

8,25

0,00

55,56

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,33

0,33

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

25,00

25,00

1,92

0,33

5,75

33,33

0,50

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

19

17

10

40,00

33,33

33,33

8,92

0,50

17,83

60,00

0,89

0,00

2422

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

27

17

21

38,10

44,44

11,11

15,08

0,83

18,10

38,10

0,63

0,01

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

100,00

0,00

1,08

0,25

4,33

0,00

2,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

0,00

0,00

2,67

0,17

16,00

50,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

25,00

25,00

2,50

0,67

3,75

0,00

1,13

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

rownowaga
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aplikacji

2519

Analitycy
systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

rownowaga

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

14,29

0,00

0,00

8,42

0,08

101,00

71,43

1,44

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

66,67

66,67

1,33

0,25

5,33

4,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

0,60

0,00

2631

Ekonomisci

12

13

10

10,00

0,00

10,58

0,00

60,00

1,08

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

25,00

0,00

3,17

0,00

25,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

12,50

0,00

8,50

0,00

75,00

1,22

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

0,00

0,75

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,33

0,00

2642

Dziennikarze

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

75,00

0,00

3,50

0,00

50,00

0,67

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

2,25

0,00

33,33

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i

12

12
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50,00
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0,00

0,00

5,92

0,08

71,00

16,67

1,00

70
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pokrewni

3112

Technicy
budownictwa

81

100

62

1,61

38

0,00

0,00

70,42

0,42

169,00

61,29

1,23

0,02

3113

Technicy elektrycy

10

11

10

10,00

0,00

0,00

10,42

0,17

62,50

50,00

1,10

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

66,67

2,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

110

137

75

2,67

47

33,33

33,33

91,67

0,33

275,00

62,67

1,25

0,03

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,00

0,00

3117

Technicy
gdrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

21

22

28

3,57

20

0,00

0,00

28,75

1,33

21,56

71,43

1,05

0,01

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

0,00

1,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

37

34

34

0,00

18

0,00

36,83

0,00

52,94

0,92

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

12

18

0,00

55,56

55,56

12,17

0,75

16,22

75,00

1,50

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i
personel pokrewny

0,00

0,75

0,00

0,00

3155

Technicy urzadzen
ruchu lotniczego

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

2,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

1,14

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

0,75
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3220

Dietetycy i
zywieniowcy

26

31

17

0,00

11

100,00

100,00

20,25

0,08

243,00

64,71

1,19

0,01

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

2,50

0,17

15,00

100,00

1,40

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

13

10

10,00

33,33

0,00

8,25

0,25

33,00

50,00

0,69

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

57,14

42,86

1,25

0,58

2,14

33,33

0,67

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

0,00

0,00

6,75

0,17

40,50

75,00

2,00

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

100

116

85

5,88

56

0,00

99,08

0,00

65,88

1,16

0,03

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

2,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

26

3,85

0,00

3,25

7,33

0,44

66,67

0,80

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,42

0,25

5,67

0,00

0,50

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,67

0,00

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

22

31

11

0,00

16

75,00

62,50

16,42

1,42

11,59

63,64

1,41

72

0,01




3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

60,00

40,00

0,67

0,42

1,60

0,00

1,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkéw

66,67

66,67

0,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

0,17

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

25,00

0,00

5,83

0,00

75,00

1,14

0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

50,00

50,00

1,75

0,17

10,50

50,00

1,50

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

14,29

33,33

33,33

6,75

1,50

4,50

71,43

0,83

nadwyzka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,17

0,17

7,00

100,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

60,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

35

45

12

25,00

0,00

0,00

18,50

0,25

74,00

25,00

1,29

73

0,01




3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

60

56

47

4,26

24

100

51,00

47,00

47,83

9,33

5,13

51,06

0,93

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

10

0,00

11

54,55

54,55

5,17

0,92

5,64

100,00

1,25

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

10

50,00

50,00

2,17

0,83

2,60

33,33

0,75

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

4,17

0,17

25,00

100,00

2,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

1,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

2,17

5,17

0,42

100,00

1,67

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

16

18

16

31,25

0,00

15,42

0,00

56,25

1,13

0,01

4225

Pracownicy biur
informaciji

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

13

53,85

53,85

2,75

1,17

2,36

100,00

1,13

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

12

15

11,11

22

50,00

45,45

12,00

1,83

6,55

88,89

1,25

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

2,00

0,00

4313

Pracownicy obstugi
ptacowej

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

49

57

29

0,00

18

51

39,22

33,33

34,75

4,25

8,18

62,07

1,16

74

0,01




4323 | Pracownicy do 2 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,50 0,17 9,00 | 100,00 1,50 - - 0,00
spraw transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 6 0 50,00 50,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt - 0,00
biblioteczni

4412 | Listonosze i 8 11 6 0 0,00 4 0 0 0,00 7,50 0,00 66,67 1,38 - - 0,00
pokrewni

4414 | Technicy archiwisci 0 0 0 0 0 6 0 66,67 66,67 0,00 0,50 0,00 max deficyt - 0,00
i pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
kadr

4419 | Pracownicy obstugi 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 5 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

5120 | Kucharze 123 150 101 6 5,94 75 15 0 40,00 26,67 120,50 1,25 96,40 74,26 1,22 - - 0,04

5131 | Kelnerzy 13 18 14 0 0,00 9 25 1 24,00 24,00 16,42 2,17 7,58 64,29 1,38 - - 0,01

5132 | Barmani 11 11 7 0 0,00 3 16 1 25,00 25,00 8,25 1,42 5,82 42,86 1,00 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 36 40 37 2 5,41 29 8 0 37,50 25,00 36,42 0,67 54,62 78,38 1,11 - - 0,01

5142 | Kosmetyczkii 5 6 6 1 16,67 5 1 0 100,00 100,00 6,75 0,08 81,00 83,33 1,20 - - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 1 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,25 0,17 13,50 | 100,00 3,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

5152 | Pracownicy ustug 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 24 42 30 0 0,00 23 78 0 64,10 34,62 34,58 7,50 4,61 76,67 1,75 - - 0,01
budynkdéw

5163 | Pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych

5165 | Instruktorzy nauki 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
jazdy

5211 | Sprzedawcy na 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 | Wiasciciele 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
sklepéw

5222 | Kierownicy 1 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00
sprzedazy w
marketach

5223 | Sprzedawcy 287 315 217 4 1,84 139 238 1 32,77 25,63 249,08 20,92 11,91 64,06 1,10 - - 0,10
sklepowi
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi 17 24 11 0 0,00 8 60 1 6,67 6,67 15,08 5,08 2,97 72,73 1,41 - - 0,01
sprzedawcy

75




biletow

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

3,75

0,00

0,00

1,29

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,00

0,00

1,50

1,50

1,00

0,00

2,00

réwnowaga

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

50,00

10

0,00

0,00

2,33

0,92

2,55

0,00

0,40

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

16

16,67

17

17,65

17,65

6,50

2,42

2,69

16,67

0,89

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,50

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

13

0,00

21

47,62

47,62

2,75

1,75

1,57

0,00

1,44

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

100,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

44,44

44,44

3,92

0,75

5,22

66,67

2,00

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

45

41

24

8,33

12

11,11

0,00

25,92

0,75

34,56

50,00

0,91

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnowaga

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

5,42

0,00

50,00

1,33

0,00

6113

Ogrodnicy

22

18

15

20,00

50,00

50,00

13,92

0,17

83,50

53,33

0,82

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

76

0,00




6130

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

10

0,00

0,00

6,25

0,00

60,00

1,25

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

13

46,15

15,38

1,75

1,08

1,62

50,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,00

10

60,00

50,00

1,67

0,83

2,00

0,00

1,50

0,00

7112

Murarze i pokrewni

97

112

106

0,94

76

14,29

0,00

115,83

0,58

198,57

71,70

1,15

0,04

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

0,00

50,00

50,00

1,25

0,17

7,50

0,00

2,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

17

18

18

0,00

12

15

13,33

13,33

18,17

1,25

14,53

66,67

1,06

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

20

25

12

0,00

10

16

12,50

12,50

18,33

1,33

13,75

83,33

1,25

0,01

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

3,58

0,00

50,00

1,67

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

16

25,00

18,75

3,58

1,33

2,69

75,00

0,83

nadwyzka

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

50,00

50,00

2,58

0,17

15,50

50,00

2,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

66,67

66,67

1,67

0,25

6,67

100,00

0,67

nadwyzka

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

50,00

50,00

2,00

0,33

6,00

0,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

50,00

25,00

4,17

2,33

1,79

100,00

1,25

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

36

39

36

0,00

27

71,43

28,57

40,00

0,58

68,57

75,00

1,08

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

16

18,75

18,75

1,67

1,33

1,25

3,00

0,00




7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

37

37

24

12,50

12

50,00

50,00

24,33

0,17

146,00

50,00

1,00

0,01

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

23

21

29

0,00

18

50,00

50,00

29,00

0,33

87,00

62,07

0,91

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

10

50,00

30,00

1,75

0,83

2,10

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

12

0,00

10

22

22,73

13,64

12,67

1,83

6,91

83,33

1,14

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

6,00

0,17

36,00

75,00

1,25

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

6,50

0,08

78,00

42,86

1,00

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,58

0,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

94

103

78

1,28

42

32

25,00

18,75

83,25

2,67

31,22

53,85

1,10

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

28

34

25

0,00

18

10

40,00

40,00

30,33

0,83

36,40

72,00

1,21

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

85

97

50

8,00

31

33

42,42

24,24

58,75

2,75

21,36

62,00

1,14

0,02

7232

Mechanicy statkdw
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

0,00

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

23

30

20

0,00

13

0,00

0,00

22,75

0,17

136,50

65,00

1,30

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

2,00

78

0,00




7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

0,00

0,00

7,50

0,00

100,00

1,14

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna
i pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

0,00

50,00

50,00

4,58

0,17

27,50

50,00

0,86

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

5,42

0,00

50,00

0,63

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,58

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

1,00

0,42

2,40

1,50

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

13

0,00

0,00

1,50

1,08

1,38

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

25,00

14

28,57

28,57

4,00

1,25

3,20

25,00

1,00

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00

10

10,00

10,00

23,33

0,83

28,00

63,16

1,04

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

3,67

0,00

100,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

33,33

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

25,00

50,00

25,00

5,50

0,33

16,50

50,00

1,00

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

35

44

22

0,00

15

11

45,45

9,09

29,92

0,92

32,64

68,18

1,26

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,17

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
ro$linnych

0,00

15

0,00

0,00

6,83

1,25

5,47

66,67

0,78

nadwyzka

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

14

14

12

0,00

19

57,89

42,11

11,17

1,58

7,05

58,33

1,00

79

0,00




7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

55

65

54

1,85

35

0,00

0,00

58,17

0,58

99,71

64,81

1,18

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

17

0,00

0,00

2,50

1,42

1,76

50,00

1,33

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

36

43

39

0,00

32

28

14,29

3,57

44,17

2,33

18,93

82,05

1,19

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

75,00

1,25

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

44,44

44,44

4,58

0,75

6,11

80,00

0,67

nadwyzka

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

11

45,45

45,45

2,42

0,92

2,64

100,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

5,17

0,00

50,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

75,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
gumowych

0,00

20,00

20,00

2,67

0,42

6,40

100,00

1,13

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

50,00

25,00

2,00

0,33

6,00

100,00

0,33

nadwyzka

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
papierniczych

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

51

15,69

0,00

2,25

4,25

0,53

0,00

0,00

0,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skor

0,00

0,25

0,00

80

0,00




8156

Operatorzy maszyn
do produkgji
obuwia i pokrewni

0,00

0,00

6,75

0,00

71,43

1,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

25

37

34

0,00

22

100,00

0,00

39,08

1,25

31,27

64,71

1,48

0,01

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrébki drewna

10

40,00

20,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,67

0,08

80,00

71,43

0,75

nadwyzka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

0,00

2,25

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,42

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,33

max
nadwyzka

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

16,67

16,67

1,92

1,50

1,28

100,00

1,50

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,00

2,17

0,00

33,33

0,80

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i

0,00

0,00

7,17

0,00

71,43

1,00

81

0,00




pokrewni

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

21

31

12

0,00

13

7,69

0,00

15,50

1,08

14,31

66,67

1,48

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

1,92

0,25

7,67

100,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

29

28

17

0,00

10

50

0,00

0,00

17,25

7,17

2,41

58,82

0,97

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

41

43

29

0,00

19

33,33

0,00

34,08

0,25

136,33

65,52

1,05

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

5,75

0,58

9,86

50,00

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

11

0,00

0,00

1,00

0,92

1,09

100,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

10

60,00

0,00

4,08

0,83

4,90

66,67

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,50

0,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

60

61

45

0,00

34

48

50,00

45,83

45,75

4,00

11,44

75,56

1,02

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

60,00

40,00

4,00

0,42

9,60

66,67

3,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

100,00

0,00

1,75

0,25

7,00

3,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

50,00

50,00

1,92

0,17

11,50

50,00

0,00

82

0,00




9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

23

24

28

0,00

20

20

35,00

0,00

25,92

1,67

15,55

71,43

1,04

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

97

103

78

0,00

55

42

57,14

11,90

85,08

3,50

24,31

70,51

1,06

0,03

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

53

63

35

0,00

28

100,00

100,00

44,25

0,08

531,00

80,00

1,19

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

116

135

73

2,74

50

72

18,06

11,11

88,58

6,00

14,76

68,49

1,16

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

13

11

11

0,00

66,67

33,33

11,92

0,25

47,67

63,64

0,85

0,00

9334

Ukfadacze
towaréw na
potkach

10

70,00

70,00

0,50

0,83

0,60

1,33

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

11

20

0,00

15

25

48,00

48,00

18,00

2,08

8,64

75,00

0,82

nadwyzka

0,01

9520

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
wytgczeniem
2ywnosci o kréotkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

50,00

50,00

2,00

0,50

4,00

100,00

0,00

9613

Zamiatacze i

10

10

0,00

75,00

37,50

9,58

0,67

14,37

50,00

0,90

83

0,00




pokrewni

9622 | Pracownicy 0 0 2 0 0,00 2 12 0 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 | 100,00 - 0,00
wykonujacy
dorywcze prace
proste
9629 | Pracownicy 23 23 21 0 0,00 15 37 0 18,92 18,92 20,83 3,08 6,76 71,43 1,00 - 0,01
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Raze 3051 3430 2359 102 4,32 1513 1849 53 33,04 23,80 X X X X X X X
m

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwy
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,,

ngu wedtug nowych zalece n metodycznych.
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