
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat rycki 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy sprzedaży w marketach

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pomocnicy biblioteczni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód deficytowy Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Układacze towarów na półkach

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Fryzjerzy

Tynkarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Dekarze

Lakiernicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kosmetyczki i pokrewni

Monterzy sprzętu elektronicznego

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


