Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Umowa nr ...... /KFS/2024

o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

zawarta w dniu ............... pomiedzy Powiatem Ryckim, reprezentowanym przez Starostg
Ryckiego, z upowaznienia, ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach - Piotr
Gatkowski, zwanym dalej w umowie ,,Urzedem” a ................... Z $iedzibg: ..., :
reprezentowanym Przez: ......cccccoevevvevervesenenns , Zwanym dalej ,,Pracodawca”
§1
1.Pracodawca zobowiazuje si¢ do zorganizowania ksztalcenia ustawicznego dla ............ pracownika za

posrednictwem Instytucji Szkolenioweyj.
2. Ksztatcenie Ustawiczne tj.:

..................................... - dla .......ccoe........ pracownika, zostanie przeprowadzony przez Instytucje
Szkoleniowa wskazang przez Pracodawce tj.: ......ccccovvvrvieeicnennnns W Eterminie .......ccoovvvnericnnnnn - W
MI€JSCOWOSCI vvvevvvrreniirinnns - kwota dofinansowania z KFS - ............cccceveennen. zt

Wykaz dzialan objetych finansowaniem zawarty jest we wniosku Pracodawcy ztozonym w dniu
............................. , ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Okres obowigzywania umowy: umowa obowigzuje do momentu ostatecznego rozliczenia
wydatkowanych §rodkéw oraz dokonania przez urzad konicowej kontroli realizacji umowy.

4.Urzad dofinansuje Pracodawcy 80% kosztéw (kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca) ksztatcenia

ustawicznego .............. pracownika (informacje niezbedne stanowia zatacznik do umowy).

5. Catkowity koszt ksztatcenia ustawicznego (zgodnie z kalkulacja kosztow) Wynosi ................ zt.

6. Kwota dofinansowania, ktéra dokona Urzad wynosi .............. zt (stownie: ................. zotych).
§2

1. Przekazanie $rodkow nastapi, po przedtozeniu:

-umowy z Instytucjg Szkoleniowa o §wiadczenie ushug ksztatcenia ustawicznego,

w terminie 7 dni przed terminem platnosci wynikajacym z umowy o ksztalcenia ustawiczne
pracownikow na rachunek bankowy PraCodawCy: ..........cccvovverniinieninnnneeieseseseeeanens

2. Odsetki naliczone z tytutu zgromadzonych na rachunku Pracodawcy $rodkow, o ktorych mowa
w ust. 1, Pracodawca zobowigzuje si¢ zwroci¢ na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w
terminie 14 dni od daty przekazania tych $rodkéw jednostce szkoleniowej. W przypadku uzyskania
przez Pracodawce dofinansowania na kilka szkolen w ramach KFS dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu
odsetek na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach w terminie do 30 dni od daty zakonczenia
dziatan objetych niniejszg umowa.

§3
Pracodawca zobowiazuje si¢ w szczegdlnosci do:
1.Prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 m-cy od dnia zakonczenia
szkolenia.
2. Wydatkowania otrzymanych s$rodkéw zgodnie z wykazem dziatan objetych finansowaniem
wynikajagcym z wniosku.
3. Ztozenia w terminie 7 dni od daty zakonczenia dziatania objg¢tego niniejsza umows, rozliczenia
zawierajacego:
a) zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegdlne dziatania obj¢te niniejszg umowa.
b) przedstawienie do rozliczenia nastepujacych dokumentow:
uwierzytelnionych za zgodno$¢ z oryginalem czytelnym podpisem przez osobg reprezentujaca
pracodawce kopii faktur potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, ujetego w
w/w rozliczeniu wydatkéw wraz z dowodem uregulowania naleznosci,



c) w przypadku finansowania studiow podyplomowych nalezy przedtozy¢ dowod uregulowania
naleznos$ci oraz zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu studiéw podyplomowych przez pracownika
objetego finansowaniem,

4. Przedlozenia w terminie 30 dni od daty zakonczenia dziatania objetego finansowaniem, stosownych
zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien
lub kwalifikacji.

5. Przekazania na zadanie Urzgdu danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatlem $rodkow KFS, w podziale wedlug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wigcej,
poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby osob (pracownikow), ktore rozpoczgty kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

¢) liczby 0s6b (pracownikéw), ktore ukonczylty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Zawarcia 7z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksgtalcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowiqzki pracownika oraz pracodawcy zwiqgzane 7 finansowaniem
ksztalcenia ustawicznego.

7. Zwrotu poniesionych kosztow na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego, finansowanego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
przypadku nieukonczenia ksztatcenia z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika.

8. Kazdorazowego, niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia
ustawicznego przez osobe (pracownika) objeta finansowaniem lub innych istotnych zdarzen majacych
wplyw na realizacje niniejszej umowy.

§ 4
1. Urzad ma prawo wypowiedzie¢ zawartg umowe lub odstapi¢ od umowy w przypadku:
a) niewykorzystania przyznanych $rodkéw lub wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z
przeznaczeniem,
b) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,
¢) ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
d) naruszenia innych warunkow umowy,
2. Wypowiedzenie umowy nastgpi po uzyskaniu informacji o niedopetnieniu warunkow umowy;
wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej.
3. Urzad ma prawo odstgpi¢ od umowy, w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy; odstagpienie w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§5
1. Pracodawca zobowiagzuje si¢ do zwrotu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania urzedu w
przypadku:
a) niewykorzystania przyznanych Srodkow lub wykorzystania przyznanych $rodkoéw niezgodnie z
przeznaczeniem,
b) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownikow,
c) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
d) naruszenia innych warunkéw umowy
e) zakonczenia przez Pracodawcg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania
ksztalcenia ustawicznego pracownikow objetych niniejszg umowa, a takze w okresie 12 miesigcy po
okresie szkolenia, o ktérym mowa w §1.



§6
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej
umowy, wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokument6éw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§7

Dofinansowanie przyznane w ramach niniejszej umowy stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu Rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) i Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsi¢biorstwom wykonujagcym ustugi §wiadczone w ogélnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023).

§8
Niniejsza umowa zawierana jest tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely.

§9
Strony niniejszej umowy zobowiazane sg do przestrzegania przepisow w zakresie ochrony danych
osobowych - RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018r. poz. 1000).

§10
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pézn. zmn.),
2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.].
Dz. U. z 2023r. poz. 702),
3.Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023),
4.Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi §wiadczone w ogolnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE
L, 2023/2832 z 15.12.2023),
5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. p0oz.1610 z p6zn. zmn.)

§ 12
Wszelkie mogace wynikaé w przyszto$ci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac bedzie
sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 13
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zataczniki:
1. Whniosek Pracodawcy z dnia ...........cccceevennennns

(Podpis Pracodawcy) (Podpis z upowaznienia Starosty)

(Gtoéwny ksiegowy)



