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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

STAN PRAWNY NA 2025 ROK

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Sposob i tryb przyznawania $rodkdw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa si¢ na podstawie przepisow:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024r. poz. 475 z p6zn. zmn.)
2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117);
3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j.
Dz. U. z 2023r. poz. 702);
4) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023),
5) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogodlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE
L, 2023/2832 z 15.12.2023),
6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311
Z pézn. zm.);
7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboldéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);
8) "Prawo przedsigbiorcow" z dnia 6 marca 2018 roku (t. j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 162 z p6zn. zmn.);
9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1270 z p6zn.
zmn.);
10) Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz.U. z 2019r. poz. 1781) oraz
obowiazujace przepisy RODO.

§2
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1.,,Ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zmn.)
2.,,PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rykach;
3.,,Dyrektorze PUP” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach
dzialajacego z upowaznienia Starosty;
4. ,Staroscie” — nalezy rozumie¢ Staroste Ryckiego;



5.,,Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skrécie KFS” — oznacza to $rodki z Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i
pracodawcow;

6. ,,Pracowniku” — oznacza to, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy,
osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielcze;j
umowy o pracg. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace lub
$wiadczy ushugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej,
umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba wspdtpracujaca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych: malzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego maltzonka i1 dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie i
wspotpracujacy przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej.

7. ,Pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostka organizacyjna chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

8. ,,Przedsigbiorcy” nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj.
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawnag.

9. ,,Dziatalno$¢ gospodarcza” nalezy rozumie¢ jako oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy zaréwno dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej, zgodnie z
orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Nie jest istotne wystgpowanie
zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno§¢ gospodarcza, w rozumieniu
unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym
oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcoOw lub ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej.

10. ,,Mikroprzedsigbiorcy” — oznacza to przedsiebiorstwo, ktéore w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniomiesi¢cznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat
roczny obrdét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustlug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto§ci w zlotych 2 mln euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci z ztotych 2 min euro;

11. "Powigzaniu Kapitatlowym" - oznaczaja posiadanie przez pracodawce lub osobe upowazniong do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy posrednio lub bezposrednio udziatow w kapitale
podmiotow wskazanych we wniosku jako realizator dziatan ksztalcenia ustawicznego.

12. "Powigzaniu osobowym" - dotyczg sytuacji, w ktorej:

- pracodawca lub osoba upowazniona do zaciagania zobowiazan w imieniu pracodawcy taczy funkcje
zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizator dziatan
ksztatcenia ustawicznego;

- pomigdzy pracodawca lub osobg upowazniona do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy
oraz osobami petliacymi funkcje zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych
we wniosku jako realizator dziatan ksztalcenia ustawicznego zachodzg powigzania o charakterze
rodzinnym lub wynikajace ze stosunku pracy lub powigzania majatkowe.

13. "Regulaminie” - oznacza to niniejszy "Regulamin przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego".

§3
1. Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyzna¢ S$rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w wysokosci:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca uwzglednia wytacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztéw zwigzanych z udzialem pracownikow/pracodawcy w
ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w ksztatceniu, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej, niz miejsce pracy itp.



2) 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsicbiorcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

2. Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkow KFS w 2025 roku:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umigjetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikoéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i ro6znorodnej kultury
organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

3. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2025 roku:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju

jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

4. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoOw 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

5. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie i rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.).

6. W przypadku ubiegania si¢ przez Pracodawce o inng pomoc ze srodkoéw publicznych w formie
pomocy de minimis nalezy okaza¢ zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczacych udzielonej pomocy
przez okres 10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.



8. Dyrektor PUP moze wydluzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 7, informujgc o tym Pracodawce na
pis$mie.
9. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

Rozdziat 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 4
1. Nabor wnioskdéw pracodawcodw o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego oglaszany jest niezwlocznie po uzyskaniu informacji o limicie §rodkéw KFS, poprzez
ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w Rykach oraz na stronie internetowej urzedu:
ryki.praca.gov.pl
2. Nabor wnioskow wraz z zatacznikami jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $rodkow
KFS.
3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z terenu dziatania tut. urzedu sktada wniosek wraz
zatacznikami w PUP, jezeli jest on powiatowym urzedem pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
4. Whniosek wraz zatacznikami sktadany jest w PUP na druku, ktérego wzor zamieszczony jest na
stronie internetowej urzedu: ryki.praca.gov.pl
5. Do wniosku pracodawca dotacza:
1) wszystkie zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis albo wielko$ci pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, za trzy minione lata.
2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej;
4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.;
6. Wnioski wraz z zatagcznikami moga by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej.
7. Wniosek wraz z zalgcznikami ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Pracodawcy weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.
8. Wniosek oraz zalaczniki powinny by¢ wypeklione w sposdb czytelny. Nie nalezy modyfikowac i
usuwac elementéw wniosku i zalgcznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zalgcznik.
9. W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, pracodawca jest zobowigzany do jego
poprawienia w terminie do 14 dni od dnia otrzymania pisma wskazujacego stwierdzone
nieprawidlowosci
10. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
- niedolaczenia wymaganych zatacznikow.
11. Oceng wnioskow przeprowadza Zespol powotany Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy.
12. Przy rozpatrywaniu wnioskow bierze pod uwage:
- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;



http://ryki.praca.gov.pl/
http://ryki.praca.gov.pl/

- zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy ( w szczegolnosci brane bedzie pod uwage: barometr
zawodow deficytowych oraz lista zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy)

- koszty ustlugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze §rodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

- mozliwo$¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

13. PUP dokona oceny merytorycznej szkolenia (innej formy pomocy) w ramach wniosku, przyznajac
mu punkty, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu. Ocena merytoryczna jest narzgdziem
pomocniczym, wspomagajacym decyzje o przyznaniu $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

14. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Dyrektorem PUP w Rykach a Pracodawca tre§ci wniosku, w
celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych.

15. O sposobie rozpatrzenia wniosku, pracodawca jest poinformowany w formie pisemne;j.

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy.
17. Przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy dokonywane
jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej ujetej] w
katalogu decyzji wymienionych w art. 9 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwiazku z tym rozstrzygnigcie w przedmiocie odmowy
przyznania $rodkow z KFS nie podlega odwotaniu w trybie przepisow k.p.a.

§5
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z pracodawca umowg o
finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenia ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, okreslajaca w
szczegblnosci:
1) oznaczenie stron umowy i date i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktéorych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS oraz termin ich
przekazania;
5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $srodkow oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie
srodkow;
6) warunki wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglgdnieniem powodow nieukonczenia okre§lonych w art. 69b
ust. 4 ustawy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkoéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Dyrektora PUP danych dotyczacych:
a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatlem $rodkow KFS, wedlug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej oraz



poziomu wyksztalcenia oraz liczby osdb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegbdlnym charakterze;

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow KFS;

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore jeszcze si¢
nie rozpoczety i do wysokoS$ci przyznanego limitu.

3. Srodki KFS mogg byé przeznaczone na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy obejmujacych:

1) okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma by¢ finansowane ze
srodkow KFS,

2) kursow 1 studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

4. Ze srodkow KFS wylaczone jest finansowanie:

1) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwiazanych z tematyka okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

2) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

3) kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okre§long forma ksztalcenia
ustawicznego,

4) ksztatcenia szeroko rozumianego coachingu,

5) kosztow tzw. szkolen "migkkich" czyli dotyczacych m.in. cech psychofizycznych i umiejetnosci
spotecznych, umiejetnosci komunikacyjnych, perswazyjnych i interpersonalnych,

6) kursow w formie coachingu indywidualnego,

7) obowigzkowych kurséw BHP i p.poz.,

8) kurséw ochrony danych osobowych,

9) aplikacji radcowskiej,

10) stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

11) specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potozne;j,

12) ksztatcenia ustawicznego osoby wspotpracujace;j,

13) rozpoczgtej lub zakonczonej przed zawarciem umowy, formy ksztalcenia ustawicznego,

14) form ksztalcenia ustawicznego, ktore zostaly optacone przez pracodawce/pracownika z wiasnych
srodkow,

15) innych form ksztalcenia ustawicznego realizowanych przez pracodawce we wlasnym zakresie.

16) finansowanie szkolen, ktorych w koszty realizacji wliczone sa zakupy np.:
oprogramowania, srodka trwatego, urzadzenia itp.

5. Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla osob §wiadczacych pracg. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezplatnym nie spetnia tego
warunku.

6. Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Zatem dziatania, o ktorych sfinansowanie
wystepuje pracodawca muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory przyznano $rodki. O sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego, ktore planowane sa na rok przyszty nalezy wystapi¢ z kolejnym wnioskiem
w roku nastgpnym. Jesli forma ksztatcenia, na ktora pracodawca otrzymat $rodki KFS nie rozpoczeta
si¢ w roku, na ktory zostata przyznana, $rodki te podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy PUP.

7. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowy okres$lajacej prawa 1 obowigzki stron z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci pracownika wzgledem pracodawcy w przypadku, gdy pracownik nie ukonczyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS, w tym z powodu rozwigzania przez
pracownika umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



8. Pracodawca zobowigzany jest okaza¢, na wezwanie, Dyrektorowi PUP, upowaznionym
pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom, umow zawartych mi¢dzy pracodawca a
pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego.

9.Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnione instytucje szkoleniowe. W
zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych wskazany
jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji
zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci (PKD. Jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych niezbedne jest okazanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzone sa pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie odrgbnych przepisow

10. W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o $rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne obejmujace
kurs, biorac pod uwage fakt, iz $rodki KFS sg $rodkami publicznymi i muszg by¢ wilasciwie i
racjonalnie wydatkowane, pracodawca zobowigzany jest:

1) wybra¢ do realizacji kursu ofert¢ zewnetrznej instytucji szkoleniowej posiadajacej uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, konkurencyjna merytorycznie i cenowo w
stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujagcych podobne kursy. W sytuacjach
budzacych watpliwosci np. wskazanych cen kurséw, ktore odbiegaja od zazwyczaj spotykanych na
rynku ushug szkoleniowych, zbyt rozbudowanego zakresu kursow skutkujacego ich wysoki koszt itp.
PUP zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do zlozenia wyjasnien i1 szczegdtowego
uzasadnienia ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczajace lub
nieprzekonujace moze by¢ podstawa do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

2) zleci¢ zewngtrznej instytucji szkoleniowej, z ktora nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo
przeprowadzenie kursu/kursow poprzez zawarcie z nig umowy o $wiadczenie ustug ksztalcenia
ustawicznego. Umowe te Pracodawca zobowigzany jest okazaé, na wezwanie, Dyrektorowi PUP i
upowaznionym pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom.

3) przekaza¢ $wiadczacemu ustuge ksztatcenia ustawicznego informacje, ze:

- kursy spetniajg definicje ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zawartg w
art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustanawiajacego srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspolnego systemu
podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1 z p6Zn. zm.),

- w jakiej czgsci kursy beda finansowane ze srodkow KFS, tj. ze srodkdéw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych.

4) pozyska¢ od organizatora kursow finansowanych ze $rodkéw KFS kserokopie, poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniona, dokumentacji przebiegu szkolenia na ktorg sktadaja
sie: dziennik zajg¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajacg: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika kursu, protokoét i karty ocen z okresowych
sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone.
Dokumentacj¢ t¢ pracodawca jest zobowigzany okaza¢, na wezwanie, Dyrektorowi PUP,
upowaznionym pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom.

Rozdziat 111
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§ 6

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy srodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okre§lonym
w umowie i na dziatania wymienione w umowie.

2. Pracodawca zobowigzany jest do powiadamiania PUP na piSmie o kazdej zmianie okolicznosci
majacych wptyw na realizacje umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o wystapieniu danej okolicznos$ci, w tym w szczegdlnosci o:



1) rozwigzaniu z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym umowy o pracg w trakcie
obowigzywania umowy o finansowanie ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy;

2) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika/pracodawce w trakcie ksztalcenia
ustawicznego;

3) wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy,
a szczegoblnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub §wiadczenia pracy przez pracownikow objetych
umowa;

4) zmianie danych zawartych we wniosku, w tym dotyczacych zmiany zakresu dziatah na rzecz
ksztatcenia ustawicznego, terminu ich realizacji, os6b objetych tymi dziataniami, podmiotow
wskazanych do realizacji ksztalcenia ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow z KFS zgodnie z umowg wraz z rozliczeniem otrzymanych $rodkéw w terminie do 30 dni od
daty wptywu srodkéw na rachunek bankowy pracodawcy poprzez przedstawienie dowodow ptatnosci
(dowdd ksiggowy przelania $rodkéw z rachunku pracodawcy oraz kserokopia faktury/rachunku
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniona ze strony pracodawcy)
dokumentujacych poniesione wydatki na przeprowadzenie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy, o ktorych mowa we wniosku. Dokumenty ksiggowe powinny wskazywac na zakupienie
ushugi ksztatcenia ustawicznego na rynku, powinny by¢ odpowiednio opisane, aby wykaza¢ zwiazek
wydatku z odbytym przez pracownika/pracodawcg dziataniem na rzecz ksztalcenia ustawicznego.

4. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych ukonczenie przez
pracownikow 1 pracodawce kursu, studiow podyplomowych lub zdanie egzaminu, finansowanych z
udziatem $rodkéw z KFS, w terminie do 7 dni od dnia ukonczenia kursu, studiow, zdania egzaminu.

5. W przypadku finansowania studiow podyplomowych ze s$rodkéow KFS Pracodawca jest
zobowigzany do skladania semestralnych o$wiadczen/za§wiadczen o kontynuacji studiow
podyplomowych przez pracownika/pracodawce.

6. W przypadku powstania odsetek od srodkow Funduszu Pracy na rachunku bankowym pracodawcy,
w zwigzku ze §rodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy, z przeznaczeniem na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, narostych od
dnia otrzymania przez pracodawce $rodkow na swoj rachunek do dnia ich przekazania na konto
instytucji szkoleniowej/organizatora studiow podyplomowych, odsetki stanowig przychod Funduszu
Pracy. Odsetki naroste na koncie pracodawcy podlegaja niezwlocznemu zwrotowi przez pracodawce
na rachunek bankowy, z ktorego zostaly przekazane.

Rozdzial IV
KONTROLA | MONITORING WYKONANIA UMOWY

§7
1. Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP moga przeprowadzi¢ kontrol¢ u pracodawcy w
zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkéw i w tym celu moze zada¢ dodatkowych danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w
sprawach objetych zakresem kontroli.
2. Dyrektor PUP ma prawo dokonywa¢ kontroli rowniez w zakresie prawidlowego przeprowadzenia
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego.
3. W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP maja prawo w
szczegblnosci do:
1) badania dokumentow i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;
2) wykonywania niezbednych do celow kontroli odpisow, wyciagdow z dokumentéw lub kserokopii
oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;
3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
kontrola;
4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemne;j
w zwigzku z czynno$ciami kontrolnymi;



5) wzywania i przestuchiwania $wiadkow;

6) zwracania si¢ o0 wydanie opinii przez bieglych i specjalistoéw z zakresu rynku pracy.

4. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt monitorujacych badz kontroli w
zakresie prawidlowosci realizacji umowy dokonywanej przez Dyrektora PUP i upowaznionych
pracownikow PUP oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.

5. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi PUP i upowaznionym pracownikom PUP oraz
innym uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwiazane z realizacja przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy i przez caty okres
ich przechowywania okreslony w umowie.

Rozdziat V
WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY

§ 8
1. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo niezwlocznego wypowiedzenia niniejszej umowy w
przypadku, gdy pracodawca w szczego6lnosci:
1) zlozyl niezgodne z prawda dane, oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacje bedace zatacznikami
do Wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;
2) nie spehil warunkéw zawartych w umowie badz naruszyt jej postanowienia, w szczegdlnosci nie
dokonal wlasciwego rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkow z KFS badz nie przedstawit
dokumentow potwierdzajacych wykonanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego zgodnie z
zawartg umowa,
3) nie wykorzystat srodkéw KFS lub wykorzystat §rodki niezgodnie z przeznaczeniem, tj. niezgodnie
z danymi zawartymi we wniosku bez pozyskania zgody Przyznajacego srodki KFS na zaistniale
zmiany;
4) nie poddat sie kontroli, o ktorej mowa w § 6 lub utrudnial przeprowadzenie kontroli w zakresie
prawidlowosci realizacji umowy przez Przyznajacego $rodki KFS oraz inne podmioty uprawnione do
jej przeprowadzenia oraz nie udost¢pnit do kontroli niezbedne dokumenty zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy,
5) zamknigcia lub zawieszenia dziatalno$ci przez Pracodawce w trakcie obowigzywania niniejszej
umowy.
6) nieutrzymania zatrudnienia przez osoby objete ksztalceniem ustawicznym w trakcie jego trwania -
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu dokonanym przez Dyrektora PUP o stwierdzonych
nieprawidlowosciach,
- nieprzedstawieniu przez pracodawcg wyjasnien, ktore Dyrektor PUP uzna za zasadne.
2. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy PUP, z ktorego otrzymat $rodki, catosci otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia wplywu s$rodkéw na rachunek
pracodawcy do dnia zwrotu $rodkéw na konto PUP, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
3. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu na rachunek PUP, z ktorego otrzymat $rodki, cato$ci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi.

Rozdzial VI
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§9
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na konto PUP $rodki KFS, nie pdzniej
jednak jak w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, srodkow KFS przyznanych na dziatania
na rzecz ksztatcenia ustawicznego w przypadku:



1) gdy pracodawca lub pracownik nie ukonczy?t ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS, w tym z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o
pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy; zwrot srodkoéw nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkow pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem;

2) wystgpienia roéznicy miedzy kwotg Srodkow otrzymanych, a kwota srodkéw wydatkowanych
zgodnie z przeznaczeniem na dziatania obj¢te ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcys;
3) gdy srodki KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce
przekraczaja wysoko$s¢ 80 % tych kosztow (w przypadku Pracodawcy nie bedacego
mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy na jednego uczestnika w danym roku;

4) gdy dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego nie odbyty si¢ badz ich realizacja byta niezgodna z
danymi zawartymi we wniosku, a Pracodawca nie uzyskal zgody PUP na zaistniate zmiany.

2. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu Srodkéw KFS na rachunek bankowy PUP, z ktorego
otrzymat srodki, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia wptywu $rodkow KFS na rachunek pracodawcy, do dnia zwrotu $rodkéw na konto PUP.

Rozdziat VII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 10
1. Strony umowy zobowigzane sa do przestrzegania przepisow w zakresie ochrony danych osobowych
- RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11
1. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania $§rodkoéw z KFS.
2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§12
Niniejszy Regulamin dost¢pny jest na stornie internetowej urzedu pracy: ryki.praca.gov.pl

§13
W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pozn.
zmn.), a takze rozporzadzenia wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Cywilnego

§ 14
W przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych, dotyczacych tresci niniejszego
Regulaminu lub wprowadzenia nowych, przepisy te zastepuja stosowne zapisy Regulaminu lub
odpowiednio obowigzuja wprost.

§ 15
Regulamin wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora PUP.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu Przyznawania

Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ SZKOLENIA (LUB INNEJ FORMY

POMOCY) W RAMACH WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Dane podmiotu sktadajacego Wniosek: ..........ooiiiiiiiiii i

L. Hos¢
P Kryterium Punktacja uzyiﬁany
punktow
Zgodnos¢ kompetencji o _
nabytych przez uczestnikéw planowane dziatanie jest zgodne z potrzebami 2 pkt
ksztatcenia ustawicznego z lokalnego rynku pracy
1 potrzebami lokalnego lub
' regionalnego rynku pracy
(barometr zawodow dla planowane dziatanie nie jest zgodne z 0 pkt
powiatu ryckiego, lista potrzebami lokalnego rynku pracy P
zawodow i specjalnosci)
prezentowane we wniosku koszty ksztalcenia
2. | Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego sg mniejsze lub rowne 1 pkt
ustawicznego wskazanej do ze $rednig ceng rynkowg
sfinansowana ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami prezentowane we wniosku koszty ksztalcenia
podobnych ustug dostepnych ustawicznego sa wyzsze niz srednia cena 0 pkt
na rynku rynkowa
3 | Posiadanie przez realizatora realizator ustug posiada certyfikat jakosci 1 pkt
ustugi ksztalcenia oferowanych ustug
ustawicznego finansowanej ze
Srodkow KFS certyfikatow realizator ustug nie posiada certyfikatu jako$ci 0 ok
jakosci oferowanych ustug oferowanych ustug pkt
ksztatcenia ustawicznego
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Korzystanie przez Pracodawce
ze wsparcia w ramach

Korzystal w ostatnich 3 ubiegtych latach

0 pkt

wskazane we wniosku

Srodkéw KFS Nie korzystat 1 pkt
pracodawca planuje utrzymac zatrudnienie lub

Plany dotyczace dalszego zatrudni¢ na czas nieokreslony osoby 1 pkt

zatrudnienia osob, ktore bedg | Wskazane we wniosku

obj gte ksztalceniem pracodawca nie planuje utrzymac zatrudnienia

ustawicznym lub zatrudni¢ na czas nieokreslony osoby 0 pkt

Calosciowa ocena wniosku
pod wzgledem merytorycznym
w tym ocena uzasadnienia
wniosku przez pracodawce

0-2 pkt

Laczna liczba uzyskanych punktow

Podpisy komisji:
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