POWIATOWY URZAD PRACY
W RYKACH

REGULAMIN

REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Starosta Rycki ze $rodkéw z Funduszu Pracy moze:
1) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia;
la) zrefundowac osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 333 z p6zn. zm.) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od 0so6b prawnych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2805), zatrudniajacym w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub dla skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia,
zwanych dalej ,,producentem rolnym”;
1b) zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, o ktorych
mowa W przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem Iub klubem
dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7,
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;
Ic) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt
7, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;
1d) przyzna¢ spoldzielni socjalnej jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt
7, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;
2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych przedszkoli i niepublicznych
szkot, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe.
3. Postgpowanie w sprawie rozpatrzenia wniosku o refundacj¢ oraz realizacj¢ zawartych umow
prowadzi Powiatowy Urzad Pracy w Rykach.

§2

Podstawa prawna:

1. Warunki i tryb refundowania kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy reguluja:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U.
z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm./,



2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 243),

3) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcoéw /tj. Dz. U. z 2023r. poz. 221 z p6zn. zm./.
2. Refundacja dokonywana podmiotowi oraz dofinansowanie stanowig pomoc de minimis w
rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) zmienionego Rozporzadzeniem Komisji
(UE))2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 9 wraz ze zmianami) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
zmienionego Rozporzadzeniem Komisji (UE))2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

§3
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa O:
1) ,,staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Ryckiego,
2) ,,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rykach,
3) ,,dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach,
dzialajacego z upowaznienia Starosty,
4) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm./,
5) ,,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 243),
6) ,,przedsigbiorcy” - nalezy przez to rozumie¢ podmioty okreslone w § 1 niniejszego Regulaminu,
7) ,.bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajacg warunki z art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy,
8) ,przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”,
9) ,refundacji” - nalezy przez to rozumie¢ refundacje przedsigbiorcy poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
10) ,,poniesionych kosztach” - nalezy przez to rozumie¢ faktycznie uregulowane przez
przedsigbiorcg naleznosci wynikajace z zakupow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy,

11) ,,wyposazeniu stanowiska pracy” — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowanie przez
przedsigbiorce nowego stanowiska pracy,
12) ,,doposazeniu stanowiska pracy” — nalezy przez to rozumie¢ zakup przez przedsigbiorce

dodatkowych sktadnikow wyposazenia istniejgcego stanowiska pracy,
13) ,,dniu uzyskania srodkéw” - nalezy przez to rozumie¢ dzien wplywu refundowanych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na wskazane przez przedsigbiorce konto.



ROZDZIAL 11
SKEADANIE I ROZPATRYWANIE WNIOSKU O REFUNDACJE

§4

1. Wniosek o refundacje sktada si¢ na urzgdowym formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik
do regulaminu. Do wniosku dotacza si¢ oswiadczenie o udzielonej pomocy.

2. Przed ztozeniem wniosku udostgpnia si¢ zainteresowanemu przedsigbiorcy niniejszy
regulamin oraz zapewnia wglad w tre$¢ przepisow okreslajacych warunki i tryb
refundowania podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Fakt zapoznania z regulaminem przedsigbiorca
potwierdza na pismie.

§5
Whniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:
1. Podmiot, przedszkole lub szkota dotacza do wniosku oswiadczenia o:
1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesi¢ecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;
3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018r. - Prawo przedsigbiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
1 szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wnioskus;;
4)niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
6)nieposiadaniu = w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
T)niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozZenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary.

2. Producent rolny dotaczy do wniosku o$wiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
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Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nickaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

7) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0so6b prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

8) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

3. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotacza o$wiadczenie
(O

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny lub ustawy z dnia

28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod

grozba kary.

4. jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

§6
Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje bierze si¢ pod uwagg:
1) dotychczasowe wspotdziatanie przedsigbiorcy z instytucjami rynku pracy, w tym prawidiowe
wywiazywanie si¢ z zawartych umow,
2) mozliwos¢ skierowania na tworzone stanowisko pracy osoby o wymaganiach wskazanych przez
przedsigbiorce,
3) kolejnos¢ ztozenia wniosku o refundacje w zwiazku z ustalonym limitem $rodkow Funduszu
Pracy.



§7

Zasady rozpatrywania wnioskow

1. Dyrektor, w miar¢ posiadania przez urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podaje do publicznej wiadomos$ci (na
stronie internetowej urzedu) informacje¢ o posiadanych srodkach.

2. Dyrektor, celem rozpatrzenia wnioskow powotuje Komisje.

3. Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji 1
doswiadczenia zawodowego.

4. Komisja rozpatruje wnioski w oparciu o niniejszy regulamin.

5. Prace Komisji oparte sa na zasadach: jawnoS$ci, bezstronno$ci, pisemnosci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wiedzg 1 do§wiadczeniem osob wchodzacych w sktad Komisji.

§8

Ocena wnioskow

1. Ztozone wnioski oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna — dokonywana jest przez pracownika merytorycznego;
2) ocena merytoryczna — dokonywana jest przez Komisjg.
2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu:
1) czy wnioskodawca jest uprawniony do ztozenia wniosku,
2) spetienia tacznie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu,
3) prawidtowosci sporzadzenia i kompletno$ci ztozonego wniosku, tj.:
a) czy wszystkie pozycje wniosku sg wypetnione,
b) czy wniosek posiada omytki rachunkowe,
¢) czy zapisy pomiedzy poszczegdlnymi polami wniosku 1 pomiedzy zapisami wniosku sg
spdjne,
d) czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skreslenia 1 zaparafowanie,
e) czy do wniosku dotaczono wszystkie wymagane zataczniki i czy sg one wypetnione,
f) czy dotaczone do wniosku dokumenty, sg potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,
g) czy wniosek jest podpisany przez wnioskodawce.

3. Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony.

4, W przypadku stwierdzenia wad formalnych wniosku wzywa si¢ wnioskodawce do usunigcia
wad w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

5. W przypadku nie usuni¢cia wad wskazanych w wezwaniu, wniosek nie podlega
rozpatrzeniu.

6. Ocena merytoryczna polega na ocenie wniosku przez Komisje, po dokonanej pozytywnej
ocenie formalnej.

Ocena merytoryczna dokonywania jest przez Komisje wg kryteriow, o ktorych mowa w § 6 oraz w
oparciu o ewentualne kryteria okreslone kazdorazowo przy naborze wnioskow.

7. Po zaopiniowaniu wszystkich ztozonych wnioskéw Komisja sporzadza protokot i przekazuje
whnioski do akceptacji przez Staroste lub Dyrektora dziatajacego z upowaznienia Starosty.
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§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego, prawidtowo sporzadzonego
wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

Zawiadomienie w sprawie uwzglednienia lub odmowie uwzglednienia wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu kpa i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.

§10

Dane zawarte we wniosku oraz dokumentach do niego dotaczonych moga podlegaé
sprawdzeniu we wlasciwych organach administracji publicznej 1 innych instytucjach.

Miejsce wykonywania pracy i fakt utworzenia stanowiska pracy moze podlega¢ sprawdzeniu
przez uprawnionych pracownikow Urzedu.

Whioskodawca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikom Urzedu przeprowadzenie czynnosci, o
ktorych mowa w ust.1 i 2 oraz udost¢pni¢ zagdane dokumenty.

ROZDZIAL 111
UMOWA

§11

1. Szczegotowe warunki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
okresla umowa cywilno-prawna, zawarta pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Do wazno$ci umowy, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie niezbedna jest pisemna zgoda
wspotmalzonka wnioskodawcy (dotyczy osob pozostajacych w zwigzku matzenskim).

3. W trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje si¢ oceny prawidtowosci wykonania
umowy, W szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw dotyczacych
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz utrzymania przez
okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w
art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby
fizycznej 1 innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

5. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

6. Podmiot oraz Ksiegowy/Podmiot prowadzacy dokumentacj¢ rachunkowa Podmiotu,
poprzez zlozenie swojego podpisu w umowie o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego o§wiadczaja, ze znane im s3
wszystkie warunki w/w umowy.

7. Os$wiadczenia dotyczace odliczenia/odzyskania podatku VAT w ramach przyznanej
refundacji podpisuje Podmiot oraz Ksiggowy/Podmiot prowadzacy dokumentacje
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rachunkowa Podmiotu.

8. W sytuacji zwrotu przez Podmiot na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach
rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towarow i ushug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i
uslug w ramach przyznanej refundacji, o§wiadczenia o ktorych mowa w ust. 5 nie musza
by¢ podpisywane przez Ksiggowego/ Podmiot prowadzacy dokumentacje rachunkowa
Podmiotu.

§ 12

1. Refundacja dokonana begdzie po zrealizowaniu kolejno przez przedsigbiorce nastepujgcych
czynnoSci:

a) wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy i1 faktycznego poniesienia kosztow tego
wyposazenia lub doposazenia od dnia zawarcia umowy o refundacje,

b) przedtozenia w wymaganym terminie rozliczenia poniesionych kosztow,

¢) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

2. Dokumentami potwierdzajagcymi poniesienie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy sa:

a/ rachunki,

b/ faktury VAT,

¢/ umowy cywilno-prawne w przypadku obrotu wtoérnego.

3. W przypadku uméw cywilno-prawnych, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. ¢, przedsigbiorca
zobowigzany jest do przedstawienia sporzadzonej na jego koszt wyceny zakupu dokonanej przez
biegtego rzeczoznawce oraz deklaracji PCC1 wraz z dowodem zaplaty podatku od czynno$ci
cywilno-prawnych.

4. W przypadku Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — przy umowach kupna sprzedazy —
Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia o$wiadczenia sprzedajacego, w ktorym zostanie
okreslone:

a) pochodzenie sprzetu (zawierajagce m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego — jego
nazwe 1 adres),

b) ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprze¢t nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub
wspolnotowe] (jezeli zostal zakupiony ze $rodkéw pochodzacych z pomocy krajowej lub
wspolnotowej w ciggu ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest kosztem
kwalifikujacym si¢ do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus).

W przypadku braku, badz niekompletnosci o$wiadczen, o ktorych mowa w lit. a i b zakup nie
bedzie uwzgledniony a wnioskodawca zobowiagzuje si¢ do zwrotu kwoty wydatkowanej na ten
zakup.

5. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych wymagane jest o$wiadczenie przedsigbiorcy, ze
zakupiona rzecz posiada wilasciwosci techniczne niezbedne do realizacji okre$lonych zadan i
odpowiada stosownym normom i standardom.

6. Do dowodow zakupu sporzadzonych w jezyku obcym powinno by¢ dolaczone tlumaczenie
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

7. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow 1 ustug;
rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

8. Refundacja nie moze by¢ objety zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
umowy leasingowe;j.



§13
Zabezpieczenie zwrotu refundacji
1. Zwrot otrzymanej przez przedsiebiorce refundacji podlega zabezpieczeniu w formie:
a) porgczenia,
b) weksla z porgczeniem wekslowym(aval),
c) gwarancji bankoweyj,
d) zastawu na prawach lub rzeczach,
e) blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym przedsi¢biorcy,
f) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. Decyzje w sprawie formy zabezpieczenia podejmuje Starosta lub odpowiednio Dyrektor na
etapie rozpatrywania wniosku, bioragc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia zwrotu refundacji wraz
z odsetkami.
3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcag nie
bedacym w stanie likwidacji lub upadto$ci, zatrudniona na czas nieokreslony nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne, podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza lub osoba w wieku do 65 roku zycia, posiadajaca prawo do
emerytury lub renty statej. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy - chyba, ze
posiadaja oni rozdzielno$¢ majatkowa.
4. W przypadku jednego porgczyciela musi on wykaza¢ dochdod brutto na kazde refundowane
stanowisko pracy w wysokosci co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia. W przypadku
dwoch lub wiecej porgczycieli kazdy z nich musi wykaza¢ dochdd brutto na kazde refundowane
stanowisko pracy w wysokosci co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia. Dochody osiagane
przez porgczycieli potwierdza¢ moze odpowiednie zaswiadczenie.
5. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje.
6. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dluznika, wymagane jest oswiadczenie o posiadanym majatku, z ktorego mozna dochodzi¢
naleznosci.
Zabezpieczenie w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji sporzadzane jest na koszt
przedsigbiorcy.

§14

Na refundowane stanowisko pracy moze nie zosta¢ skierowana osoba, ktéra w okresie ostatnich 6
miesig¢cy byla zatrudniona lub §wiadczyla inng prace zarobkowa:
- u przedsiebiorcy ubiegajacego si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
§ 15

Wypowiedzenie umowy

1.Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota 1
producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,
otrzymanych $rodkéow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyl warunki umowy, z
zastrzezeniem ust. lai 1b.”,

1a. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota

1 producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych
w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujacych
pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lacznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia



dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych S$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7.

1b. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory otrzymat refundacje¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1b i 1c, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,
otrzymanych §rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli
zatrudnial skierowang osobe, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1b i 1c, na utworzonym stanowisku
pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace.

Ic. Spotdzielnia socjalna, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1d, jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty,
dokona¢ zwrotu otrzymanych s$rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniata na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w pelnym wymiarze czasu pracy facznie
przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyta inne warunki umowy dotyczace przyznania tych
srodkow.

2.Dochodzenie roszczen nastgpuje na podstawie przepisOw kodeksu postepowania cywilnego.

3.W przypadku zastosowania zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci poreczenia lub poreczenia
wekslowego, o rozwigzaniu umowy powiadamia si¢ porgczycieli.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy powotane w
§ 2 niniejszego regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§17

1.Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach.
2. W przypadku zmiany ogélnie obowiazujacych przepisow prawa o ktorych mowa w § 2 przepisy
zmienione zastgpuja sprzeczne z nimi zapisy niniejszego Regulaminu i nie wymagaja zmiany
niniejszego Regulaminu.
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