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Rozdzial 1

Podstawy prawne

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2024r. , poz. 475 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
Nr 142, poz. 1160),

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 100),

4. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1360 z p6zn. zm.).
Rozdzial 2

Postanowienia ogdlne
§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Staroscie - oznacza to Staroste Ryckiego
2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach dziatajacego
z upowaznienia Starosty Ryckiego,
3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rykach i Fili¢ w Deblinie,
4) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 475 z p6zn. zm.).
5) Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca.

§3
Staz finansowany jest ze $rodkéw Funduszu Pracy lub wspoétfinansowany z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.



§4
W  przypadku organizowania stazu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, srodkoéw rezerwy Ministra oraz w ramach innych programow, moga zostac
zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla oséb bezrobotnych wynikajace

z wlasciwego programu.

§5
1. llo$¢ umoéw zawartych na organizowanie stazy w danym roku kalendarzowym ograniczona
jest limitem $rodkoéw przyznanych na ten cel.
2. Okres stazu uzalezniony jest od:
a) wysokosci posiadanych $rodkow,
b) gwarancji zatrudnienia po stazu,

C) czasu potrzebnego na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania na
okreslonym stanowisku pracy.

3. Majac na uwadze mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ zmniejszenia

liczby miejsc stazowych wskazanych we wniosku oraz okres odbywania stazu.

Rozdzial 3

Warunki organizacji stazy

§6
1. Podmiotem uprawnionym do zorganizowania stazu, zwanym dalej ,,organizatorem”
moze by¢:
a) pracodawca;

b) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika - na zasadach przewidzianych

dla pracodawcow;

) rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wiasny
rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej — w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 933 z p6zn. zm.)

d) organizacja pozarzadowa.



§7
Podstawg zorganizowania stazu jest ztozenie w Urzedzie przez organizatora odpowiedniego

wniosku wraz z kompletem zatgcznikow.

§8
1. Starosta/Dyrektor moze nie przyzna¢ organizacji stazu Organizatorowi, ktory:

a) nie wywiazat si¢ z warunkow wczesniej realizowanej umowy, w ciggu ostatnich
6 miesiecy;

b) wniosek wypetil niekompletnie lub nieprawidtowo albo ztozyl go bez
wymaganych zatagcznikéw - pomimo wezwania przez Urzad do uzupetnienia;

C) prowadzit dziatalno$¢ krocej niz 6 miesigcy;

d) otrzymat $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej z Urzedu i prowadzi
dziatalno$¢ krécej niz 6 miesigcy;

e) jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

0 proponuje odbycie stazu dla wspotmatzonka;

g) proponuje zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej przy pracach zwigzanych
z handlem obwoznym, handlem na bazarach i1 targowiskach lub sprzedazy
internetowej;

h) ubiega si¢ o organizacj¢ stazu na stanowiskach: kierowca, przedstawiciel
handlowy, zaopatrzeniowiec, operator maszyn budowlanych;

i) wskazal osobe bezrobotng we wniosku, ktora posiada zameldowanie na terenie
dziatania urzgdu krétsze niz okres odbywania stazu i deklaracji gwarancji

zatrudnienia.



Rozdzial 4

Rozpatrywanie wnioskow

§9
1. Kazdorazowo decyzje¢ o organizacji stazu podejmuje Starosta/Dyrektor.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta/Dyrektor powiadamia wnioskodawce

w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§10

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o skierowanie osob bezrobotnych na staz, w szczegolnosci
beda stosowane nastepujace kryteria:
a) deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu na okres
min. 3 miesiecy,
b) opinia doradcy klienta o skierowaniu danej osoby na staz z uwzglednieniem
wskazan w indywidualnym planie dziatania;
C) miejsce odbywania stazu na terenie powiatu ryckiego.

d) staz w zawodzie deficytowym w powiecie ryckim lub wojewddztwie.

Rozdzial 5
Kryteria kierowania na staz

§ 11

1. Na staz moga by¢ kierowane osoby bezrobotne:

a) do 30 roku zycia - na okres od 3 do 12 miesiecy;

b) powyzej 30 roku zycia — na okres od 3 do 6 miesiecy.

2. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w urzgdzie pracy jako poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu maja prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku

pracy na zasadach okreslonych w Ustawie.



§12

. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wcze$niej odbywat staz.

. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywaé jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora, ktory nie zatrudnia zadnej osoby, staz moze odbywac jednoczes$nie jedna
osoba.

. W przypadku uméw dotyczacych organizacji stazu zawartych na okresy krotsze niz
odpowiednio do 12 i 6 miesiecy, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek
organizatora Starosta moze podja¢ decyzje o przedluzeniu stazu maksymalnie
do odpowiednio 12 lub 6 miesigcy.

Osoba bezrobotna przed odbyciem stazu moze zosta¢ skierowana przez Urzad
na badania lekarskie w przypadku:

a) watpliwosci, co do stanu zdrowia bezrobotnego,

b) gdy rodzaj pracy lub $rodowisko jej wykonania moze powodowac narazenie
bezrobotnego na negatywne dziatanie szkodliwych i ucigzliwych czynnikow,

c) wykonywania prac okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalne; z dnia 28 maja 1996r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegllnej sprawnosci psychofizycznej ( Dz.U. Nr 62, poz. 287),

d) na uzasadniony wniosek pracodawcy.

Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 40 godzin
tygodniowo, za§ osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 7.

. Za zgoda Starosty/Dyrektora, praca osoby odbywajacej staz moze by¢ wykonywana
w porze nocnej lub w systemie zmianowym, jesli charakter pracy w danym zawodzie

wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



b)

§13

Ponowne skierowanie na staz moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze zostang spetnione
facznie nastepujace przestanki:

osoba bezrobotna nie przerwala z wilasnej winy odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia oraz innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
od zakonczenia poprzedniego stazu osoba bezrobotna nie odmowita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz innych form pomocy okreslonych w ustawie,

staz bedzie zmierza¢ do zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

w innym zawodzie lub specjalnosci niz uzyskane w trakcie poprzedniego stazu.

Rozdzial 6

Warunki umowy o odbywanie stazu

§14
Szczegotowe warunki organizowania i odbywania stazu w miejscu pracy okresla umowa
zawarta pomig¢dzy organizatorem i1 Starosta/Dyrektorem.
Wszelkie zmiany warunkéw umow wymagaja, pod rygorem niewaznosci, pisemnego
aneksu podpisanego przez obie strony.
Zapisu zawartego w ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rykach oraz Starostwie Powiatowym w Rykach.
Upowaznienie do dziatania w imieniu organizatora winno wynika¢ z udzielonego

petnomocnictwa.

§ 15

Nieobecno$¢ na stazu spowodowana przyczynami okreSlonymi w rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,
w szczegbdlnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej, prokuraturg, Wojskowa Komendg Uzupehien, na policj¢ lub nieobecnosé¢
spowodowana zgloszeniem si¢ w punkcie krwiodawstwa w celu oddania krwi
- jest nieobecnoscig usprawiedliwiona, za ktorg przystuguje stypendium.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, osoba odbywajaca staz



ma obowigzek zawiadomi¢ Urzad i pracodawce w terminie 2 dni od daty wystawienia

zaswiadczenia lekarskiego w obowigzujacej formie.

Rozdzial 7
Kontrole

§16
W czasie trwania umowy o odbywanie stazu, Urzad ma prawo do monitorowania realizacji stazu
celem kontroli przestrzegania warunkow umowy, a w szczegolnosci rodzaju pracy wykonywanej

przez bezrobotnego i jej zgodnos$ci z deklaracjami zawartymi w umowie.

§17
1. Niniejszy Regulamin wprowadzony jest w zycie zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach.
2. Zmiana ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych tresci Regulaminu, nie
wymaga zmiany Regulaminu; w takim przypadku stosuje si¢ przepisy ogodlnie

obowigzujace.



