pieczatka Organizatora

Powiatowy Urzad Pracy
w Rykach

Whiosek o organizacje robot publicznych

Na zasadach okreslonych w:

art. 136 oraz art. 138-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W przypadku, gdy Organizator / Pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej zastosowanie maja:

ol

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9,
Z pozn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z28.06.2014, str. 45 z p6ézn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

. Informacje dotyczace Organizatora:
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 NAZWA OTZANIZALOTA ....vveeveevieiieiieieeteesteeseeseesstessessseasseasseesseesseasseesseesseasseesssessessssssseasseessseseessessssessessssessssssenss
B | (T I (STa 2 Lo ) USRS
. Migjsce prowadzenia dZIiatalNOoSCl ........cvvviiiiiiiieriiiiieie ettt e e e e s teeta e e b e e s e essaesteesseesseesseanbeessaenteaneas

. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnoscCi: .........coevievieiiiiiinieiiieieieeet e

. Osoba upowazniona do kontaktow z PUP: NazwiSK0 1 TMI€ .....ccccereeviiriririiiniinieneiiesieeteeieeee e

STANIOWISKO ettt ettt e e e eeeeeeeeeeesererererereseeeseeeeaaeaaaaaas NEEEl. e

8
9

. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkKoOwe ...........ccceeevvevrierieennenns %.

. Forma i stawka OPOdatKOWANIA ........c..ccviviieiiiiiiiiitiece ettt sttt ettt eteesteesteebeesbeeabeesbeesssesbeesbaesssesssesssesssenes

10. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku ...,

Organizator robét publicznych wskazuje i upowaznia do zawarcia umowy o prace w ramach robét

Y

UDHCZNYCH PraCOAAWCE .......cceoeiiniiiiiiiiciie ettt e et e et e e ta e e st teessaeessbeessseeesssaesseeensseessseessseesnseensnes



I1. Informacje dotyczace Pracodawcy (wypefni¢ w przypadku, jezeli organizator wskazuje pracodawce u
ktorego bedg wykonywane roboty publiczne):

1. NAZWA PTaCOAAWCY ...ttt ettt ettt sttt et e et e et e e st e bt e e bt e e aeeemteeatesateenbeeneesneeenseentenee
2. AATES SICAZIDY ..eeveiivieieiiiieiieiie et eteete et et ettt e bt ette st e st e steeesbeaseessaeasseasaessseasseassesseeasseasseensaenseesseensaenseenseesseensees
3. Migjsce prowadzenia dZIatalNOSCI .......cccviivieeiieiieeieeseeste ettt beste et e e e e staesssessbeessaeseenseensaenseanees

4. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnoSCi: .......cooeiiieiieiiiiiiiiiiiee e

6. Osoba upowazniona do kontaktow z PUP: NazwisKO 1 M€ .......cccueeiieiiiriiieiiieiieiecte e

STANIOWISKO ettt ettt ettt et e e eeeeeeeeeeeeeeseeeseseseseseseesesaeanaaans nrtel. oo

8. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenic wypadkowe ..........ccccvveevveieeenenen. %.
9. Forma 1 stawka OPOdatKOWANIA .........c..ccviiiiiiiiiiiieiiciesiesie et ere et e esteesaeesseeteesbestaessbessseesesessaesssesssesseesssenssenns

10. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku ...,

I11. Informacije dotyczace zatrudnienia:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach rob6t publicznych ............cccooceeeinen. 0s0b.
2. Stanowisko przewidziane dla bezrobotnych (zgodnie z rozporzqdzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)
— NAZWA STANOWISKEA ..eeviiitiiiieitieiie ettt ettt ettt et e e e bt et e en bt e s b e en bt anteeseesnteenseenseenteenseenseensesnseenseentans
— kod zawodu .......ocooiiiiii

3. Kwalifikacje — oczekiwania Organizatora / Pracodawcy wzgledem kierowanych osob:

Kwalifikacje Niezbedne (N)
dotyczace Opis lub pozadane
kandydatéw P)?

wyksztalcenie

umiejetnosci

uprawnienia

doswiadczenie
zawodowe

znajomos¢
jezykow obcych

inne wymagania




4. Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych ................oooiiiiiiinn...

6. Zmianowo$¢ oraz godziny pracy (prosze wlasciwe zaznaczyé znakiem X i uzupetnié):

[J— jedna zmiana, 20dZINY Pracy (O — 0) ...uuuuuuuuuurrururururerurererurererereserererererererererereraesrererarerereree—...
[J— dwie zmiany, g0dziny Pracy (O — d0) ....eueuuuuuiiiiiiiiiiiiitiiietiietetateeeeeeeeaaeaeeaeaeeeabeaebeaaaeeeaeeaaeeeeaaebebabeaananes
[— trzy zmiany, godziny pracy (0 — d0) .eeeeeeeeiieiiiiiie s

8. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych .................................. I brutto.
9. Proponowany oOKres ZatrUdNInia ..........ceeuieiuieruiirieiie ettt ettt ettt e sa et e e be et e bt e sbeesatesateenteeateeabeebesteens

10. Termin wyptaty wynagrodzenia (prosze wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X):
L] do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy, 1 do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

11. Okres zatrudnienia bezrobotnych w ramach robot publicznych ..........cceeeeeeieieieiiiiiiiiicccccccccc s
12. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
SKIErOWanyCh DEZIODOINYCH .....cviiiiiiiiiiciicie ettt ettt s b e e b e e st e taessbessbeesbesssessseesseassessseessasssenens
12. Roboty publiczne bgdg finansowane / dofinansowane* ze srodkow: (prosze wlasciwe zaznaczyé znakiem X)
samorzadu terytorialnego

budzetu panstwa

funduszy celowych

organizacji pozarzadowych

przedsiebiorstw spolecznych

spotdzielni socjalnych

o o o o o OO

spotek wodnych i ich zwigzkow

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(podpis i pieczeé Organizatora/Pracodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania)

*niewlasciwe skreslié¢



Zalaczniki do wniosku:

1. Zatacznik Nr 1 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

2. Zatacznik Nr 2 — oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis albo wszystkie
zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w:
— art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023),
— art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz.
Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023),
— art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414
z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391
7 05.10.2023),

3. Zaltacznik Nr 3 — o$wiadczenie Organizatora / Pracodawcy.

Zalaczniki Nr 1i 2 wypelniajg wylacznie Organizatorzy / Pracodawcy, ktorzy sa beneficjentami pomocy
publicznej.

UWAGA:

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.
Wnhioski niepelne, nieczytelne, podpisane przez nieupowazniong osobe, z niepelng informacja o wolnych
miejscach pracy, bez kompletu zatacznikéw NIE BEDA ROZPATRYWANE.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rykach z siedziba przy ul. Rynek Stary
50/55 08-500 Ryki, adres e- mail: urzad@ryki.praca.gov.pl, tel. (81) 865-33-46, (81) 865-33-48.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@ryki.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie rob6t publicznych tj.
gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO) w zwiazku art. 136 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o
wykonanie robot publicznych podstawe legalizujaca przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie wykraczajacym
poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujaca
przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okre§lonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez
okres 5 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu nazgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z ciazacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na
realizacj¢ celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy uslug hostingowych, jednostki i organy kontroli,
”SYRIUSZ®” - system teleinformatyczny wspomagajacy w sposob kompleksowy realizacj¢ statutowych
zadan powiatowych urzedow pracy, a takze ushugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisoOw prawa.


mailto:urzad@ryki.praca.gov.pl
mailto:iod@ryki.praca.gov.pl

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
a)
b)

c)
d)

e)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rykach z siedziba przy ul. Rynek Stary
50/55 08-500 Ryki, adres e- mail: urzad@ryki.praca.gov.pl, tel. (81) 865-33-46, (81) 865-33-48.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@ryki.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie rob6t publicznych tj.
gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO) w zwiazku z art. 136 i nast. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.). W przypadku dzialan zwigzanych z zawarciem i
wykonaniem umowy o organizowanie robot publicznych, podstawa dopuszczalno$ci przetwarzania danych
bedzie rowniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okres6w przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych, w tym przepisow archiwalnych tj. przez
okres 5 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z ciazacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy uslug hostingowych, jednostki i organy kontroli,
”SYRIUSZ®” - system teleinformatyczny wspomagajacy w sposob kompleksowy realizacjg¢ statutowych
zadan powiatowych urzedow pracy, a takze ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisoOw prawa.
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