REGULAMIN
Zwrotu kosztow przejazdu osobom
uprawnionym

Stan prawny - Styczen 2025 r.






Rozdziat |
Podstawa prawna

Zwrot kosztow przejazdu w sprawach, o ktérych mowa w rozdziale Il, normujg

nastepujgce akty prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024, poz. 475 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pézn.zm.).

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

§1
1. Starosta Rycki moze zwréci¢ osobie uprawnionej koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia i z powrotem lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub korzystania z pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz
wykonywania badan lekarskich lub psychologicznych.
2. Starosta Rycki moze zwrdcic bezrobotnemu koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotem w przypadku skierowania go do
pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie
poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wykonywane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Rykach na wniosek osoby uprawnionej.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumiec:
a) bezrobotnego - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023, poz. 735 z p6zn. zm.);
b) osobe niepetnosprawng - oznacza to osobe niepetnosprawng bezrobotng lub
niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu i zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn.zm.);
c) osobe poszukujgca pracy - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-
3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023, poz. 735 z p6zn. zm.); lub cudzoziemca - cztonka rodziny
obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych



w Powiatowym Urzedzie Pracy, spetniajgcych jednoczes$nie kryteria art. 43 cytowanej
ustawy;

2) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

3) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne;,
spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

4) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej;

5) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w
formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem

6) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcsg;

7) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;
8) minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgcag za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 2207 z p6zn. zm.);

9) przychodach - oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasitek lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajgce
opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
10) Staroscie - nalezy przez to rozumieC Staroste Ryckiego lub Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach albo inne osoby dziatajgce z upowaznienia
Starosty Ryckiego;

11) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rykach;

12) przejazd - nalezy przez to rozumie¢ dojazd i powr6t z miejsca zamieszkania do
miejsca (miejscowosci) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego lub korzystania z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, na badania lekarskie lub psychologiczne oraz do
pracodawcy w celu rozliczenia sie ze skierowania najtanszymi, dogodnymi srodkami
komunikacji zbiorowej;

13) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejscowosc¢, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu, zgodnie z art. 25 ustawy kodeks cywilny.
Osoba uprawniona obowigzana jest udowodni¢, jakie jest jej faktyczne miejsce
zamieszkania



§3

1. Starosta moze dokonaé zwrotu kosztéw przejazdu wytgcznie osobie uprawnionej,
ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przygotowanie zawodowe dla
dorostych, szkolenie, lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - i dojezdza do tych
miejsc, mozliwie najkrotszg droga,

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Zwrotu o ktérym mowa w ust. 1 Starosta moze dokonac takze w stosunku do
osoby uprawnionej, ktora:

a) otrzymata skierowanie do pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie poza
miejscem zamieszkania 0osoby uprawnionej,

b) podjeta prace spotecznie uzyteczne na terenie gminy poza miejscem zamieszkania
lub pobytu, otrzymata skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne poza
miejscem jej zamieszkania.

§4

1. Zwrot kosztow przejazdu nastepuje:

1) przez okres do 12 miesiecy, jezeli osoba uprawniona podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg w wyniku skierowania urzedu,

2) przez okres odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, przygotowania zawodowego dla dorostych lub wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy,

3) za dzien, w ktérym osoba uprawniona wykonata badania lekarskie, psychologiczne
lub zgtosita sie do pracodawcy ze skierowaniem z urzedu.

Rozdziat Il

Warunki refundacji kosztéw przejazdu

§5
Zwrot kosztow przejazdu przystuguje na podstawie oswiadczenia WNIOSKODAWCY
stanowigcego zatgcznik Nr 2 do regulaminu w przypadku spetnienia warunku o ktorym
mowa w § 3 oraz po przedtozeniu dwéch jednorazowych biletow z jednego dnia
(dojazd i powrdt), lub jednego biletu w przypadku braku srodka komunikaciji
publicznej w obie strony. Do wniosku istnieje mozliwos¢ dotgczenia réwniez innych
biletébw miesiecznych zawierajacych cene i okres obowigzywania biletu.



§6

Starosta moze zwrdciC koszty przejazdu wiasnym, najmowanym lub uzyczonym
srodkiem transportu do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji
zbiorowej na danej trasie, mozliwie najkrotszg droga, z zastrzezeniem § 9 niniejszego
regulaminu.

§7

1. Zwrot kosztow przejazdu, o ktorych mowa w § 3, dokonuje sie wytgcznie na
wniosek osoby uprawnionej.
2. Wzér wniosku o zwrot kosztow przejazdu z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
przygotowania zawodowego dla dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
a takze rozliczenia poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie, zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego, korzystania z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, na
badania lekarskie lub psychologiczne oraz przejazdu ze skierowaniem do pracodawcy
stanowi zafgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Do wniosku zatgcza sie odpowiednio:
1) oswiadczenie wg. wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 regulaminu.
2) potwierdzenie przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniong na
skierowaniu do pracy faktu zgtoszenia sie, osoby uprawnionej w przypadku, o
ktérym mowa w § 3 ust. 2 lit. a),
3) dokument potwierdzajgcy wykonanie badan lekarskich lub psychologicznych,
4) kopie listy obecnosci potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem lub zaswiadczenie
od pracodawcy o ilosci dni faktycznie przepracowanych w danym miesigcu,
5) uwierzytelniong kserokopie listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia lub raport imienny ZUS (RMUA) za miesigc, ktérego dotyczy
rozliczenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce wysoko$¢ uzyskanego
wynagrodzenia brutto - dotyczy oséb ktore podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,
4. Osoby ubiegajgce sie o zwrot kosztéw przejazdu z tytutu odbywania szkolenia,
zajeC z zakresu poradnictwa zawodowego, korzystania z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, badan lekarskich lub psychologicznych oraz przejazdu ze
skierowaniem do pracodawcy dotgczajg do wniosku oraz rozliczenia poniesionych
kosztow przejazdu, o ktdrym mowa w § 7 pkt. 2 niniejszego regulaminu, odpowiednio
dokumenty o ktérych mowa w ust. 3.

§8

1. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest za okresy miesieczne, a w przypadku
odbywania szkolenia, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub korzystania z
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, skierowania na badania lekarskie lub
psychologiczne, skierowania do pracodawcy - jednorazowo, na rachunek osobisty
osoby uprawnionej lub w kasie Banku Spétdzielczego w Rykach. W przypadku
jednorazowych biletéw oraz przejazdu wtasnym Srodkiem transportu zwrot kosztow
przejazdu naliczany bedzie proporcjonalnie do liczby dni faktycznie przepracowanych,
odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego




W miejscu pracy, przygotowania zawodowego dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego lub korzystania z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, badan lekarskich lub psychologicznych oraz skierowania
do pracodawcy.

2. W przypadku osob korzystajgcych z biletdw miesiecznych zwrotowi podlega koszt
biletu miesiecznego na danej trasie niezaleznie od dni wolnych oraz zwolnien
lekarskich proporcjonalnie do okresu trwania pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenia, z
wytgczeniem dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§9

Zwrotowi podlegajg koszty przejazdu wedlug stawek obowigzujgcych w

komunikacji zbiorowej: PKP, PKS, lub innego przewoznika z wytgczeniem linii typu
ekspres, intercity itp. w nastepujgcej wysokosci:
- 100% kosztow poniesionych w przypadku przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia i z powrotem lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy
stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przygotowania
zawodowego W miejscu pracy, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, badan lekarskich lub psychologicznych, odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz korzystania z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy takze przejazdu ze skierowaniem do pracodawcy, ktorego siedziba
znajduje sie poza miejscem zamieszkania osoby uprawnionej; zwrot w/w kosztéw nie
moze przekroczy¢ kwoty 300 zt w skali miesigca.

§10

Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje:

1) za miesigc, w ktorym rozwigzany zostat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika oraz od miesigca, w ktérym pracownik dokonat
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

2) za miesigc, w ktorym osoba przerwata z witasnej winy szkolenie, staz,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przygotowanie zawodowe dorostych,
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub korzystanie z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

§ 11

1. Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu jest ztozenie stosownego
wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 wraz z zatgcznikami.

2. Pierwszy wniosek wraz z oswiadczeniem nalezy ztozy¢ po uptywie 1-go miesigca
odbywania formy aktywizacji zawodowej, najpézniej w ciagu 7 dni:,

a) , po uptywie miesigca rozliczeniowego, za ktory zwrot jest dokonywany.

b) . po uptywie kolejnych miesiecy realizacji poszczegdlnych form aktywizaciji
zawodowej, nalezy ztozy¢ wniosek w terminie okreslonym w ust. 2.

c) po zakonczeniu, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, korzystania z pomocy



w aktywnym poszukiwaniu pracy, odbywania badanh lekarskich lub psychologicznych
oraz dnia przejazdu ze skierowaniem do pracodawcy.

3. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione podlegajg rozpatrzeniu po
uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakéw formalnych.

4. O przyznaniu lub odmowie dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu urzad
powiadamia osobe uprawniong w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku i innych niezbednych do jego rozpatrywania dokumentow.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§12
1. Wz6r wniosku oraz rozliczenie poniesionych kosztow przejazdu znajduje sie w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach, Fili w Deblinie oraz na stronie
internetowej urzedu.
2. Whniosek poniesionych kosztéw przejazdu wraz z kompletem dokumentéw skfada
sie w pok. nr 4 (SEKRETARIAT) Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach lub Filii w
Deblinie.

§13

1. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie stosownym zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

2. W przypadku zmiany ogolnie obowigzujgcych przepisow prawa, o ktéorych mowa w
§ 2 zastepujg one sprzeczne z nimi przepisy niniejszego Regulaminu i nie wymagajg
zmiany niniejszego Regulaminu.



