REGULAMIN

PRZYZNAWANIA
SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Regulamin okre§la warunki i tryb przyznawania przez Starost¢ z Funduszu Pracy
bezrobotnemu, opiekunowi osoby niepelnosprawnej, absolwentowi centrum integracji
spotecznej, absolwentowi klubu integracji spotecznej - jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

2.Bezrobotny, absolwent centrum integracji spotecznej, absolwent klubu integracji
spotecznej lub opiekun osoby niepetlnosprawnej zamierzajacy podja¢ dziatalnosé
gospodarcza, w tym polegajaca na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, moga zlozy¢ do Starosty wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej wniosek o przyznanie ze srodkow Funduszu Pracy, jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

3.Przy przyznawaniu $rodkow na cel, o ktérym mowa w ust. 2, Starosta Rycki kieruje si¢
opinig Komisji do spraw oceny wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej powotang Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Rykach.

ROZDZIAL 11

PODSTAWY PRAWNE
§2

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. j.
Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm./,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.).
Dz. U. z 2022r. poz. 243),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow /Dz. U. z 2023r. poz. 221 z poz.
zm./,

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych /t. j. Dz. U. z 2023r., poz.
802),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych /t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 2647 z pozn. zm./,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej /t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 702/,

Rozporzadzenie Komisji /UE/ nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis, (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).,



8.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym, (dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53, poz. 311
oraz z 2013r. poz. 276, a takze z 2014r. poz. 1543),

ROZDZIAL 111

DEFINICJE

§3

Ilekro¢ w niniejszym ,,Regulaminie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej” jest mowa o:

N -

9.

. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rykach,
. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Ryckiego,
. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach,

dziatajagcego z upowaznienia Starosty Ryckiego,

. Powiatowej Radzie Rynku Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy

w Rykach,

. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm./,

. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 243),

. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin przyznawania $rodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej”,

. dziatalno$ci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza w

rozumieniu ustawy Prawo przedsigbiorcOw oraz ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych, o ktorych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu, a takze prowadzenie
wspolnego przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o spotdzielniach socjalnych,
bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacg warunki okreslone w art. 2 ust.1
pkt 2 ustawy,

10. absolwencie centrum integracji spolecznej zwanego dalej absolwentem CIS — 0znacza to

osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym (t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 2241),

11. absolwencie klubu integracji spotecznej — zwanego dalej absolwentem KIS oznacza to

osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1b ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

12. opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz.
U. z 2023r. poz. 1923 z pdézn. zm.), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnos$ci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji

1 edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,



13.beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej,
absolwenta CIS lub absolwenta KIS ktéremu przyznano $rodki z Funduszu Pracy na
podjecie dzialalnos$ci gospodarcze;,

14.przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”,

15.minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o
ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020r., poz. 2207 z p6zn. zm.),

16. wydatki kwalifikowane — wydatki poniesione zgodnie ze szczegdtowa specyfikacja
wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania, przeznaczone na zakup towardéw i
ushug, w szczegbdlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow,
towarow, ustug i materiatow reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podj¢ciem dzialalnos$ci gospodarczej —
wydatki okreslone w umowie o dofinansowanie,

17. komisji — oznacza to komisj¢ do spraw oceny wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo s$rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej powotang Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

ROZDZIAL IV

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

§4

1. Wysokos¢ srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarcze; — w tym na
pokrycie kosztdéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci — nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy.

3. W sytuacji duzej ilosci wnioskow kwalifikujacych si¢ do przyznania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, wysokos¢ tych srodkow dla jednego wnioskodawcy moze by¢
mniejsza niz maksymalna kwota, o ktorej mowa w ust. 1.

4.  Zmniejszenie kwoty, o ktérej mowa w wust. 1 nastgpi rowniez w przypadku
nieuwzglednienia wydatkéw wnioskodawcy jako wydatkéw kwalifikowanych.



ROZDZIAL V

WYLACZENIA PODMIOTOWE I PRZEDMIOTOWE

§5

1. Wylaczenia podmiotowe:

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przyznane bezrobotnemu,

absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, ktory:

1) otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub innych srodkow publicznych bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej,

2) Rozporzadzenie Komisji /UE/ nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).,

3) posiadat wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku, a w przypadku jego posiadania nie zakonczyt
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem
co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
(dokumentowane odpowiednim o$wiadczeniem):

4) byt w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny,

5) posiada nieuregulowane zobowigzania publicznoprawne z tytutu wczesniej prowadzone;j
dziatalno$ci gospodarczej,

6) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy,

7) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania, udziatu
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub inng form¢ pomocy okreslonej w
ustawie,

8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

9) ktorego wspotmatzonek lub domownik prowadzi identyczng dziatalno$¢ gospodarcza, w
tym samym miejscu (pod tym samym adresem),

10) ktorego wspotmalzonek w okresie do 3 miesigey przed ztozeniem wniosku, prowadzit
identyczng dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Wylaczenia przedmiotowe:

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moga byé w szczegdlnoéci przeznaczone na:
1) wydatki zwigzane z handlem obwoznym i akwizycja,
2) zakup towarow W ramach umowy kupna-sprzedazy, ktoérych warto§¢ jednostkowa nie
przekracza 1000,00 zt,
3) optaty administracyjne i skarbowe, licencje, zezwolenia, ubezpieczenia,
wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenia spoteczne,



4) zakup towarow od wspdtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa lub
powinowatych w linii prostej - jezeli osoby te nie prowadzg dziatalno$ci gospodarcze;j,

5) prowadzenie salonu gier hazardowych, agencji towarzyskich,

6) gdy udziat wnioskodawcy w prowadzeniu planowanej dziatalnosci gospodarczej
ma si¢ ograniczy¢ tylko do funkcji nadzorczych lub zarzadczych,

7) koszty podtaczenia medidow, wynajmu pomieszczen,

8) zakup towaréw w ramach umowy leasingowej,

9) zakup kasy fiskalnej.

ROZDZIAL VI

DOKONYWANIE WYDATKOW Z PRZYZNANYCH SRODKOW

§6
1. Srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznaje si¢ na zakup
wyposazenia, maszyn, urzadzen oraz innych towardéw, materiatow i ustug niezbednych
do uruchomienia dziatalno$ci, z zastrzezeniem ust.3.
2. Zakupy, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ zgodne z charakterem planowane;j
dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Ustala si¢ limity na nastgpujace rodzaje wydatkow:
1) koszty reklamy i promocji — do 5% przyznanych §rodkow,
2) koszty budowy, modernizacji, remontu lokalu — do 10% przyznanych srodkow,
3) koszty zakupu towaru bedacego przedmiotem dziatalnosci gospodarczej — do
40% przyznanych $rodkow.

ROZDZIAL VI

SKEADANIE | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

§7

Skladanie wniosku

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun osoby niepetnosprawne;,
zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w tym polegajaca na prowadzeniu ztobka
lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, wniosek o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

2. Starosta lub dziatajacy na podstawie wiasciwego upowaznienia Dyrektor moze przyznad
jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy lub projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z planem finansowym, tworzonym przez Powiatowy Urzad Pracy i opiniowanym przez
Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.



3. Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy, zawartej w oparciu o
przepisy wymienione w § 2.

§8

Zasady rozpatrywania wnioskow

1. Dyrektor, w miar¢ posiadania przez urzad $rodkéw finansowych przeznaczonych na

przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podaje do publicznej

wiadomosci (na stronie internetowej urzedu) informacje o posiadanych srodkach.

2. Dyrektor, celem rozpatrzenia wnioskéw powotuje Komisje.

3. Wyznaczenie oséb do skladu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.

4. Komisja rozpatruje wnioski w oparciu o niniejszy regulamin.

5. Prace Komisji oparte s3 na zasadach: jawnos$ci, bezstronnosci, pisemnosci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wiedzg i1 do$wiadczeniem oso6b wchodzacych w sktad
Komisji.

§9

Ocena wnioskow

1. Ztozone wnioski oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna — dokonywana jest przez pracownika merytorycznego;
2) ocena merytoryczna — dokonywana jest przez Komisjg.

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu:

1) czy wnioskodawca jest osobg uprawniong do ztozenia wniosku,

2) spetniania przez wnioskodawce kryteriow ogloszonych przez Dyrektora (np. ,,bezrobotni
do 25 roku zycia”, ,,bezrobotni powyzej 50 roku zycia”, ,,bezrobotne kobiety zamieszkujace
obszary wiejskie” itd.),

3) spetnienia tacznie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu,

4) prawidtowosci sporzadzenia i kompletnos$ci ztozonego wniosku, tj.:

a) czy wszystkie pozycje wniosku sg wypetnione,

b) czy wniosek posiada omytki rachunkowe,

¢) czy zapisy pomiedzy poszczeg6lnymi polami wniosku 1 pomiedzy zapisami wniosku sg
spdjne,

d) czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skreslenia 1 zaparafowanie,

e) czy do wniosku dotaczono wszystkie wymagane zataczniki i czy s one wypetnione,

f) czy dotaczone do wniosku dokumenty, sg potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

g) czy wniosek jest podpisany przez wnioskodawce.

3. Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony.

4. W przypadku stwierdzenia wad formalnych wniosku wzywa si¢ wnioskodawce do
usunig¢cia wad w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

5.W przypadku nie usunigcia wad wskazanych w wezwaniu wniosek nie podlega
rozpatrzeniu.

6. Ocena merytoryczna polega na ocenie wniosku przez Komisj¢, po dokonanej pozytywnej
ocenie formalne;j.



7. Komisja dokonujac oceny merytorycznej wniosku, bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) Proponowana forma zabezpieczenia (2 pkt — weksel z porgczeniem, blokada $srodkoéw na

rachunku bankowym, gwarancja bankowa; 1 pkt — poreczenie cywilne regulowane przez

kodeks cywilny; 0 pkt — zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu sig¢
egzekucji),

b) Udziat srodkow wiasnych w przedsiewzigciu (1 pkt — udziat $rodkéw wlasnych; 0 pkt —

brak srodkow wiasnych),

c) Okres rejestracji w urzedzie (2 pkt — powyzej 6 m-cy; 1 pkt —od 6 m-cy do 3 m-cy; 0 pkt

— ponizej 3 m-cy),

d) Miejsce prowadzenia dziatalnosci (1 pkt — powiat rycki; 0 pkt — poza powiatem),

e) Rozwigzanie stosunku pracy w okresie 6 m-cy przed rejestracjg (1 pkt — wypowiedzenie ze

strony pracodawcy, wygasnigcie UMOWY, rozwigzanie umowy z powodu uptywu okresu na

ktory byta zawarta lub nie pracowat; 0 pkt — na mocy porozumienia stron, wypowiedzenie ze
strony pracownika, rozwigzanie stosunku pracy z winy pracownika),

f) Doswiadczenie lub kwalifikacje lub szkolenie zwigzane z planowang dziatalnoscia

potwierdzone odpowiednimi dokumentami tj. §wiadectwo pracy, §wiadectwo ukonczenia

szkoty, szkolenia, itp. (1 pkt — posiadanie dokumentu; 0 pkt — brak),

g) Rodzaj wnioskowanej dziatalnosci (3 pkt — produkcyjna; 2 pkt — ustugowa; 1 pkt —

handlowa),

h) Mozliwo$¢ utrzymania si¢ na rynku (3 pkt — maksymalnie (0-3 pkt)).

8. Ocena wniosku dokonywana jest punktowo.

9. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony do realizacji, jezeli w wyniku oceny uzyska co
najmniej 8 punktow.

10. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zlozonych wnioskow Komisja sporzadza liste
ocenionych wnioskéw, uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow i wskazuje wnioski do realizacji — na miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

11. W przypadku, gdy wnioski otrzymaja taka samag liczbe punktéw, decydujaca bedzie
wczesniejsza data 1 godzina zlozenia wniosku.

§10

1. Dane zawarte we wniosku oraz dokumentach do niego dolaczonych moga podlegaé
sprawdzeniu we wlasciwych organach administracji publicznej 1 innych instytucjach.

2. Miejsce planowanej dziatalnosci moze podlegaé sprawdzeniu przez uprawnionych
pracownikow Urzedu.

3. Whnioskodawca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikom Urzedu przeprowadzenie
czynnos$ci, o ktérych mowa w ust.1 1 2, w szczegolnosci udostepni¢ zadane dokumenty,
umozliwi¢ wstep do lokalu oraz udzieli¢ niezbednych wyjasnien.

§ 11

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego, prawidtowo
sporzadzonego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

3. Zawiadomienie w sprawie uwzglednienia lub odmowie uwzglednienia wniosku nie jest
decyzja administracyjng w rozumieniu kpa 1 nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.



ROZDZIAL VIII

UMOWA

§12

1. Szczegotowe warunki przyznania jednorazowo S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej okresla umowa cywilno-prawna, zawarta pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej.

2. Do waznosci umowy, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie niezbedna jest pisemna
zgoda wspotmatzonka bezrobotnego (dotyczy o0s6b pozostajacych w  zwigzku
matzenskim).

3. Urzad ma prawo przeprowadzania kontroli realizacji umowy, a w szczegolnosci
sprawdzenia wykorzystania przyznanych srodkéw i faktycznego prowadzenia dziatalnos$ci.

ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

§13

1. Nalezyte wykonanie umowy podlega zabezpieczeniu w postaci porgczenia, weksla z
poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady s$rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub aktu notarialnego o
poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

la. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika, wymagane jest o§wiadczenie o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzié¢
naleznosci.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie
bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony
nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktdérej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza lub osoba w wieku do 65 roku zycia,
posiadajagca prawo do emerytury lub renty stalej. Poreczycielem nie moze by¢
wspotmatzonek wnioskodawcy - chyba, ze posiadaja oni rozdzielno$¢ majatkowa.

4. W przypadku jednego poreczyciela musi on wykaza¢ dochod brutto w wysokosci co
najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia. W przypadku dwoch lub wiecej porgezycieli
kazdy z nich musi wykaza¢ dochdd brutto w wysoko$ci co najmniej 120% minimalnego
wynagrodzenia. Dochody osiggane przez poreczycieli potwierdzaé moze odpowiednie
zaswiadczenie.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo podjg¢cia decyzji w
sprawie formy i sposobu zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkoéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

6. Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia poreczenia od osoby, ktéra jest juz
poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy.

7. Porgczenie oraz porgczenie wekslowe wymaga dla swej waznos$ci zgody wspdtmalzonka
poreczyciela (dotyczy osob pozostajagcych w zwigzku matzenskim).

8. W przypadku zabezpieczenia wekslowego weksel wraz z deklaracja wekslowa
deponowany jest w siedzibie Urzedu.



§ 14
ZWROT PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest obowigzana dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami ustawowymi, jezeli prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza lub byta cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki
umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

2.0soba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy,
o ktéorym mowa w art. 49 pkt 7, ktéry otrzymat z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostal do 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jezeli prowadzit dziatalnosé
gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy. W przypadku naruszenia innych warunkow
umowy dotyczacych przyznania tych srodkéw przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3.W przypadku wykorzystania niezgodnie z umowa cz¢$ci przyznanego dofinansowania,
beneficjent zwraca kwotg odpowiadajaca tej czesci.

4.W przypadku niewykorzystania catosci przyznanego dofinansowania, beneficjent zwraca
niewykorzystang kwote.

5.Dochodzenie roszczen nastgpuje na podstawie przepisOw kodeksu postepowania cywilnego.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Dokumentacja dotyczaca przyznania s$rodkOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przechowywana jest przez beneficjenta przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§16
Spory wynikajace z nieprzestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie rozstrzygaja

sady wihasciwe dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, maja zastosowanie przepisy
powotane w § 1 Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
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2. W przypadku zmiany przepisow ogolnie obowigzujacych dotyczacych przedmiotu
uregulowanego niniejszym Regulaminem-obowiazuja te przepisy i zast¢puja sprzeczne z
nimi ustalenia niniejszego Regulaminu.

§18

1. Przed zlozeniem wniosku dotyczacego przyznania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej Urzad zapewnia wnioskodawcy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. Zapoznanie si¢ z trescig oraz akceptacj¢ warunkow Regulaminu wnioskodawca potwierdza
przez ztozenie stosownego pisemnego oswiadczenia.

§19

Regulamin stosuje si¢ odpowiednio do $rodkow przyznawanych jednorazowo na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 20

1.Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach.
2. W przypadku zmiany ogolnie obowigzujacych przepisow prawa o ktérych mowa w § 2
zastepuja sprzeczne€ z nimi przepisy niniejszego Regulaminu i nie wymagaja zmiany
niniejszego Regulaminu.
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