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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Nauczyciele szkét specjalnych

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawo . Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw finansowych

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Przedstawiciele handlowi

Uktadacze towaréw na pétkach

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Szklarze
A zawéd . . . . ..
ROWNOWAGA A . Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
zréwnowazony
Kosmetyczki i pokrewni
Listonosze i pokrewni
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Technicy technologii zywnosci
zawod Technicy farmaceutyczni
nadwyzkowy Operatorzy wprowadzania danych
: Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
NADWYZKA - - T : :
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Praczki reczne i prasowacze
Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
zawdd . Filozofowie, historycy i politolodzy
maksymalnie " ; ; ;
nadwyzkowy Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkfa

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



