
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat rycki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Nauczyciele szkół specjalnych

Piloci statków powietrznych i personel pokrewny

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw finansowych

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Przedstawiciele handlowi

Układacze towarów na półkach

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Szklarze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kosmetyczki i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Technicy technologii żywności

Technicy farmaceutyczni

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Praczki ręczne i prasowacze

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Filozofowie, historycy i politolodzy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


