Ryki, dn. 19.10.2020r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach oglasza nabor wnioskow
pracodawcow o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

0sob, bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.:

1)

2)
3)

4)

5)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020
roku:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.
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UWAGA:

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad wezmie pod uwage nastepujace elementy:
- czy Pracodawca otrzymat juz w roku biezacym i W latach ubieglych dofinansowanie

w ramach KFS-u

- zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS,

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- koszty ustugi w relacji do kosztéw podobnych ustug na rynku co oznacza, ze
we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztalcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego realizatora z
uwzglednieniem poroéwnania cen podobnych ofert,

- posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatow jakosci i
uprawnien do prowadzenia dziatalno$ci pozaszkolne;j,

- plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow objetych
wsparciem,

- ograniczenia finansowe w postaci pozostajacych do dyspozycji starosty

limitéw srodkow KFS.

PRIORYTET nr 1

W ramach priorytetu nr 1 pracodawca moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego dla oso6b (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet
adresowany jest przede wszystkim do o0sob, ktore w ciaggu jednego roku przed datg zlozenia
whniosku o0 dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. W celu spelnia warunku dostepu do priorytetu Wnioskodawca sktada
o$wiadczenie okre$lajace date powrotu osoby objetej wsparciem na rynek pracy oraz czas
trwania przerwy spowodowanej konieczno$cig sprawowania opieki nad dzieckiem.

PRIORYTET nr 2

W ramach priorytetu nr 2 beda mogty by¢ finansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego osOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracownikow, jak 1
pracodawcow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Pracodawca sktada
oswiadczenie, ze osoba planowana do ksztatcenia na dzien sktadania wniosku posiada
ukonczone 45 lat.

PRIORYTET nr 3

Sktadajgc wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 3 nalezy powotywac
si¢ na wykaz zawodow deficytowych dla terenu powiatu ryckiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz,
takich jak np.:
- ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna,
znajdujacy si¢ na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:
http://wuplublin.praca.gov.pl/),
- ,,Barometr zawodoéw”, znajdujacy si¢ na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/,
- zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug zawodow 1 specjalno$ci, znajdujacy si¢ na  stronie  internetowe;j:
http://ryki.praca.gov.pl/,
Zawody deficytowe w powiecie ryckim; brukarze, elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikoéw
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siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, lakiernicy, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i
tynkarze, nauczyciele jezykow obcych 1 lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzgtu do  robot
ziemnych, operatorzy maszyn do  produkcji  wyrobow <z gumy i tworzyw
sztucznych, operatorzy = obrabiarek  skrawajacych, pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiggowosci, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy
budowlani, spawacze, $lusarze.

PRIORYTET nr 4

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnic,
7ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone
dodatkowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.
Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w wymagania priorytetu nr 4 bedzie podj¢ta na
podstawie zataczonego do wniosku wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i1 wiarygodnego
uzasadnienia.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z wdrozonych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr5
W oparciu o ,,Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Powiatu Ryckiego na lata 2015-2022":
https://spryki.bip.lubelskie.pl/index.php?id=84

PRIORYTET nr 6

Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych chec¢ podjecia takiego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne. Ta cze$¢ priorytetu nie dotyczy nauczycieli.

Zgodnie z art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1148) staz uczniowski jest to staz odbywany w rzeczywistych warunkach pracy jak i w celu
utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sie, moga w okresie
nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
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W ramach tego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowa¢ réwniez
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

I nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia
ustawicznego i w oublicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno
przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i 0soby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Przy wystepowaniu o wsparcie na
szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu nalezy wskaza¢, w formie pisemnego o$wiadczenia zataczonego do wniosku,
ze wskazane szkolenia sg szkoleniami branzowymi realizowanymi na podstawie przepisow
ustawy o systemie o$wiaty.

PRIORYTET nr7

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzona
przez MRPIPS — lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.

b) Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, Niektore
spotdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢
na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze §rodkow w ramach tego priorytetu.

c¢) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje Wojewoda.

2) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
Przedsigbiorstw spotecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i1 czlonkowie spotdzielni socjalnych.

Nabor wnioskéw odbywa sie w terminie: 20.10.2020r. - 27.10.2020r.
Kwota do dyspozycji: 34.656,31 zi
Whioski prosimy skladaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.
Formularze wnioskow oraz '""Regulamin przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego'" dostepny jest na stronie internetowej urzedu pracy:
http://ryki.praca.qov.pl/ oraz w siedzibie urzedu.

Wnhioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia, do limitu
wysokosci posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

Dodatkowe pytania prosimy kierowa¢ po numerem tel. 81-865-33-46



