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 Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

Małgorzata Potręć 
 iod@ryki.praca.gov.pl

 

 Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

            Powiatowy Urząd Pracy w Rykach    
            ul. Rynek Stary 50/55 
            08-500 Ryki

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: .iod@ryki.praca.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c , oraz Art. 9 ust.2 lit. b ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r w celu realizacji zadań 
ustawowych – ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa .
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres 50 lat, licząc od końca roku 
kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy.
Pani/Pana dane, o których mowa w pkt 5 będą pseudonimizowane niezwłocznie po upływie 
okresu przetwarzania i usuwane po upływie 10 lat.
Posiada Pani/Pan prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania. 
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.) jest obligatoryjne.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzanie w sposób zautomatyzowany w tym w formie 
profilowania.
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