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Powiatowy Urzad Pracy w Rykach ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego osdb,
bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy t;j.:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji

Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

(9]

UWAGA:

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad wezmie pod uwage nastepujgce elementy:

- zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS,

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- koszty ustugi w relacji do kosztdw podobnych ustug na rynku co oznacza, ze we wniosku nalezy
przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez
wybranego realizatora z uwzglednieniem porédwnania cen podobnych ofert,

- posiadanie przez wybranego realizatora ustugi certyfikatéw jakosci i uprawnien do prowadzenia
dziatalnosci pozaszkolnej,

- plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow objetych wsparciem,

- ograniczenia finansowe w postaci pozostajacych do dyspozycji starosty limitdw srodkéw KFS.
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Informujemy, iz gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagar dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

PRIORYTET nr 1

Priorytet skierowany jest do pracodawcow, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi
pandemig, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkoéw. Z zatozenia nabyte
nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do
nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem
/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu.

PRIORYTET nr 2

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rdwniez znaczenia
dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 3

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nalezy powotywac sie na wykaz
zawodow deficytowych dla terenu powiatu ryckieg_o. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

- ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych" (Raport lub Informacja sygnalna, znajdujgcy sie
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie: http://wuplublin.praca.gov.pl/),

- ,Barometr zawodow", znajdujacy sie na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/,

- zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow
i specjalnosci, znajdujacy sie na stronie internetowej: http://ryki.praca.gov.pl/,

Zawody deficytowe dla powiatu ryckiego w 2022 roku: Betoniarze i

zbrojarze, Brukarze, Cukiernicy Kierowcy autobusdw, Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, Krawcy i pracownicy produkcji odziezy, Lekarze, Magazynierzy, Monterzy konstrukcji
metalowych, Murarze i tynkarze, Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych, Nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, Operatorzy obrabiarek
skrawajacych, Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, Spawacze.

PRIORYTET nr 4

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
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zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

PRIORYTET nr 5

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.
Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

PRIORYTET nr 6

»Nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ jako technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematykag wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

PRIORYTET nr7

Wsparcie w ramach priorytetu mogga otrzymacd pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce szerokie
spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

Dziat C.29 Produkcja pojazddw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytagczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdoéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
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PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg

produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu
whioskujgcego o srodki KFS):

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Nabér wnioskéw odbywa sie w terminie: 04.04.2022r. - 07.04.2022r.

Kwota do dyspozyciji: 29.907,20 zt

Whioski prosimy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach.

Formularze wnioskéw oraz "Regulamin przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego"
dostepny jest na stronie internetowej urzedu pracy:

http://ryki.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie urzedu.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia, do limitu wysokosci posiadanych na
ten cel srodkéw finansowych.

Dodatkowe pytania prosimy kierowa¢ po numerem tel. 81-865-33-46

Zatgczniki
Nabdr wnioskdw pracodawcow o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w 2022 roku (pdf, 181 KB)
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