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Kryteria rekrutacji uczestnictwa w projekcie
"Aktywno $¢ droga do pracy (l11)"

Projekt realizowany jest przez Powiatowy btz Pracy w Rykach od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2017 r.

Projekt jest wspdtfinansowany z Europejskiego FsaduSpotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 200202~ ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PURjorytet inwestycyjny 8i: Dogp do zatrudnienia
dla os6b poszukagych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugedev bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, tak poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnieofaz wspieranie
mobilnasci pracownikow

Cel gtéwny projektu: Zwigkszenie maliwosci zatrudnienia 0os6b bezrobotnych paey30 rokuzycia
w powiecie ryckim.
Cele szczegotowe:

» zwiekszenie zatrudnienia 0sOb znajgyjch s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w
tym osOb starszych po 50 rokiycia, kobiet, os6b niepetnosprawnych, oséb dtugatew
bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych),

e poprawa szans ha zatrudnienie os6b odcluyeth z rolnictwa.

Grupe docelowg stanowi osoby:
* Osoby w wieku 30 lat i wicej, zarejestrowane w Powiatowym klizie Pracy jako bezrobotne
(nalezace do | lub 1l profilu pomocy) nalgce do jednej z nagtujacych grup:
0 osoby w wieku 50 lat i wicej
0 osoby dtugotrwale bezrobotne
0 kobiety
0 0soby z niepetnosprawémami
0 osoby o niskich kwalifikacjach
* Rolnicy i czionkowie ich rodzin, tj. wspotmainek lub domownik w wieku 30 lat i wdej
zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne dlayktorostat ustalony | lub 1l profil pomocy
nalezace co najmniej do jednej z nggtijacych grup:
0 osoby w wieku 50 lat i vecej,
0 osoby dtugotrwale bezrobotne,
0 kobiety,
0 0soby z niepetnosprawéami,
0 osoby o niskich kwalifikacjach
prowadacy indywidualne gospodarstwa rolne do wiglka2 ha przeliczeniowych, zamierzey
odef¢ z rolnictwa

W ramach projektu zaplanowano nas¢pujace formy wsparcia:
« poradnictwo zawodowe +
» poradnictwo zawodowe + szkolenia;
« posrednictwo pracy + doposania stanowiska pracy;

Uczestnik projektu otrzyma indywidualna i kompleksowa pomoc obejmupca:

1. Sporadzenie lub aktualizagjindywidualnego Planu Dziatania.

2. Ustugi rynku pracy, tj. pyednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe.

3. Wysokiej jakaci wsparcie finansowe stanawe odpowied na zidentyfikowam barieg
wynikajaca z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudp@j zatrudnienie tj. sta szkolenie,
doposaenie/wyposaenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego



Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
Projekt zaktada poziom efektyw§w zatrudnieniowe;j:
e dla os6b w wieku 50 lat i wtej na poziomie co najmniej 33%,
« dla kobiet na poziomie co najmniej 39%,
e w przypadku oséb z niepetnosprawciami na poziomie co najmniej 33%,
* w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych na posara najmniej 30%,
* w przypadku 0so6b o niskich kwalifikacjach (do parioISCED 3) na poziomie co najmniej 38%

Sposob realizacji szkolé:

Wszystkie szkolenia w ramach projektu:
a) koncz sic egzaminem umdiwiajacym uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji,
b) co najmniej 60% szkoleéx w projekcie to szkolenia prowagtz do uzyskania kwalifikacji,
¢) co najmniej 60% uczestnikdw szkole o ktérych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.

Sposbb realizacji stay:

Zatozone w ramach projektu g powinny by powigzane z posiadanymi przez uczestnikow projektu
kwalifikacjami lub kompetencjami.

Zatozone w ramach projektu sk beda trwaty przez okres nie krotszyznB miesice oraz nie diszy niz

6 mieskcy.

Definicje:
» o0soby dlugotrwale bezrobotne, tj. osoba pozessapez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
€O najmniej 12 miesty;
Do okresu bezrobocia moa zalicz¢ rOwniez okres pozostawania bez pracy przed rejestracj
w urzedzie, na podstawie m.in$wiadczenia uczestnika.
« o0soby bezrobotne niepetnosprawne, tj. osoba pgsEiadpowiednie orzeczenie lub innym
dokument péwiadczajcy stan zdrowia, wswietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiediu os6b niepetnosprawnych i ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia;
» o0soby o niskich kwalifikacjach tj. osoby posiagta wyksztatcenie na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (klasyfikacja ISTE-3);
« rolnik lub domownik prowadgy indywidualne gospodarstwo rolne do wiglkio 2 ha
przeliczeniowych i posiadgy ubezpieczenie w KRUS. Osoba bezrobotna zostammana za
rolnika lub domownika prowadezego indywidualne gospodarstwo po dostarczeniu mekaow
potwierdzajcych posiadanie gospodarstwa rolnego do wiglka ha przeliczeniowych i posiadanie
ubezpieczenia w KRUS.

Rekrutacja bdzie s¢ odbywata poprzez nabory wnioskéw na poszczegd@mayf aktywizacji.

Kandydat do projektu oprdcz spetnienia warunkéwestzictwa w projekcie musi spetdiarymogi do
otrzymania wybranej formy aktywizacji okfene] w ustawie o promocji zatrudnienia i aktach
wykonawczych.

Do projektu nie beda kwalifikowane osoby uczestnicace w projekcie w roku 2015 oraz 2016

Ostateczna liczha o0s6b zakwalifikowanych do prajekmaze ulec zmianie w  zwiku
z mazliwoscia dokonania zmian w projekcie wagu roku.

Za moment rozpogeia udziatlu w projekcie uznaje¢sprzystpienie do pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu - poradnictwo zawodowe lubrpdnictwo pracy.

Wartcé¢ projektu:1 733 216,12t



