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Wiedza Edukacja Rozwoj

Kryteria rekrutacji uczestnictwa w projekcie
"Aktywizacja os6b mtodych pozostapcych bez pracy w powiecie ryckim (1V)"

Projekt realizowany jest przez Powiatowy btzPracy w Rykach od 1 lipca 2018 r.
do 31 grudnia 2019 r.

Projekt jest wspoéifinansowany z Europejskiego Fwadu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziddarl.l Wsparcie oséb miodych
pozostagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - prgjelgozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europggskicinduszu Spotecznego.

Cel gtowny projektu: Zwickszenie mealiwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 rakycia
pozostajcych bez pracy w powiecie ryckim.

Cel szczegotowy projektu:Zwigkszenie meliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku
zycia bez pracy w tym w szczegokoo osob, ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodzie NEET)

Grupe docelowg projektu stanows osoby miode w wieku 18-29 lat pozogtag bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nge do | lub Il profilu pomocy), ktére nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzi®lEET).

Mtodziez NEET - naley przez to rozumie osolg w wieku 18-29 lat, ktéra spetniadznie
trzy nas¢pujace warunki:

1. Nie pracuje - tj. zarejestrowana w Powiatowym ddize Pracy w Rykach jako osoba
bezrobotna,

2. Nie ksztalci s§ - tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym wilie stacjonarnym.

3. Nie szkoli s¢ - tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyta weske ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zefiach majcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umignosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzejrh
do wykonywania pracy, finansowanych&edkéw publicznych.

W ramach projektu zaplanowano nasgpujace formy wsparcia:
- staze dla 140 osob;
+ jednorazowsrodki na rozpoocgeie dziatalnéci gospodarczej dla 7 osob;
szkolenia grupowe dla 70 0séb;
wyposaenie lub doposanie stanowisk pracy dla 8 oséb;
bony na zasiedlenie dla 5 0so6b.

Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmupca:

1. Sporzdzenie lub aktualizagjindywidualnego Planu Dziatania.

2. Usluge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego (komgoieke
i indywidualne pérednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osolyb | poradnictwo zawodowe



w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, tyin podnoszenia lub
uzupetnienia kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

3. Wysokiej jakaci wsparcie finansowe stanae odpowied na zidentyfikowasn
bariee wynikajaca z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudg@j zatrudnienie
tj. staz, szkolenie, wyposanie lub doposaenie stanowisk pracy, bon na zasiedlenie,
jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej

Wsrod grupy osob do 30 rokuzycia priorytetowe osoby to:

« 0soby dtugotrwale bezrobotne:
« w przypadku oséb do 25 rokiycia - osoba pozostgja bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 eEBI
« w przypadku oséb w wieku 25 lat lub pokey - osoba pozostgja
bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres co najri@ miesgcy;

Do okresu bezrobocia moa zalicz¢ réwniez okres pozostawania bez pracy
przed rejestragjw urzdzie, na podstawie m.inswiadczenia uczestnika.

« 0soby bezrobotne niepetnosprawne, tj. osoba pggladpowiednie orzeczenie lub
inny dokument péwiadczajcy stan zdrowia, wwietle przepisbw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i {gganej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych i ustawy z dnia 19 sierpnia I19@4ochronie zdrowia;

« 0soby o niskich kwalifikacjach tj. osoby posiaga wyksztalcenie na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym (déscja ISCED 1-3).

Rekrutacja bdzie s¢ odbywata poprzez nabory wnioskbw na poszczegOloamyf
aktywizacji. Kandydat do projektu oprocz spetniemiarunkdw uczestnictwa w projekcie
musi speini@ wymogi do otrzymania wybranej formy aktywizacji rekone w ustawie
0 promacji zatrudnienia i aktach wykonawczych.

Ostateczna liczba os6b zakwalifikowanych do prajektaze ulec zmianie w zwiku
z mazliwoscia dokonania zmian w projekcie wagu roku.

Za moment rozpoezia udzialu w projekcie uznajeegsprzystpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu

Wartasé projektu: 2 110 025, 95 zt.

KRYTERIA DOST EPU

Kryterium nr 1

Uczestnikami projektu gs osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym lgso
Z niepetnosprawrigiami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dlaykh zostat ustalony
I lub II profil pomocy), spédd ktorych co najmniej 60% stanawiosoby, ktore nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET), zgodnie z definigj oséb z
kategorii NEET przyjta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéi22020.

Kryterium nr 2

Projekt skierowany jest do co najmniej 20% osoébjdmgcych s¢ w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Kryterium nr 3

Projekt skierowany jest do osob diugotrwale beztopch - w proporcji co najmniej takiej

samej, jak proporcja 0sob diugotrwale bezrobotnyctvieku 18-29 lat kwalifikujcych sg
do obgcia wsparciem w ramach projektu dla ktorych zostalony | lub Il profil pomocy)



i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stasuaiokogolnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat na d3€ kwietnia 2018 r.

Kryterium nr 4
Projekt zaktada:

. minimalny poziom kryterium efektywroi zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujacych s¢ do zadnej z poriej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 54%,

. minimalny poziom kryterium efektywroi zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji ( w tym imigranci, reemigranci, osoby epetnosprawniciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami - do pwau ISCED 3) 39%.

Kryterium nr 5

Udzielane wsparcie w ramach projektwz#t@razowo poprzedzone jest identyfikapotrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktuejizala kadego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania.

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikgje z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dil. z 2018 r. poz. 1265, 1149),
Z wylagczeniem robaot publicznych, odnagse s¢ do nasgpujacych typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okrélenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostgch bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mdiwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy ossdbdych,

— kompleksowe i indywidualne prednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspiefjam@soby lub poradnictwo
zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, tyym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob ktére przedwczénie
opuszczaj system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowan potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiegtnosci i kompetenciji:
- kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktorych zd@pwano potrzeb
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzelpotwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwiszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacj
niezkednych na rynku pracy w kontgkie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiepjakszkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu déwiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie Iub uzupetnianie @eiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiegtnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. peprstae |
praktyki, spetnigjce standardy wskazane w Europejskich RamachsdiaRoaktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przeoisircy lub innego pracodawcy,
stanowgce zachte do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztowsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowaneladatna¢ tej formy wsparcia,

1 Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktérym udzielane jest wsparcie.



refundacg wyposaenia lub doposeaenia stanowiska pracy (wggdznie w pojczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilngci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgldniajac mobilnosé zawodowg na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnéci miedzysektorowe] dla o0so6b, ktére majtrudndgci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub bram.in. poprzez zmian lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwaleych na podjcie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, zai szkolenia, spetnigge standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Pelskamy Jakei Praktyk i Stay),

— wsparcie mobilnéci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zigékbwano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkanian.npoprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wgtnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapemiasrodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osobniepetinosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajosoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzemrisowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia atdydwyznaczone dla takiej

ustugi
I doposaenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnospretw
6 Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsebiorczosci

i samozatrudnienia:

a. wsparcie os6b mtodych w zakladaniu i prowadzenaswej dziatalnéci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacjiytveorzenie przedsbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umbwiajace uzyskanie wiedzy i umigpaosci niezlzdnych do
podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej, a tak wsparcie pomostowe.

Kryterium nr 6

Wsparcie dla os6b mtodych do 2%r.pozostajcych bez zatrudnienia jest udzielane zgodnie
ze standardami oksl®nymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodzyew Polsce, tzn. w
ciggu 4 miesicy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej§aikoferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia zawodowego hiloi stub inna forma pomocy prowagta

do aktywizacji zawodowej. Przy czym okres 4 m-cy,cwgu ktorego naley udzielic
wsparcia osobie do 25 #. liczony kedzie od daty rejestracji w Ugdzie, a w przypadku
osoby powyej 25 r.z. okres ten &dzie liczony od daty przygpienia do projektu.

Kryterium nr 7

Projekt zaktada szkolenia zawodowe zgodnie ze mdagwanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebawtasciwego lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy ( w oparciu o0 Barometr adéw).

Kryterium nr 8

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lutabycie kompetencji w rozumieniu
wytycznych w zakresie monitorowania pgsi rzeczowego realizacji programu operacyjnego
na lata 2014-2020.

Kryterium nr 9

Zapewniamy maiwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektzakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT9 w BR@wspotpracy w tym zakresie
z dziatajcymi na obszarze realizacji projektu instytucjamircy i integracji spotecznej.



