
 

Zasady uczestnictwa w projekcie 
„Aktywizacja osób bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy 

realizowana przez powiat rycki I”  

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych jako skuteczna droga do pracy realizowana przez powiat rycki I”  

realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Rykach w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r. 
Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1. 
Aktywizacja zawodowa – projekty PUP. 
 

Cel główny projektu: Projekt ma za zadanie zwiększyć możliwość zatrudnienia 173 osób bezrobotnych z 
terenu powiatu ryckiego do 30.06.2024 r. 
Cele szczegółowe: 

• zwiększenie dostępu do zatrudnienia osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie Gwarancji dla 
młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy (w tym osób w wieku 55 lat i więcej, kobiet, osób niepełnosprawnych, osób długotrwale 
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach),  

• poprawę szans na zatrudnienie osób odchodzących z rolnictwa,  

• pomoc zostanie skierowana do obywateli Ukrainy. 

Grupę docelową:  Wsparciem objęte zostaną osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Rykach, z uwzględnieniem osób: 

• znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
o osoby z niepełnosprawnościami lub o ograniczonej mobilności 
o kobiety 
o osoby długotrwale bezrobotne  
o osoby w wieku 55 lat i więcej 
o osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach 

• osoby w wieku 18-29 lat,  
• rolnicy i członkowie ich rodzin, tj. współmałżonek lub domownik, zarejestrowani w PUP w Rykach 

jako osoby bezrobotne, należące do co najmniej jednej z ww. grup, prowadzący indywidualne 
gospodarstwo rolne do wielkości 2 ha przeliczeniowych, zamierzający odejść z rolnictwa 

• osoby, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną na Ukrainie. 

Ze wsparcia mogą skorzystać osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w 
projektach z zakresu włączenia społecznego, realizowanych ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwiększanie spójności społecznej.  

W ramach projektu zaplanowano następujące formy wsparcia: 
• poradnictwo zawodowe + staż (dla 90 osób), 
• poradnictwo zawodowe + szkolenie (dla 27 osób), 
• poradnictwo zawodowe + jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

(dla 28 osób). 
• pośrednictwo pracy + wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (dla 8 osób), 
• pośrednictwo pracy +  bon na zasiedlenie (dla 20 osób). 

Bezrobotny uczestnik projektu otrzyma indywidualną i kompleksową pomoc obejmującą: 

1. Badanie kompetencji cyfrowych wśród osób w wieku 18-29 lat. 
2. Sporządzenie lub aktualizację Indywidualnego Planu Działania. 
3. Usługi rynku pracy, tj. pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe. 
4. Wysokiej jakości wsparcie finansowe stanowiące odpowiedź na zidentyfikowaną barierę 

wynikającą z Indywidualnego Planu Działania, utrudniającą zatrudnienie tj. staż, szkolenie, 
wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe 
środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub bon na zasiedlenie.  

 
 

 
 



 
Efektywność zatrudnieniowa: Co najmniej 30% uczestników projektu podejmie zatrudnienie lub będzie 
prowadziło działalność gospodarczą po zakończeniu udziału w projekcie. 

Planowane efekty: Co najmniej 23% środków finansowych zaplanowanych w projekcie przeznaczonych jest 
na wsparcie osób młodych (18-29 lat). 

Sposób realizacji szkoleń: 

Wszystkie szkolenia w ramach projektu: 

a) kończą się egzaminem umożliwiającym uzyskanie kwalifikacji lub kończą się formą potwierdzającą 
uzyskanie kompetencji, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego 
realizacji programów na lata 2021-2027, 

Szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz 
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

Sposób realizacji staży: 

Założone w ramach projektu staże powinny być powiązane z posiadanymi przez uczestników projektu 
kwalifikacjami lub kompetencjami. 

Założone w ramach projektu staże będą trwały przez okres nie krótszy niż 3 miesiące oraz nie dłuższy niż 6 
miesięcy. 

 

Rekrutacja będzie się odbywała poprzez nabory wniosków na poszczególne formy aktywizacji. Kandydat do 
projektu oprócz spełnienia warunków uczestnictwa w projekcie musi spełniać wymogi do otrzymania 
wybranej formy aktywizacji określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
aktach wykonawczych. Za moment rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się przystąpienie do pierwszej 
formy wsparcia w ramach projektu - założenie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Działania. Ostateczna 
liczba osób zakwalifikowanych do projektu może ulec zmianie w związku z możliwością dokonywania zmian 
w projekcie w ciągu roku. Wsparcie uczestnika projektu  w wieku 18-29 lat  poprzedzone będzie badaniem 
kompetencji cyfrowych, a w razie potrzeby uzupełnione poprzez szkolenie. 

 

Definicje: 

• Uczestnik projektu–oznacza osobę fizyczną, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rykach, spełniającą 

formalne warunki uczestnictwa, zakwalifikowaną do udziału w projekcie w procesie rekrutacji oraz  korzystającą 

bezpośrednio ze wsparcia EFS+  

• Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat –to osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie 

rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie nie ukończyła 30 roku życia.  

• Osoba bezrobotna w wieku 55 lat i więcej –to osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ma ukończone co 

najmniej 55lat. Wiek uczestnika ustalany jest w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w 

pierwszej formie wsparcia w projekcie.  

• Osoba długotrwale bezrobotna–to osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
dorosłych. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia 
udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.  

• osoba z niepełnosprawnościami, tj. osoba posiadająca odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający 

stan zdrowia, w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych, a także ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

• osoba o ograniczonej mobilności – osoba, która ma trudności w samodzielnym przemieszczaniu się np. ze względu na 

ograniczoną sprawność (w tym: poruszająca się na wózku, o kulach, niewidoma, słabowidząca). Będą to zatem zarówno osoby 

z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (lub równoważne), jak i 



 
osoby nieposiadające takiego orzeczenia; 

• osoba o niskich kwalifikacjach tj. osoba posiadająca wykształcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub 

ponadgimnazjalnym (nie jest osobą o niskich kwalifikacjach osoba posiadająca wykształcenie policealne lub pomaturalne lub 

wyższe); 

• osoba odchodząca z rolnictwa to rolnik lub domownik prowadzący indywidualne gospodarstwo rolne do wielkości 2 ha 

przeliczeniowych i posiadający ubezpieczenie w KRUS. Osoba bezrobotna zostanie uznana za rolnika lub domownika 

prowadzącego indywidualne gospodarstwo po dostarczeniu dokumentów potwierdzających posiadanie gospodarstwa 

rolnego do wielkości 2 ha przeliczeniowych i posiadanie ubezpieczenia w KRUS; 

• Osoba, której udzielono ochrony czasowej w związku z wojną na Ukrainie –osoba uciekająca z Ukrainy, która otrzymała 

wsparcie w ramach projektu EFS+. 

 

Wartość projektu: 2 601 204,40  zł, w tym wkład UE: 2 211 023,74 zł (85,0%) 

 


