
Załącznik Nr 1  

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY/ PRZEDSIĘBIORCY 

*niewłaściwe skreślić 

 

1. Zaznajomiłem(am) się i spełniam*/nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu 

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; 

2. Zaznajomiłem(am) się i spełniam* /nie spełniam* warunki dotyczące przyznania 

Pracodawcy/Przedsiębiorcy dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku; 

3. Prowadzę*/ Nie prowadzę* działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy o postępowaniu w 

sprawach dotyczących pomocy publicznej 1; 

4. Dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym; 

5. Zalegam*/ Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń 

pracownikom oraz z opłaceniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz 

Emerytur Pomostowych; 

6. Zalegam*/ Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z opłaceniem innych danin publicznych; 

7. Posiadam*/Nie posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych; 

8. Zalegam*/ Nie zalegam* z zapłatą w terminie podatków do Urzędu Skarbowego i innych 

organów podatkowych;  

9. Oświadczam, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów 

prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń  społecznych i norm wewnątrz zakładowych; 

10. Byłem*/Nie byłem* karany w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku za przestępstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 

karny lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 

czyny zabronione pod groźbą kary; 

11. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem*/ nie zostałem* ukarany lub 

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty*/ nie 

jestem objęty* postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy; 

12. Nie toczy się postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne oraz nie został złożony wniosek i nie 

przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego. 

 

 

Oświadczam, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach 

są zgodne ze stanem faktycznym i prawym. 

Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach  

stwierdzam własnoręcznym podpisem. 
 

 

 

 

 ....................................................................... 

 /podpis i pieczątka Pracodawcy/ 

Przedsiębiorcy lub osoby uprawnionej do 

reprezentowania Pracodawcy/Przedsiębiorcy / 

 
1 działalność gospodarcza - należy przez to rozumieć działalność gospodarczą, do której mają zastosowanie reguły 

konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VII rozdziału 1 TFUE 


